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,Kdyz chceme posoudit diilezité aspekty rozvoje, fungovani a
dopady vzdeéeldvacich systémaii, potirebujeme porozumét vystupum
uceni a zegména jejich vztahu ke vstupum a procesium na urovni
jednotlivcit 1 instituci.”

OECD Handbook for Internationally Comparative Education Statistics: Concepts, Standards, Definitions and Classifications (2018)

» Ukazatele vystupu, vysledka a dopadu vzdélavacich systému o .
T¥i urovné:
(napf. dosazené vzdélani na vystupu, pfinosy vzdélavani pro zaméstnanost a o .
_ _ _ * vzdélavaci systémy jako celek
vydélky, nepfimé efekty jako znalosti a dovednosti, socialni koheze, ] o . o .
Lbei » poskytovatelé vzdélavacich sluzeb (instituce, Skoly) a
well-bein
9) vzdélavaci prostiedi uvnitf téchto instituci (tfidy, ucitelé)
» Ukazatele uc€asti na vzdélani a prostupnosti vzdélavaciho systému ) o o . L
* jednotlivi u€astnici (dalSiho) vzdélavani a u€eni (zaci,
(napf. pravdépodobnost, ze se studenti dostanou k riznym drovnim L. o
dospéli u€astnici)
vzdeélavani, zapisi se do nich a dokonci je, a také rizné vzdélavaci cesty mezi

typy programd a Urovnémi vzdélavani.
» Ukazatele vstupt (napf. finanéni zdroje, personal, kurikulum, organizace $kol

a vzdélavacich systému)



Srovnani muzu a Zen ve ¢tenarské gramotnosti podle
veku ve vybranych zemich Evropy (2. cyklus PIAAC)

« Dospéli v CR ve v&ku 16-24 let se vyznamné nelidi od priméru v Dansku, Némecku a Rakousku. Vysledek je vyznamné hor$i nez vysledek ve Finsku a

vyznamné lepSi nez vysledek ve Francii. Plati pro muze i zeny

* Ve Finsku a Dansku maji nejvySSi uroven dovednosti dospéli ve véku 25-34 let

* Rozdily v dovednostech mezi starSimi a mladSimi dospélymi mohou odrazet dopady starnuti, ale také rozdily v kvalité a dostupnosti vzdélavani, skoleni,

rekvalifikaci €i kurz( napfi¢ generacemi
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Srovnani ucasti na dalsim vzdeélavani,
Vybér zemi (2. cyklus PIAAC)

Podil dospélych (2565 let), ktefi se u€astnili formalniho a/nebo neformalniho vzdélavani se vztahem
k praci v poslednich 12 mésicich
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(Ne)ucast na dalsim vzdélavani

Vnimané bariéry — ,chtél/a se zucastnit, ,chtél/a se zucastnit dalSiho vzdélavani*
(dospéli 25-65 let, ktefi v poslednich 12 mésicich méli placenou praci)
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Informalni uceni v praci

Frekvence u€eni se novym vécem
(dospéli 25-65 let, ktefi v poslednich 12 mésicich méli placenou praci)
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Dospéli na pocatku vzdelavaci drahy

vV oo

se DV / CZV ucastni nejcast
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@) OECD

Getting Skills Right

Trends in Adult Learning

US p e Ch Cll e nyc:h Ol ltlk 7 aVI S 1 New Data from the 2023 Survey of Adult Skills
na peclivém navrhu a provedeni

Doporuceni OECD:
Odstranovani vice bariér pro DV soucasné:

finan¢ni podpora (vouchery, mzdoveé dotace),
personalizované poradenstvi (kariérové poradenstvi, mentoring),
flexibilni formy vzdélavani (modularni kurzy, online a kombinovana vyuka).

Budovani duvéry a povédomi:

komunitni iniciativy a vrstevnicke sité,
kulturné citlivé programy oslovovani (zapojeni komunitnich lidrli, organizaci migrantu).

Propojeni vzdélavani s trhem prace:
Zdroj: OECD (2025), Trends in Adult Learning: New Data from the 2023

zajisténi navratnosti investic pro ucastniky,
. . . i . o Survey of Adult Skills, Getting Skills Right,
programy sladéné s potfebami zaméstnavateld, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/ec0624a6-en.

uzka spoluprace vlad, zaméstnavatell a poskytovatell vzdélavani.
Evaluace a rozsSifovani uspésnych modelu:
investice do robustnich monitorovacich a evaluaénich ramcui/systému tvirci politik,
identifikace nejucinnéjSich intervenci pro znevyhodnéné skupiny,
pfizpusobeni a rozSifovani osvédcenych postupu do riznych kontextu.



(0]Jeip B Education GPS

Dostupné z:

https.//gpseducation.oecd.org/CountryProfile ?primaryCountry=CZE



Education GPS

Key
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Recognized exit point of the education system
Typical student flow

Transfer from a program to another

Program designed for part-time attendance

Vocational/Professional orientation
(according to national definition at tertiary level)

Program can be offered via dual as well as non-dual
learning

Single structure education (integrated ISCED levels)
May be provided within one school structure
Transfer at crossing lines is not possible

Name of diploma, degree or certificate

European Credit Transfer and Accumulation System

National Qualification Framework - Level

Reference year (school year 2022/2023 in the
northern hemisphere)
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Key

Boxes

Central or state government(s)

(Number of central or state governments,

Local governments
{Number of local governments)

Category of
expenditure

Flows
Flow from ceniral government to educational
institution or lowest level of governance

Flow from regional er provincial gevernment fo
educational institution or lowest level of governance

':> Flow from local govemment fo educational

institution or lowest level of governance

__ Flow from ceniral government to ancther level of
gavemnment

“ Flow from regional or provincial government to
ancther level of government

Flow from local govemment to ancther lavel of
government

Czechia

Flows of public funding for public primary and lower secondary
educational institutions in the Czech Renublic1 (2019)

State

13 |

Municipalities

(6 253)

13

Non-teaching

2 |

Other current Capital

Teaching Staff

Finland

Flows of public funding for public primary and lower secondary
educational institutions in Finland (2019)

Central government

Providers of education
(392)

0 1S

staff

expenditure

expenditure

Teaching Staff

Non-teaching
staff

Other current
expenditure

Capital
expenditure

Note: The diagram is indicative of the flows of public funding for public educational institutions between levels of government
and the final education provider (which may be educational institutions or the most local level of governance). The size of
the arrows is not repr tative of the gnitude of the flows - flows may vary greatly in magnitude but this is
not shown in the diagram.

1. The diagram covers 99 % of schools which have pupils at primary and lower secondary level. About 1 % of schools (for
pupils with special education needs) are directly founded by the Ministry of Education, Youth and Sports, and in this case,
all categories (Teaching staff, Non-teaching staff, Other current expenditures, Capital expenditures) are directly paid from
the "State™.

Note: The diagram is indicative of the flows of public funding for public educational institutions between levels of government
and the final education provider (which may be educational institutions or the most local level of governance). The size of
the arrows is not representative of the magnitude of the flows - flows may vary greatly in magnitude but this is
not shown in the diagram.

Zdroj: Education GPS 11



Survey of Adult Skills, PIAAC, 2022—2023

Show: Selection only 1D =

Group by Topic =

LITERACY NUMERACY ADAPTIVE PROBELEM SOLVING
Percentage of
Percentage of Pgrclbtc;ntage_uf Pgruf;ntﬂg&_uf Pgr{l',tesntage_uf " ] Pgr{l',tf.;ntage_uf adults scoring
_ adults scoring adults scoring Mean adults scoring adults gcoring edn Score in adults scoring low {at or I
Mean literacy high (at level 4 low (at or S — high (at level 4 low (at or adaptive high {at Lewvel below Level 1) ]
score in the urgs} in literac below level 1) e 1]’11& or 5) in below level 1) problem 4) in adaptive in adaptive 1
Survey of Adult in the Surve y in literacy in Survey of Adult  MUMeracy in in numeracy in solving in the problem robleprn '
Skills (PIAAC) 2% = Sh”fs the Survey of s ‘[’PI aac)  the Survey of the Survey of Survey of Adult  solving in the g e ;
(PIAAC) Adult Skills Adult Skills Adult Skills Skills [PIAALC) Survey of Adult Suwefofﬁ.dult -
[PIAALC) [PIAAC) (PIAAC) Skills (PIAAC) Skills (PIAAC)
(2023) 2023) {2023) (2023) (2023) (2023) (2023) (2023) (2023) (
Sort Download Download Dowrload Download Downlosd Download Download Download Downlosd i
indicator Indicator Indicator indicator Ingicator Indicator Indicator Indicator Indicator i
Austria 234 9.6 29.0 267 12.0 226 253 49 27.0
Czechia 260 a7 248 267 142 213 250 39 2889 i
Germany 266 14 4 225 273 18.5 20.3 261 L] 2232
Denmark 273 153 17.9 279 2.0 16.6 264 92 19.9
Finland 206 3438 12.4 204 0.9 12.2 276 132 141
OECD average 260 11.6 261 263 139 245 251 5.0 293

Zdroj: Education GPS, PIAAC 2022—-2023, véetné cizojazyéného dotazniku
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Literacy

Scatter plot. Mean literacy score (55—65 year-olds) vs Mean literacy score (16—24 year-olds)

¢ Mean literacy score in the Survey of Adult Skills (PIAAC) = Scale:
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npi

Numeracy (16-65)

Scatter plot. Percentage of adults scoring low (at or below level 1) vs percentage of adults scoring
high (level 4/5)
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RN EHIN KIS =Vl Education at a Glance

INES
» Vysledky za 2. cyklus PIAAC budou vélenény do EAG za rok 2025
(LT CWTNCEIN - EAG vychazi kazdorotné v zaFi nebo v fijnu

15
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Education at a Glance 2024
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Pristup k soustave indikatoru

Ukazatele (indikatory) OECD ve vzdélavani jsou vysledkem prabézného procesu koncepéniho rozvoje
a sbéru dat.
Cilem je propojit Sirokou Skalu potreb vzdélavaci politiky s nejlepSimi dostupnymi mezinarodnimi daty.

V kazdé oblasti prace se Cinnosti souvisejici s ukazateli tradicné fidi t€mito hledisky:

« Zamérit se na ty otazky vzdélavani, kde mezinarodni srovnani muze pfrinést vyznamnou pridanou hodnotu
nad ramec toho, ¢eho lze dosahnout prostfednictvim narodnich analyz a hodnoceni.

» Hledat vyvazenost mezi soustfedénim se na vyvoj indikatort v oblastech, kde to je dobfe proveditelné, a pozornosti

k dulezitym oblastem, kde je nutné nejdfive podstatné investovat do koncepcéni a empirické prace [historicky napF.
predskolni vzdélavani a procesni indikatory]
* Prubézné ¢innost prezkoumavat, aby bylo zajisténo, Ze vysledky jsou mezinarodné validni a spolehlivé

(validita a reliabilita).

Soustava indikatort klade vzrustajici diraz na to, aby odpovidala perspektivé celozivotniho ué€eni. Cilem je posunout se od modelu
vzdélavani zalozeného na institucich k SirSimu modelu zohledriujicimu rozsah a pfinosy u€eni v prubéhu celého Zivota. Zaroven se razné
aktivity v ramci programu snazi Iépe zohlednovat otazky spravedinosti, a to prostfednictvim hodnoceni rozdilt a nerovnosti mezi
jednotlivci a skupinami.

17



npi

Popis skupin a siti INES

Role Popis

EDPC (Education Policy Committee /
Vybor pro vzdélavaci politiku)

Dohlizi na strategické sméfovani, celkovy soulad a kvalitu prace OECD v oblasti
vzdélavani.

INES Working Party /
Pracovni skupina INES

Dohlizi a koordinuje statistické prace, rozvoj indikator a kvantitativnich analyz potfebnych
k naplnéni pozadavku a priorit EDPC. Pracovni skupina také stanovuje priority a standardy
pro rozvoj dat, analyzu a vykazovani v ramci INES, pfedava a Sifi politicka doporuceni
ohledné programu, analyzy a vyzkumy Sirokému okruhu zainteresovanych aktéra.

NESLI (Network on Education Systems
and Learning Outcomes) —
technicka sit INES

Zaméfuje se na ukazatele na urovni vzdélavacich systému (sbér a ovéfovani
deskriptivnich informaci o vzdélavacich strukturach, politikach a postupech).

LSO (Labour Market, Economic and Social
Outcomes Network) — technicka sit INES

Zamérfuje se na rozvoj ukazatell tykajicich se riznych vystupu vzdélavani, véetné
ekonomickych, socialnich vystupl a vystupl na trhu prace.

18



npi

Skupiny a siteé indikatorové soustavy (INES)

Pracovni skupina

INES

NESLI

Poznamka:
EDPC zastreSuje také fidici rady PISA (PGB) a PIAAC (BPC). V EDPC maji zastoupeni v§echny ¢lenské zemé OECD. V pracovni a technickych skupinach jsou zastupci
z vybranych zemi. CEDEFOP, Eurydice, Eurostat, Evropska komise, UNESCO-UIS se tcastni jako pozorovatelé programu INES.

19



Mantas Sekmokas

Lotta Larsson (LSO Chair)
Ashley Roberts

Emanuel von Erlach

Yanjun Guo

Gara Rojas Gonzalez

Updated Framework for Monitoring Adult Learning:
Enhancing Data ldentification and Indicator Selection
OECD Education Working Paper No. 317

Dostupné z:
https.//www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/06/updated-framework-for-monitoring-
adult-learning _cde332fa/02bbacdc-en.pdf
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Priority a praxe v jednotlivych zemich v DV
Vyzkum mezi ¢lenskymi staty (22 zemi odpovedelo) —
podklad pro monitorovaci ramec

Cilem Setfeni bylo zjistit:

» ukazatele vyuzivané pro monitorovani DV na narodni (nebo tam, kde je to relevantni, na regionalni) arovni

» dostupna data o vzdélavani dospélych z riznych zdroju a jak se vyuzivaji

« aktualni politické priority ve vzdelavani dospelych v jednotlivych zemich

Dotazovani probéhlo v lednu a tnoru 2023, N=22 (¢lenské a nové pristupujici zemé OECD)

21
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Monitoring
DV

Finsko

Indikator k 2023 Cil 2030 Zdroj

1. Mira zaméstnanosti populace 24-64 let 79% 85% EU-LFS

2. Malé a stiedni podniky (SME) vzdélavajici své o o Barometr SME, Federace finskych

zaméstnance 52% 70% podniki
Ministerstvo hospodarstvi a

3. Problémy zaméstnavateli s naborem (2018-2021) z,avmestn.anost/; setreni Statistickeho
Uradu Finska (rozhovory se
zameéstnavateli)

bez dokoneného zakladniho vzdélani 68% 50%

nedostatek jinych pozadovanych dovednosti 47% 35%

4. Podil pracovist’, na nichz je mozné se prabézné ucit 84% 90% Working Life Barometer 2018-2021

5. Novi studenti v produktivnim véku (25-64 let) Statisticky urad Finska

bez kvalifikace nad ramec zakladni Skoly nebo neznamé vzdélani 13% 30%

n?zaméstnani a ekonomicky neaktivni (mimo studenty a 299, 30%

dichodce)

osoby 55+ 7% 10%

podnikatelé 4% 8%

osoby s cizim puvodem 15% 20%

6. Ugast na "prubézném vzdélavani" v poslednich 12 Adult Education Survey (EU-AES),

mésicich pozdéji EU-LFS

osoby 55+ 34% 45%

nezaméstnani 29% 40%

ekonomicky neaktivni 48% 60%

7. Uroven vzdélani populace 25-64 let Statisticky ufad Finska

bez post-zakladni kvalifikace 14% 10%

pouze vSeobecné vzdélani 19% 15%

Lidé se ,third-level qualification® 42% 50%

8. Novi studenti 25-64 let ziskavajici kvalifikaci, ktera zvysuje 60% 70% Statisticky fad Finska

jejich vzdélani

9. Kompetence a dovednosti populace v produktivnim véku /
Cile jsou stanoveny pouze pro data, ktera jsou dostupna
minimalné jednou za dva roky

Survey of Adult Skills (PIAAC)

Dopliikovy ukazatel: obtiznost sladit u€eni s praci / nedostatek
¢asu kvuli rodiné jako bariéra

EU-AES (bez cilové hodnoty)

22
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Monitoring DV
Ceska republika

« Ugast na vzdélavani a Skoleni v pfedchozich 4 tydnech (EU-LFS)
« Ugast ve formalnim, neformalnim a informalnim vzdélavani (EU-AES)

« Ugast [zamé&stnavatel(] na $koleni zaméstnanci (Statisticka roéenka Ceské republiky, CVTS)
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Priority a praxe v jednotlivych zemich v DV
Dostupna data o vzdélavani dospélych z ruznych zdroju a jak se
vyuzivaji

Evropské zemé Casto oznacuji celoevropska Setfeni za kliCova pro monitorovani aktivit celozivotniho uceni, v€etné:

» Adult Education Survey (EU-AES)
» Continuing Vocational Training Survey (EU-CVTS)
» Labor Force Survey / Vybérové Setreni pracovnich sil (EU-LFS)

Zemé mimo Evropu vyuzivaji sva narodni Setfeni a sbéry dat, stejné jako mezinarodni Setreni,
napfiklad pravé PIAAC a jeho pfedchidce (IALS, ALL)

24
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Definice vzdelavani dospelych o
podle konceptualniho ramce pro monitoring

Formalni vzdélavani a priprava jsou institucionalizované, zamérné a planované prostfednictvim vefejnych instituci
a uznanych soukromych subjektl, které jako celek tvofi formalni vzdélavaci systém dané zemé. Programy formalniho

vzdélavani jsou uznavany pfislusnymi narodnimi vzdélavacimi nebo ekvivalentnimi organy (poskytuji formaini kvalifikaci).

Neformalni vzdélavani a priprava jsou rovnéz institucionalizované, zamérné a planované poskytovatelem vzdélavani.

Hlavni charakteristikou neformalniho vzdélavani je, ze predstavuje doplnék, alternativu nebo rozSifeni formalniho

vzdélavani v rdmci celoZivotniho uéeni jednotlivel. Usp&sné absolvovani neformalniho vzdélavaciho programu a/nebo

ziskani neformalni kvalifikace obvykle neumozriuje pfimy postup na vyS$Si uroven vzdélani, pokud neni tento vysledek

fadné uznan ve formalnim vzdélavacim systému a schvalen pfisluSnymi narodnimi €i regionalnimi vzdélavacimi organy

(nebo jejich ekvivalentem).

Informalni uceni je zamérné, ale neni institucionalizované. Je tedy méné organizované a méné strukturované

nez formalni ¢i neformalni vzdélavani a pfiprava. Muze zahrnovat napfiklad vzdélavaci €innosti probihajici v roding,

na pracovisti nebo v kazdodennim Zivoté jednotlivce, a to na zakladé vlastni iniciativy, podnétu rodiny i socialni skupiny.




W\|]edoll Sustainable Development Goals

26



Indikatory SDG UNESCO

SDG: Cile udrzitelného rozvoje

4.6.1 Podil populace v dané vékove skuping, ktery dosahl alespon pevné stanovené urovné
zpusobilosti ve funkéni (a) gramotnosti a (b) numerickych dovednostech, podle pohlauvi.

(a) Podil osob ve véku 16-65 let, které dosahly urovné 2 a vysSi v testu Ctenarské gramotnosti
PIAAC.

(b) Podil osob ve véku 16-65 let, které dosahly urovné 2 a vyssi v testu matematicke
gramotnosti PIAAC.
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6 urovni dovednosti podle toho, jak naroc¢né ukoly pri zpracovani informaci osoba zvlada

Uroven 1 a nizsi (<226) je velmi nizka
uroven dovednosti, neni dostate¢na
pro plnohodnotnou ucast na zivoté
spoleCnosti.

Pod urovni 1

Uroven 3 (>=276 a <326) je

pro

plnohodnotnou ucast na zivoté
spolecnosti.

UNESCO pro SDG hranici posouva

Uroven 3 Uroven 4 Uroven 5

Uroveri 4 a 5 jsou velmi vysoké dovednosti,

nejkomplexnéjSich ukonu pfi zpracovani
informaci.
28
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Dékuji za pozornost

Webové stranky projektu PIAAC v CR: piaac.cz

-\ A
PIAAC

Kontakt
Petra HoleCkova
petra.holeckova@npi.cz

Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky

Senovazné namésti 872/25
110 00 Praha 1

npi.cz
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