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Se startem kariéry neotalejte

Absolventi VS maji zatim ve firmach dveie oteviené. Nastupni mzdy mirné rostou. To se ale miiZze zménit

PETRA SMIiTALOVA

rvni polovina letosni-
ho roku byla k vysoko-
Skolakiim, co se tyka
Sance uplatnit se na
pracovnim trhu, po-
mérné vstiicna: ndborové procesy
po urc¢itém obdobi utlumu uZ pro-
bihaly naplno, konkurence z fad
zaméstnancd s praxi byla nizka,
a dokonce se mirné zvedly nastup-
ni mzdy. Tato situace zatim pretr-
véava. Uvédomili si to i sami absol-
venti, protoZe jejich platova oce-
kavani po predchazejicim pokle-
su zptisobeném obavami z dopa-
du pandemie opét stoupla.
Poptavka po novych zamést-
nancich je stale vysokd, nezamést-
nanost naopak nizka (dle perso-
nalni agentury Grafton Recruit-
ment lze ocekavat, Ze pokud nena-
stane nejcernéjsi scénar energetic-
ké krize, bude oscilovat mezi
2,7 a 3,3 procenta). Firmy zatim
vice nabiraji, neZ propousti. Nej-
siln€jsi naborové plany hlasi IT
sektory, e-commerce, odvétvi
bankovnictvi, pojiStovnictvi, ale
tieba i velkoobchod. Previs vol-
nych mist nad poctem uchazect
je nadéle znagny. Usp&iné zahdjit
pracovni kariéru by tedy v soucas-
nosti mélo byt relativné snadné.
Odbornici ovSem varuji, Ze vzhle-
dem k vysoké inflaci, krizi na
Ukrajiné, zvySujicim se cendm
energii i surovin a celkové rozko-
lisané ekonomice muze byt uz za
par mésict vSechno jinak. Nacha-
zime se v extrémné nepredvidatel-
nych Casech, shoduji se.

Firmy hladovi po lidech

,.Letos v 1ét€ odpovidal pocet ob-
sazovanych pozic roku 2019,
tedy dobé pred covidem, a na por-
talu Jobs.cz bylo skoro 40 pro-
cent z nich oznacenych jako vhod-
né pro absolventy. Pracovni trh
zacal uz od minulého roku ozZivo-
vat, coZ se propsalo i do intenziv-
néj$iho naboru novych zamést-
nancu, a to zatim trva. Co bude
dal, uvidime,* tik4 analytik spo-
leCnosti LMC Tomés Ervin
Dombrovsky.

Firmy sice nemaji moc kde
brat, protoZe v krizovych situa-
cich se lidem do zmény zaméstna-
ni piili§ nechce, ale pravé to otvi-
ra vétsi pole piisobnosti Cerstvym
vysokoskolakdm, ktefi tak maji
méné konkurence a lepsi vyhlid-

Pracovni trh je absolventiim VS zatim naklonén. Firmy nabiraji nové lidi a nastupni mzdy rostou. Budoucnost je ale nejista.

ky na dobré uplatnéni. ,,Co se
tykd zmény prace, lidé jsou
opravdu opatrnéjsi, dobrovolna
fluktuace je utlumena a asi jesté
néjakou dobu bude. Stoji za tim
extrémné dlouhé obdobi pande-
mie, na které navazala dramatic-
ka situace na Ukrajin€. Pravé po
zah4jeni valky se lidé zacali oba-
vat zmény prace jeSté vice nez
pii tvrdych lockdownech. Nor-
mélni fluktuace, kterd je v CR
bézné€ na trovni 16 az 19 procent
rocné, se snizila. To mizZe nahra-
vat pravé absolventim. Tady
a ted maji podminky pro nastarto-
vani kariéry dobré. Je ale otdz-
kou, co se stane béhem zari, kdy
zameéstnavatelé po dovolenych
vétSinou bud zintenzivni nébor
novych zaméstnancli, nebo na-
opak obrazné feceno §lapnou na
brzdu. V tuto chvili Ize jen téZko
predvidat. Kazdopadné bych Cers-
tvym absolventim doporucil hle-
dani prace neodkladat, protoze
v zimé ¢i po Novém roce mohou
byt firmy vlivem stoupajicich na-
kladt v daleko horsi kondici nez

nyni, a poptavka po lidech tak
muze zacit ochlazovat,* vysvétlu-
je Dombrovsky.

S tim, Ze v tuto chvili je vysoko-
Skoldktim tésné po studiich pra-
covni trh naklonén a startovni po-
zici maji zatim dobrou, souhlasi
i CEO pracovni platformy Welco-
me to the Jungle Jan Kluson:
.1 kdyZ je dnesni doba nejista, fir-
mam stile chybi lidé. Kdyby-
chom zaméstnali v§echny aktudl-
né nezameéstnané, porad zlstane
vice nez sto tisic neobsazenych
pracovnich pozic. Pravé to hodné
nahrava vysokoskoldkiim s Cerst-
vym diplomem. Nejvice to pocifu-
ji zaméstnavatelé v technickych
aIT oborech, kde jsou Casto absol-
venti ,rozebrani‘ jesté pred dokon-
¢enim studia.*

Jak uplatnit Ukrajince

Cely pracovni trh se navic vypora-
dava s mohutnou uprchlickou vi-
nou — v ¢ervnu ufady odhadova-
ly, Ze v Cesku ziistdva néco mezi
280 a 300 tisici bézenci z Ukraji-
ny. Dostat tyto lidi na pozice, na

kterych pracovali doma, neni
vzdy jednoduché.

,Podle neddvného prizkumu
PAQ Research je zhruba 60 pro-
cent pfichozich z Ukrajiny v eko-
nomicky aktivnim véku a z nich
41 procent, coZ je asi 70 tisic lidi,
se u nas nechalo zaméstnat. Jsou
to ale nejcast&ji pozice s nizkou
kvalifikaci, tudiz ¢eskym vysoko-
Skoldkiim pfimo nekonkuruji.
V dlouhodobém horizontu, az se
podafi nastavit vSechny podmin-
ky spojené s pracovnim uplatné-
nim uprchlikd u nds, maZe vzrist
i konkurence pro nase absolventy.
Ale to fadové potrva roky, zatim
se to nedéje,” vysvétluje analytik
Dombrovsky. Podle néj je snaha
umistit Ukrajince na pozice, které
odpovidaji jejich kvalifikaci,
v tom nejlepSim Ceském zijmu,
protoze nékterd mista, na nichZ by
mohli pracovat, jsou u nds obtizné
obsaditelna.

Jde tfeba o profese 1ékari, zdra-
votnich sester ¢i o pracovniky so-
cialnich sluzeb, kterych mame vel-
ky nedostatek.
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Co se tyka mezd v CR, ty sice
rostou, ale vzhledem k narastu
spotiebitelskych cen redlné klesa-
ji. Podle CSU v letognim 2. &tvrtle-
ti primérnd hruba mési¢ni mzda
mezirocné vzrostla o 4,4 procenta
na 40 086 korun, realné ovSem
kvili vysoké inflaci klesla o 9,8
procenta. Cesi tak podle analytikii
zchudli nejvice od roku 1993.

Nastupni mzdy rostou rychleji

,,Ackoli fada lidi zazila docasné
sniZeni platu, zejména béhem prv-
ni vlny na jate v roce 2020, k dlou-
hodobému a plosnému sniZeni
mezd nedoslo. Letos vSeobecné
zdraZzovani a nedostatek lidi na
pracovnim trhu zptsobuje tlak na
rust mezd, ale kombinace soucas-
ného geopolitického napéti a ne-
jisté ekonomické situace vede za-
méstnavatele k jisté opatrnosti.
Stale ale plati, a pravdépodobné
jesté néjaky cas i bude, Ze nastup-
ni mzdy rostou rychleji nez mzdy
stavajicich zaméstnanct,” fika
analytik Dombrovsky a dodava:
Pokracovani na strané 18

Uceni v zajeti
setreni

SKoLA
Radky
Kvackoveé

kademicky senat Filozo-
A fické fakulty Univerzity

Karlovy sniZi v nadché-
zejicim akademickém roce dokto-
randska stipendia. Z dosavadnich
13 tisic korun mési¢né klesnou
studentiim pred statni doktorskou
zkouskou na 10 500 korun. Jak
vysvétlila dékanka Eva Lehecko-
v4, nutnost dspor si vynutily ze-
jména drahé energie a inflace.
Neni vylouceno, Ze néco podob-
ného potkd doktorandy i jinde.
Na druhou stranu je fakt, Ze filo-
zofické fakulty patfily vzdycky
k tém chudsim, jelikoZ jsou odka-
zané hlavné na dotace ze statniho
rozpoctu. Navic si vydélaji mélo.

ejen u nds, ale i v jinych
evropskych zemich uva-
Zuji dé€kani a feditelé

Skol, jak v rozpoctech najit penize
na drahé energie, aby nebylo nutné
vracet se k online vzdélavani jako
za covidu. Britsky list Guardian vy-
pocitava, Ze v prvni Ctvrtiné roku
vzrostla na ostrovech cena elektfi-
ny pro Skoly o 83 procent a nékde
hlasi dokonce 300 procent. Asocia-
ce feditell pripousti, Ze moZnosti,
jak usetfit, moc neni. V regional-
nim $kolstvi pada podle nich v tva-
hu snizovani poctu asistentt ucite-
14, vybérovych predméti, vyleti
a kraceni vyucCovaci doby tak, aby
Zaci i ucitelé travili ve skole méné
hodin. Logickym disledkem by
byla redukce uciva. U nés to
takhle natvrdo jesté nikdo nerekl,
ale mozna fekne. A tieba se ukaze,
Ze redukci kurikula, na niz se od-
bornici ne a ne shodnout, nakonec
vyfesi topna kalamita.

Sechny zpravy se nastésti
netykaji jen penéz. Jed-
na, kterou CTK prejala

od Itald, informuje, Ze v sicil-
ském méstecku Balestrate zakaza-
li na détském hfisti pouzivani mo-
bila. Déti i dospéli je musi odlozit
do schranky u vchodu. Cilem ini-

U, je snaha vratit déti i jejich mat-
ky a otce do normalniho Zivota.
Nechci moralizovat, ale taky si
myslim, Ze uZ je ¢as. Minuly ty-
den mne zaujala matka s kocar-
kem a sluchétky v uSich. Ani ne
ro¢ni dité komunikaci s ni nepo-
stradalo. Sjizdélo totiz mobil.

KRATCE

V evropskych
skolach chybéji
ucitelé

Pred zac¢atkem Skolniho roku chy-
béji ve Francii udajné aZ Ctyfi tisi-
ce pedagogt. Podle tamnich $kol-
skych odborti za to mize pokles
redlnych mezd, protoze Zivotni
naklady rychle stoupaji, ale uci-
telské platy rostou velmi pomalu.
Prezident Emmanuel Macron sli-
bil, Ze mladi pedagogové budou
co nejdiive dostavat aspoii dva ti-
sice eur Cistého. Napftiklad né-
mecti ucitelé berou dvakrat vic
nez francouzsti, presto jich v za-
kladnich Skoldch v zemi tdajné
chybi az 15 tisic a za tfi roky to
bude az 26 tisic. Pedagogické
sbory starnou a mnozi ucitelé
maji pocit, Ze si jejich prace lidé
jen mélo vazi. V Britanii dle pri-
zkum az 44 procent ucitelll zva-
Zuje, Ze v brzké dobé poda vypo-
véd. Jednou z mala zemi, kde je
ucitelt dost, je Finsko. Platy tam

pfekondvaji ty francouzské
a prestiz profese ve spolecnosti je
vysoka. Ctk

Jsou Cesi pFipraveni
na moderni dobu?

Od 1. zari 2022 do 31. Cervence
2023 se dospéli Cesi zdcastni
Mezinarodniho vyzkumu dospé-
lych (PIAAC). Cilem je zjistit,
nakolik jsou obcané jednotli-
vych zemi pfipraveni Celit vy-
zvam moderni doby, jako jsou
zmény na trhu prace ¢i rostouci
vyuzivani digitalnich technolo-
gii. K acasti bude vyzvano néko-
lik tisic domdacnosti ze stovek
Ceskych obci tak, aby vysledna
skladba odrazela demografické
sloZzeni zemé. Otazky sméfuji
k vyhledavani informaci, orienta-
ci v textu, praci s Cisly ¢i grafy.
Cesko se Gcastni podruhé, pi mi-
nulém béhu v roce 2021 dosahlo
pramérnych az lehce nadprimér-
nych vysledkda. Ctk
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