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setreni PIAAC
(Programme for International Assessment of Adult Competencies)

* Vybérové Setreni dovednosti populace Zemé zapojené do vyzkumu PIAAC
v ekonomicky aktivnim véku (16 az 65 let’
,PISA pro dospélé”

» Organizator OECD

» Opakovani jednou za 10 let
1. cyklus 2009-2012 v ramci projektu
Kompetence I, UIV/DZS
2. cyklus 2019-2023 v ramci projektu
Upskilling, NPl CR

* Navaznost na projekty ALL a IALS B 2 oot

B 2. cykius Ceska republika

2. cyklus (2022-2023)

* Vlyuzivaji se pokrocilé techniky
psychometrického testovani — ltem
Response Theory

» Prace s daty vyZaduje specificky software Y s "
a dobrou obeznamenost s metodologii
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cile setreni PIAAC

« Zmapovat kognitivni dovednosti, o nichz se predpoklada, ze stoji za uspechem v osobnim
| profesnim Zivoté

— zakladni dovednosti vyhledavat a vyhodnocovat informace, a to nejen v textové podobé,
ale i v podobé schémat Ci grafu (,funkéni gramotnost®):
» Ctenarfska a numericka gramotnost a feSeni problému v digitalnim prostredi
(vyuzivani technologii)

* Vyhodnotit uroven téchto dovednosti a posoudit jejich dopad na Zivotni spokojenost, zdravi,
divéru v systém, angazovanost a v neposledni fadé na pozici na trhu prace vcéetné
dosazenych pfijmu

« Zamerit se na fakiory upeviovani a rozvijeni dovednosti a na faktory, které vedou ke ztraté a
vyhasinani dovednosti (ziskané formalni vzdélani, u€ast na dalSim vzdélavani, zapojeni
na trhu prace, charakteristiky pracovni Cinnosti)

« Zhodnotit (ne)soulad mezi dovednostmi a zastavanou pozici



vice na: piaac.cz/o-vyzkumu/
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PIAAC
zakladni dovednosti / funk€éni gramotnost

1. kliCové pro fungovani na souCasném trhu prace a v bézném zivotée
2. prenositelné = uplatnitelné v Siroké Skale kontextu

3. naucitelné = ovlivnitelné verejnymi politikami

PIAAC je soucasti strategické koncepce OECD (2012, 2019), ktera zduraznuje
potrebu:

klicovych dovednosti béhem celého zivota —

dovednosti (pfedevsim trh prace, ale také osobni i obCansky zivot)
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hlavni zavery 1. cyklu (2011-2012)

 vyS$Si dovednosti snizuji riziko nezaméstnanosti, zvySuji Sanci na nadpramérné prijmy, jsou
spojeny s lepSim zdravim i vy$Si spoleéenskou duvérou

* lidé, ktefi se , maji uroven vSeobecnych dovednosti
pracovat s informacemi a fesit problémy (funkCni gramotnost)

: Ceska republika
. Zaroven nizsi podil
lidi s nejvysSSimi dovednostmi

« znacné rozdily mezi absolventy odbornych maturitnich a odbornych nematuritnich oboru
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ctenarska gramotnost ve srovnani
vekovych kohort (vybrané zeme)

- V Ceské republice nejlepsich vysledkt dosahla
vékova kohorta 25-34 let, coz muze poukazovat
jak na upevnovani dovednosti po ukonceni
formalniho vzdélani, tak na pokracujici diferenciaci
v pocCatenim vzdélavani, ktera v celku muze vést
K hor§im vysledkim

- V kategorii 35-54 let se Cesi dostali do
podpruméru — pokles muze odrazet specifika
transformace po roce 1989, obtizne sladovani
rodinného a pracovniho zZivota, ale i pfistup
k celozivotnimu ucCeni a dalSimu vzdélavani

Japonsko
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CR ma vysoky
podil
stredoskolak
s odbornym
vzdéelanim
(gymnazium

studuje
priblizné 7%
stredoskolakd)

typu studia

Mezi konanim IALS
a 1. cyklem PIAAC
se zmenil pomér
absolvent(
stfednich skol

S maturitou —
zatimco v roce
1995 byl mezi
absolventy SS
podil maturantu
50%, v roce 2010
byli zastoupeni

70 %
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reSeni problému
ve srovnani vekovych kohort

* Ve vSech zucCastnénych zemich se projevily
znacné rozdily mezi nejmladsi a nejstarsi
vékovou kategorii v feSeni problému
v digitalnim prostredi

« Vice nez 1/4 respondentt v CR ve véku
55-65 let uvedla, ze nema zkuSenosti
S pocCitacem

Reseni problému v nemladéi a nejstar3i vékové kategorii

Procento dospélych ve véku 16-24 let a 55-65, kiefi dosanli Grovné 2 nebo 3 v feSeni problémd v technologicky
bohatych prostiedich

Urovesi 2 ™ Uroven 3 Uroved 2 ™ Uroved 3

16-24 let 55-85 let
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A/ ‘(;Zzttean::;ki g:g:;otnost a ucast na DV se
PIAAC

dalsi vzdelavani vztahujici se o
predevsim k praci

Mizozemskao
Dansko * I u
Finsko * —a
USA & : u
AnglieiSeverni Irsko (4 4 I u
., , . . . , X , Ceska republika
* Ve srovnani se severskymi zemémi ma Ceska ek
republika vyrazné nizsi zapojeni obyvatel Priimér OECD
~ r A4 r r r K)"pr‘i
do dalSiho vzdélavani o e
» Vice nez 4/5 dospelych se zadneho (dalSiho) Estonsko
neformalniho vzdélavani uc¢astnit nechtélo Rakousko
Wamsko (Belgie)
» Ti, co by se (dalSiho) neformalniho vzdélavani Spansisko
v ’r v . . v e . [ — , Rakousko *— | |
chteli zucastnit, nejCasteji uvedli prilisné R o
rv , ;s - o y- Mémecko T
vytizeni v praci (34 %), nedostatek Casu kvuli -
peci o rodinu (15 %) €i domacnost nebo Korea ——+—=
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Zdroj: : OECD Skills Outlook 2013
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ucast na dalsim vzdeélavani podle profese

V CR je dalsi vzdé&lavani vyznamné spojeno se
zaméstnavatelem (trend potvrzuje i vyzkum AES
2016)

2/3 z téch, ktefi se dalSiho vzdélavani udastnili a
byli dotazani na posledni vzdélavaci aktivitu
béhem 12 mésicu, uvedli, Ze se vztahovala
pfedevsim k praci

Mezi hlavnimi uvadénymi duvody ucasti na DV
se vztahem k praci bylo ,,abych mohl/a délat
lépe svoji praci a/nebo pro ziskani lepsi
perspektivy ve své pracovni kariére” (42%) nebo
sucast byla povinna“ (27 %)

Uéast v dal$im vzdélavani (vztahujicim se
predevsim k praci) podle skupin povolani —
soucasné nebo posledni povolani)

Odborné profese (tfidy 1-3)

Ufednici a pracovnici ve sluzbach a prodeji
(tFidy 4-5)

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
femeslnici a opravafi, obsluha stroji a montéfi
(tFidy 6-8)

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (tfida 9)
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hlavni publikace:

vysledky a metodologie

OECD Skills Outlook 2013

FIRST RESULTS FROM THE SURVEY
OF ADULT SKILLS

=\
PIAAC

Predpoklady Uspéchu v praci a v Zivoté

Vysledky mezinarodniho vyzkumu dospélych OECD PIAAC
Kolektiv autors

Mezinarodni vyzkumy
vysledki vzdélavani.

Metodologie, ptinosy,

rizika a prilezitosti

Jana Strakovd
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* www.piaac.cz

« OECD. 2013. OECD Skills Outlook 2013: First Results from the Survey
of Adult Skills. OECD Publishing.

« Strakova, J., Vesely, A. (eds.). 2013. Piedpoklady uspé&chu v praci a Petra Holeckova
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