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Dve casti prispevku

1. Regresni analyza dat PIAAC (Martina
Mysikova)

2. Strukturni model na zakladé dat PIAAC (Petr
Matéju)



1. ZjiStovani mezd a regresni
analyza jejich faktoru
(Martina Mysikova)
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Zjistovani mezd a analyzovany
vyzkumny soubor

Hruba mzda pred odvodem dani, zdravotniho a socialniho
pojisteni

Zapocitavaji se i odmeény za praci prescas, pravidelné
prémie, spropitné Ci provize

Nezapocitavaji se roCni prémie

Moznost uvést hodinovy, denni, tydenni, dvoutydenni,
mesicni nebo rocni prijem

Pripadné kategorie: méné nez 12000; 12001-16000; 16001-
21000; 21001-28000; 28001-37000; vice nez 37000

Analyza: zameéstnanci pracujici na plny uvazek ve veku 20-
64 let (2025 respondentu)

Vsechny informace prepocteny na hrubé meésicni mzdy
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Mzdy podle pohlavi, véeku a vzdélani
(v % prumeéru)

mazda (%) Muii mazda (%) ie nv
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100 B zakladn 100
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20 4 20 4

0 0

25-34 35-44 45-54 55-64 celkem vék 25-34 35-44 45-54 55-64 celkem

Zdroj: PIAAC



Faktory mzdy: PIAAC vs. SIALS (1998)

e SIALS — 6,5 % vysvetlené variance

1.
2.
3.

Dokumentova gramotnost — nejsilngjsi vliv
Ctendfska gramotnost
Kvantitativni gramotnost — nejslabsi vliv

Vsechny kompetence daleko silnéjsi vliv u zen
 PIAAC —silngjsi vliv: 11 % vysvetlené variance

1.
2.
3.

Numericka gramotnost — nejsilnéjsi vliv
Ctenarska gramotnost

Kompetence k reseni problému v prostredi
informacnich technologii (pouze ¢ast respondentu) —
nejslabsi vliv



Mzdy podle urovne kompetenci

mazda (Ké) %
Muazi
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24-34 35-44 45-Ed 55-64  wék

mazda (Ké)

35000

30000

25000

20000

15000

Zeny

24-34 35-44 45-54 55-64

Poznamka: Oznaceni kategorii kompetenci: 1 — nizka numericka a ¢tenarska, 2 — nizka numericka a
vysoka ¢tenarska, 3 — vysoka numericka a nizka ¢tenarska, 4 — vysoka numericka a ¢tenarska.

e 4 —vysoka numericka a ¢tenarska — nejvyssi mzdy

e 1 —nizka numericka a ctenarska — nejnizsi mzdy

 Muzi: 3 —vysoka numericka a nizka ¢tenarska — vyssi mzdy nez 2
Si

e Zeny: 2 —nizkd numericka a vysoka étenaiska — vyss

mzdy nez 3



Regresni analyza — Model 1

. [Model1
Literarni/100 _ ¢

———T ooagrr

Vysokd Skola [
Roky zkuenosti ]

Soukromy sektor _
Verejny sektor T
Pocet let v zaméstnani _

Pocet let
v zaméstnani*2

Vedoui pozice [

Smlouva na dobu

neurcitou

Nizsi kalifikace ]
Vy33i kvalifikace ]
Pouzivéni potitate ]

E—— e

Roky zkusenosti2/100 _ °

100 bodovy nartst ctenarské
kompetence - 11,6% narlst mzdy

100 bodovy nartist numerické
kompetence - 22,8% narist mzdy

R? pouze 11,3 %



Regresni analyza — Model 2

Literarni/100
Numericka/100

Stredni Skola

Vysoka skola

Roky zkuSenosti

Roky zkusenosti2/100
Soukromy sektor
Verejny sektor

Pocet let v zaméstnani
Pocet let v zaméstnani*2

Vedouci pozice
Smlouva na dobu
neurcitou

Nizsi kvalifikace

Vyssi kvalifikace

Pouzivani pocitace

9,015%**
0,116***
0,228%***

0,113

Model 1 | Model2

Zeny — 0 22 % niz$i mzda
R? vzrostlo na 18 %
Ctenaiska kompetence 1
Numericka kompetence {,

U zen vetsi vliv numerické
kompetence (kterou maji
primeérné nizsi nez
ctenarskou)

U muzl vétsi vliv ¢tenarské
kompetence (kterou maji
primeérné nizsi nez
numerickou)



Regresni analyza — Model 3

Literarni/100
Numericka/100

Stredni Skola

Vysoka skola

Roky zkuSenosti

Roky zkusenosti2/100
Soukromy sektor
Verejny sektor

Pocet let v zaméstnani
Pocet let v zaméstnani*2

Vedouci pozice
Smlouva na dobu
neurcitou

Nizsi kvalifikace

Vyssi kvalifikace

Pouzivani pocitace

9,015%**
0,116***
0,228%***

0,113

Model 1 | Model2 | Model3

9,199%***
0,141%**
0,172%*x*

0,221 %**

0,184

e Individualni
charakteristiky — R?2
30%

e Vliv numerické
kompetence
nevyznamny
(numericka
kompetence uzce
spojena se vzdélanim)

e Vliv ¢tenarskeé
kompetence
vyznamny, ale nizsi



Regresni analyza — Model 4
| Vodel1 |Model2 _|Model3 _|Modela [
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Regresni analyza — Model 5
 IModel1 [Model2 _|Model3 _|Model4 _|Model5 |

9,015%**
0,116***
0,228%***

Literarni/100
Numericka/100

Stredni Skola

Vysoka skola

Roky zkuSenosti

Roky zkusenosti2/100
Soukromy sektor
Verejny sektor

Pocet let v zaméstnani

Pocet let v zaméstnani*2

Vedouci pozice
Smlouva na dobu
neurcitou

Nizsi kvalifikace

Vyssi kvalifikace

Pouzivani pocitace

0,113

9,199%**
0,141 %**
0,172%**
-0,221%***

0,184

9,406***
0,105**
0,024
-0,262***
0,210%***
0,420%***
0,017%***
-0,000%***

0,300

9,277%***
0,038
0,015

-0,198***

0,149%***

0,336***

0,010%***

-0,000%***

0,158**
0,176**

0,008***
-0,000

0,117%***

0,089***

0,053**
-0,099%***
0,181 %***

0,505

Pouzivani
pocitace —
kladny
vliv

R251 %
Pokles
viivu
ostatnich
faktort
(vzdélani,
vedouci
pozice)



Shrnuti regresni analyzy

Kompetence maji na vydéelek znacny vliv, avSak pred
zahrnutim dalSich proménnych, predevsim vzdélani.

U Zen maji vétsi vliv numerické kompetence (kterou maji
prumeérneé nizsi nez ctenarskou).

U muzl je vétsi vliv ¢tenarské kompetence (kterou maji
prumeérneé nizsi nez numerickou) na mzdu.

Nejvice pusobi kumulace ¢tenarské a numerické
kompetence.

S ohledem na uzkou provazanost kompetenci a vzdéelani
je treba aplikovat komplexnéjsi pristup k celku vztahu,
kterym je strukturni analyza.



2. Strukturni model formovani
a zhodnocovani kompetenci
(Petr Matéju)



Rozsireny model formovani

a zhodnocovani kompetenci.
Cela ekonomicky aktivni populace.

Zaméstnani
(ISEI)
Socialné- — \
ekonomicky Dosazene .
pivod vzdélani Prijem
(FAMSES) » (RED) < (INC)
Pohlavi Kompetence

(SEX) (COMP)




Rozsireny model formovani

a zhodnocovani kompetenci.
Model aplikovany oddélené na muze a zeny.

Zaméstnani
(1SEI)
Socialné- — ! \
ekonomicky Dosazene s
pivod | vzdélani |  Prijem
(FAMSES) (RED) N (INC)
Kompetence

(COMP)




Strukturni model pro celou EA populaci

20

Model méreni pro
SES vychozi rodiny
— parametry
fixovany pro
vSechny vékové
skupiny

SEX

Model vyhovuje

RED

@ ISEI -

.38

01

,08

=%

A3

g

Chi-square = 41,734 (21 df), p=
GFI=,994, CFI=997

13

-03

AT

Model méreni pro
kompetence —
parametry fixovany
pro vSechny vékové
skupiny



Strukturni model pro celou EA populaci
(zmény koeficientl v souvislosti s vekem)

Vékova skupina

Efekt
20-29 30 - 39 40 -49 50 a vice
SEX = RED 0.230 0.13 0.061 0.019
SEX = COMP -0.113 -0.196 -0.156 -0.152
RED = COMP 0.471 0.465 0.467 0.520
FAMSES = COMP 0.170 0.111 0.118 0.062
SEX = ISEI 0.095 0.016 0.087 0.175
RED = ISEI 0.449 0.544 0.634 0.666
COMP = ISEI 0.126 0.17 0.064 0.071
FAMSES = ISEI 0.110 0.055 0.060 0.034
RED = INC 0.000 0.195 0.120 0.194
[SEL = INC 0.389 0.286 0.319 0.315

SEX_= INC 0252 (C 0411 2| 0288

COMP = INC 0.070 0.060



Hlavni zavéry ze strukturnich modelt

pro celou EA populaci
e Kromé zakladniho ,stratifikacniho zretézeni” (vzdélani 2
zaméstndni = pfijem) se prosazuje
— silny vliv vzdélani na droven kompetenci
— silny primy vliv vzdélani na prijem
— ale prfimé zhodnoceni kompetenci v ziskani zaméstnani
s vysSim socialne-ekonomickym statusem nebo ve vysi
vydélkd je velmi slabé (tento pomérné prekvapivy zavér
neplati pro vsechny vékové skupiny).
e Klicové je ovSsem potvrzeni existence velkych rozdili mezi muzi
a zenami — vrchol ve véku 30 az 39 let !

e Tento zaver koresponduje s pomérneé silnym poklesem urovneée
kompetenci u zen ve stejném obdobi (30 — 39 let)



Hlavni zavéry ze strukturniho modelu
pro celou EA populaci

Neprehlédnutelny je nulovy primy vliv vzdélani na vydélek v
nejmladsi kohorté. Az v kohorte 30-39 let se tento vliv
dostava k Urovni odpovidajici zhruba 11 % prijmového narustu
za kazdy dalsi stupen vzdélani (vyuceni, maturita, vysoka
Skola).

Primy vliv SES zameéstnani na vydelky je naopak nejvyssi na
pocatku pracovni kariéry (obsazeni profesni pozice ovlivni
vydeélek témeér bez prodleni a navic silné, zatimco samotné
vzdélani se jako faktor vydélku prosazuje az v pozdéjsim véku).

Primy vliv kompetenci na vydeélek je s vyjimkou jedné kohorty
(40-49 let) zanedbatelny.



Strukturni model oddélené pro muze a zeny

i-square = 37,592 (34 df), p=,308
GFI=,994, CFI=,999

Chi-square = 37,592 (34 df), p=,308
GFI=,994, CFI=,999



Strukturni model oddélené pro muze a zeny

Etfekt Muzi Zeny

FAMSES = RED 0.400

FAMSES = COMP 0.072 0.150
RED = ISEI | |
COMP = ISEI
FAMSES = ISEI

ISEI = INC R
COMP = INC 0,080 0,076
Zdroj: PIAAC.




Hlavni zavéry ze strukturnich modelt
pro muze a zeny

Vliv socialné-ekonomického statusu vychozi rodiny na
kompetence je u Zen zretelné silnéjsi nez u muzu.

U muzu se vliv socidlniho plvodu na kompetence prosazuje
silnéji prostrednictvim dosazeného vzdélani.

Ackoliv souhrnny vliv socialniho ptuvodu na celkovou uroven
kompetenci je u muzu a Zen stejny, utvari se odliSné: zatimco
zeny ponekud silnéji , kapitalizuji“ rodinné prostredi, muzi vice
zhodnocuji nasledné vzdélavani.

Primy vliv kompetenci na socialné-ekonomicky status
zamestnani (COMP = ISEl) u zen je mnohem slabsi nez u
muzu, pricemz u zen je naopak silnéjsi vliv formalniho vzdélani
na zameéstnani (RED = ISEI).



Hlavni zavéry ze strukturnich modelt
pro muze a zeny
Determinace vydeélkl vsemi proménnymi zahrnutymi do
modelu je u Zen vyssSi nez u muzda.
Primy vliv kompetenci na vydélek je ovSem v pripadeé obou
pohlavi zanedbatelny.



Shrnuti

Analyza dat PIAAC v SirSim kontextu vztahu sice potvrzuje silné
prijmové znevyhodnéni zen ...

... soucasné ale ukazuje na narustajici znevyhodnéni muzu

v pristupu k vyssimu vzdélani.

Pri stejnych charakteristikach jsou vydéelky zen nizsi nez
vydélky muzd, pricemz platové znevyhodnéni Zzen se pohybuje
v rozmezi 20-30 %.

V historickém case jsou muzi stale vice znevyhodnovani

v pristupu k vyssimu vzdélani ...

... paklize ho vsak dosahnou, odnaseji si z ného ve srovnani
se zenami ponékud lepsi ,,vybavu® méritelnych kompetenci.



Shrnuti

Jak formovani kompetenci, tak jejich kapitalizace v narocnéjsim
zameéstnani a vyssim vydélku neprobihd u muzu a Zen podle
stejnych vzorcu.

Zeny ve srovnani s muzi lépe zhodnocuji kulturni kapital vychozi
rodiny a silnéji u nich pasobi ,askriptivni” (pozi¢ni) mechanismy.

To se u zen projevuje ve slabsim vlivu vzdélani na kompetence i na
vydélek, ale a také ve slabsim vlivu kompetenci na socialné-

ekonomicky status zamestnani, ktery je kompenzovan silnéjsim
vlivem statusu zameéstnani na vydélek.

Vysledky naznacuji, Zze u muzu jsou pfri celkoveé slabsi determinaci
vydelkd silnéji vyvinuté ,,zasluhové” mechanismy: vzdélani silngji
pUsobi na kompetence (zejména numerické gramotnosti), na SES
zamestnani i na vydeélek, zatimco vliv SES zameéstnani na vydeélek je
u muzu slabsi nez u Zen.
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Dekujeme za pozornost



	Souvislosti kompetencí a odměňování
	Dvě části příspěvku
	1. Zjišťování mezd a regresní analýza jejich faktorů�(Martina Mysíková)
	Zjišťování mezd a analyzovaný výzkumný soubor
	Mzdy podle pohlaví, věku a vzdělání �(v % průměru)
	Faktory mzdy: PIAAC vs. SIALS (1998)
	Mzdy podle úrovně kompetencí
	Regresní analýza – Model 1
	Regresní analýza – Model 2
	Regresní analýza – Model 3
	Regresní analýza – Model 4
	Regresní analýza – Model 5
	Shrnutí regresní analýzy
	2. Strukturní model formování �a zhodnocování kompetencí �(Petr Matějů)
	Rozšířený model formování �a zhodnocování kompetencí.�Celá ekonomicky aktivní populace.
	Rozšířený model formování �a zhodnocování kompetencí.�Model aplikovaný odděleně na muže a ženy.
	Strukturní model pro celou EA populaci
	Strukturní model pro celou EA populaci�(změny koeficientů v souvislosti s věkem)
	Hlavní závěry ze strukturních modelů � pro celou EA populaci
	Hlavní závěry ze strukturního modelu �pro celou EA populaci
	Strukturní model odděleně pro muže a ženy
	Strukturní model odděleně pro muže a ženy
	Hlavní závěry ze strukturních modelů �pro muže a ženy
	Hlavní závěry ze strukturních modelů �pro muže a ženy
	Shrnutí
	Shrnutí
	Děkujeme za pozornost

