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Jaké trendy na pracovnim trhu a
pracovistich prinesla epidemie a
co ¢ekat do budoucna?

Co to znamena pro vyznam
celozivotniho ucéeni?

Na jaké problémy dalSi vzdélavani
v CR narazi?
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cesky trh prace
v epidemii

* Epidemii dosud doprovazel pomérné nizky nartist nezaméstnanosti
(podil nezaméstnanych v listopadu = 3,75 %, meziro€ni narust o cca
1 procentni bod). CR méa b&hem epidemie jednu z nejnizsich mér
nezaméstnanosti v Evropé.

* Vedle celkové ztraty prace vSak navic dochazelo ke snizovani
uvazku, snizovani vydélka (mzdy/platy, dalSi pfijmy z DPP &i na
ruku), nucenym dovolenym. Na jafe témto omezenim ¢elila az 26 %
pdvodné pracujicich (zaméstnanci, OSVC), na konci listopadu 14 %.1

* Dopady epidemie na pracovni aktivitu jsou nerovhomeérné rozlozeny
napri€ spole€nosti. Ke ztratam prace i omezeni pracovni aktivity (a

souvisejicimu ekonomickému zasazeni domacnosti) Castéji dochazi u:
*  nizkopfijmové domacnosti
s OSVC, lidé pracujici na dohody, lidé v $edé ekonomice

. lidé s nizSim vzdélanim

1 Zivot b&hem pandemie 2020, PAQ Research, IDEA AntiCovid, NMS, zivotbehempandemie.cz ‘
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destabilizace prace v epidemii podle vzdelani Q

zmény v praci od 16. bifezna u pavodné pracujicich (%)
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50 SS s maturitou
nizsi stabilita prace
40 vy&Si Sance najit praci, pokud
pavodni ztrati / vratit se
30 k plvodni
20 ZS, SS bez maturity
nizZsi stabilita prace
10 niz§i $ance najit novou praci,
pokud plvodni ztrati / vratit se
0 min 5a NN H" N M £ K pivodni
Porad pracuje na stejné Zmeénil/a pracovni pozici Zménil/a praci (vratil/a se do  PfiSel/a o praci a dosud
pozici plUvodni) nenasel/a novou

Zivot b&hem pandemie, vina 17, stav k 24. listopadu 2020, n = 1243
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destabilizace prace v epidemii podle vzdelani
omezeni pracovni aktivity od 16. bifezna (snizeni uvazku/vydélku, nucena dovolena) k
u puvodné pracujicich (%)
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Zivot b&hem pandemie, vina 17, stav k 24. listopadu 2020, n = 1293




ald Lo
PIAAC

vyuzivani home
office

* Potencial home office je v CR odhadovan na 34 % pracuijicich, tj. podil pracovnikd, jejichz praci Ize pIné vykonavat
z domova.! Srovnatelné s ekonomicky podobné rozvinutymi zemémi.?

* Vyuzivani home office v obdobi epidemie je silné zavislé na vzdélani a oboru prace.?

* V jarni viné byl home office rozSifen vyrazné vice nez v podzimni viné (plna prace z domova béhem tydne u 23 %
pracujicich na jafe vs. 16 % na podzim). 3

1 Bajgar, M., Jansky, P., Sedivy, M. 2020. Kolik nds miiZe pracovat z domova? IDEA anti COVID-19.
2 Dingel, J. I., Neiman, B. 2020. How many jobs can be done at home? Journal of Public Economics, 189. ‘

3 Zivot b&hem pandemie 2020, PAQ Research, IDEA AntiCovid, NMS, zivotbehempandemie.cz
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prace zdomova behem epidemie celkove a podle
vzdelani
pracujici vdaném tydnu plné na home office (%)
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Zivot b&hem pandemie, vina 17, stav k 24. listopadu 2020, n = 1286
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sirsi trendy a vyznam
celozivotniho uceni

* Pandemie uspiSi jiz probihajici trendy:

digitalizace
automatizace repetitivnich manualnich i nemanualnich ukonu
zanik urcitych profesi nebo proména jejich obsahu

polarizace trhu prace (mizeni stfedné kvalifikovanych mist ve prospéch
vysoko- i nizkokvalifikovanych)

potfeba rekvalifikace na nova pracovni mista
duraz na celozivotni u¢eni

prace na dalku

* Vyzvy pro dalSi vzdélavani: pomahat prekracovat obory a kvalifika¢ni stupné,
vytvaret kulturu uceni se cely Zivot, posilovat motivaci k ucasti na dalSim

vzdélavani

» Zvysujici se role: digitalni dovednosti (jak zakladni, tak pokrocilé),

komunikace (osobné i na dalku), kooperace, vedeni tymu, vedeni projekt“
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problemy dalsiho
k vzdelavani v CR

* Jedna z nejnizsich ¢asovych investic do neformalniho vzdélavani mezi zemémi EU.
Pomérné nizky potencial dalSiho vzdélavani, tj. zajem ucastnit se dalSiho vzdélavani
mezi lidmi, ktefi se ho dosud neucastni.*

* Rizikové skupiny na trhu prace (méné vzdélani a kvalifikovani, nezaméstnani, neaktivni)
se dal$iho vzdélavani G¢astni méné éasto. Toto plati mezinarodné, ale v CR je rozdil
mezi skupinami dle vzdélani a postaveni na trhu prace velmi vyrazny.

* Jednou z pfekazek muze byt nizka uroven vS§eobecnych dovednosti, kieré usnadnuji
vstup do dalSiho vzdélavani a tvori predpoklad pro celozivotni uceni.

+ PAST NiZKYCH DOVEDNOSTI

* V roce 2018 ma pétina 15letych nedostate¢nou funkéni gramotnost (na SS bez maturity dokonce

/:\ polovina ro¢niku).?
Vyznam rozvoje vSeobecnych (zakladnich) dovednosti v poCatecnim i dal§im vzdélavani

1 Cesky statisticky tfad. 2018. Vzdélavani dospélych v Ceské republice: Vystupy z $etfeni Adult Education Survey 2016. Cesky statisticky tGfad.
2 Krajéova, J., Miinich, D. 2020. Vysoké naklady nizkého vzdélani v Ceské republice. IDEA CERGE-EI.
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vyzkum PIAAC (Programme for International
Assessment of Adult Competencies)

* Vybérové Setfeni dovednosti populace v ekonomicky produktivnim véku (16 az 65 let) organizované OECD jednou
za 10 let (1. cyklus 2011-2012, 2. cyklus 2022—-2023). Vysledky 2. cyklu budou k dispozici na podzim 2024.

 Zjistuje uroven vseobecnych dovednosti pracovat s informacemi, které jsou potfebné k fungovani na
modernim trhu prace a v bézném zivoté (€tenarska a numericka gramotnost, reseni problému).

» Soucasti strategické koncepce OECD Skills Strategy (2012, 2019).

* Cilem je zjistit:
» Jaka je uroven dovednosti v populaci a jejich skupinach?
» Jaka je souvislost mezi dovednostmi a zZivotnimi podminkami (zaméstnanost, zdravi...)?
* Co pfispiva k rozvoji/udrzovani dovednosti a naopak k jejich ztraté?

o Zaver 1. cyklu: vysSi dovednosti snizuji riziko nezaméstnanosti, zvySuji $anci na nadpramérné pfijmy, jsou
spojeny s lepSim zdravim i vy$Si spoleCenskou dlveérou. Lidé, ktefi se uéastni neformalniho vzdélavani, maji
vys$Si Uroven vSeobecnych dovednosti pracovat s informacemi a feSit problémy.*

1 OECD. 2013. OECD Skills Outlook 2013: First Results from the Survey of Adult Skills. OECD Publishing.
Strakova, J., Vesely, A. (eds.). 2013. Pfedpoklady uspéchu v praci a v zivoté: Vysledky mezinarodniho vyzkumu dospélych OECD PIAAC. Ddm zahraniéni spoluprace.




PIAAC,
2. cyklus

Co od néj o€ekavame?

Dovednosti, Ugast na dal$im Vztah dalsiho
vzdelani, vzdélavani a jeho vzdélavani a
postaveni na trhu bariéry dovednosti

prace ... v Ceské republice i mezinarodné
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Vyuzity fotografie:
https://unsplash.com/photos/3aVIWP-7bg8
https://unsplash.com/photos/45sjAjSjArQ
https://unsplash.com/photos/M1qSY_IluF4c
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