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mira zameéstnanosti, nezameéstnanosti a ekonomickeé
aktivity (ocisténé od sezoénnich vliva) v %

v CR je dlouhodobé nizka nezaméstnanost

pretrvava trend ekonomické neaktivity matek malych déti a osob v dichodovém véku (nizka
dostupnost zkracenych uvazku, dostupné péce o déti do 3 let, nastaveni u obou skupin spise
podporuje ekonomickou neaktivitu)

Mira zaméstnanosti Obecna mira nezaméstnanosti Mira ekonomické aktivity
Rok / Mésic 15-64letych 15-64letych 15-64letych

M 06
M 06

Zdroj: CSU
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Eurostat / CSU
_ adata OECD
ke vzdelavani dospelych

e Eurostat / CSU: nejrobustnéjsi data, srovnani mezi vinami i mezinarodné,
vysledky s Casovym odstupem

o Setfeni o vzdélavani dospélych / Adult Education Survey (AES) —
Sleté cykly (2011, 2016, 2022), domacnosti / jednotlivci, rozhodné obdobi pro vzdélavaci aktivity uplynulych 12 mésic

o Setfeni o vzdélavani zaméstnanych osob / Continuing Vocational Training Survey (CVTS) — 5leté cykly (referenéni rok 2005,
2010, 2015), zaméreni na firmy s 10 a vice zaméstnanci (zejména soukromy sektor), 10 000 ekonomickych subjektl, ,podniki*)

o Vybérové Setreni pracovnich sil (VSPS) / EU Labour Force Survey (LFS) — kazdoroéni $etfeni jednotlivet

* OECD: data k dalSimu vzdélavani, zaméreni i na dovednosti, které respondenti uplatniuji v praci i v osobnim Zivoté,
a na feSeni uloh vychazejicich z béznych situaci (vyhledavani informaci v riznych kontextech)

o IALS (1998), PIAAC (2011-2012), PIAAC (2022—2023)
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AES 2016: hlavni zjisteni |

« alespon jednu aktivitu neformalniho vzdélavani absolvovalo v Ceské republice ve sledovaném obdobi
(pfedchozich 12 mésicu) 40 % dospélych ve véku 18-69 let. Podil u¢astniku neformalniho vzdélavani
v Ceské republice je pfiblizné na Grovni evropského priméru, oproti jinym statiim se Cesi i¢astni mensiho
pocCtu vzdélavacich aktivit s kratsSi dobou trvani

* vyrazna vétsina aktivit neformalniho vzdélavani (86 %, u muzud dokonce 91 %) souvisi s pracovnim Zivotem
a je motivovana ziskanim lepsich kvalifikacnich predpokladu pro vykon profese, zvySenim pracovni
vykonnosti Ci zlepSenim postaveni na trhu prace

* UCast v neformalnim vzdélavani vzrasta se stupném nejvy3siho dosazeného vzdélani a s mirou odbornosti
zastavaneé pozice. U Zen je vliv nejvyssiho dosazeneho vzdelani silnéjsi nez u muzu
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AES 2016: hlavni zjisteni Il

aktivity mimopracovné orientovaného neformalniho vzdélavani mnohem Castéji vyhledavaji Zzeny

v mezinarodnim srovnani je v CR patrny pomé&rné nizky potencial dalsiho vzdélavani, reprezentovany
nizkym podilem osob, které by rady svou dosavadni uCast ve vzdélavani rozsifily. Relativné nejCastéji by se
rady vice vzdélavaly vysokoskolsky vzdélané osoby a ti, ktefi se u€astni neformalniho vzdélavani.
Dosavadni miru svého zapojeni naopak Castéji nemaji potfebu rozSifovat lidé s nizsi kvalifikaci, starSi osoby
a ti, ktefi se ucastnili pouze jedné vzdélavaci aktivity, k jejimuz absolvovani byli navic Casto donuceni
vnéjSimi okolnostmi (zameéstnavatelem, zakonem)

mezi deklarovanymi bariérami neucasti v dalSim vzdélavani dominuje, ze dalSi vzdélavani nepotfebuiji, pfip.
na néj nemaji dost Casu
pokud neni ucast ve vzdelavani primo vyzadovana vnéjSimi okolnostmi (napf. zakonem Ci

zameéstnavatelem), rozhoduje o zapojeni do dalSiho vzdélavani zejména osobni motivace a hodnota, kierou
jedinci na individualni roviné vzdélavani pfikladaji
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AES 2016

* dalSiho vzdélavani se nejvice uCastni pracuijici,
tedy zaméstnanci a podnikatelé

* z pracujicich se do pracovne orientovaneho neformalniho

vzdélavani zapojil temer kazdy druhy (48 %), pfiéemz pouze

zanedbatelny podil zaméstnancu se u€astnil pracovné
orientovaného vzdélavani mimo placenou pracovni dobu ¢i

bez finanéni podpory zaméstnavatele. Témér 70 % zameéstnancu
u svych pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani

uvedlo, Ze ucast v danem vzdelavani vyzadoval jejich
zameéstnavatel

* UCast na vzdélani je vy$Si u muzl a roste s dosazenym vzdélanim duchodci | ———

a pracovni pozici

Zdroj: CSU
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CVTS 2015: hlavni zjisteni |

* velka vétSina (89 %) firem zajistila v roce 2015 pro své zaméstnance alespori jeden kurz nebo Skoleni.
Kurzy povinné ze zakona se konaly v 87 % firem, nepovinne kurzy pak priblizne v polovine (53 %)

Ve wvaiwv s

S velikosti firmy roste pravdépodobnost pfedevsim nepovinnych vzdélavacich aktivit

* témeér dveé tretiny (63 %) firem nemaji specializovany utvar Ci osobu povérenou organizaci vzdélavani,
priCemz velkeé firmy s vice nez 250 zaméstnanci obvykle (85 % z nich) alespon jednou moznosti
disponuiji

* 0 vzdélavani ve firmach nejCastéji rozhoduje management firmy. Do rozhodovani o vzdelavani jsou
zastupci zaméstnancu zapojeni pouze v 6 % firem

* reakci na zjistény deficit €i absenci znalosti a dovednosti zaméstnancu je u poloviny (53 %) firem
zajisténi potfebného vzdélavani

* nejvétsi pravdépodobnost poskytovani i nepovinnych kurzl a Skoleni je u firem z odvétvi Penéznictvi
a pojistovnictvi (K) a Informacni a komunikacni Cinnosti (J)
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CVTS 2015: hlavni zjisteni Il

* jazykové kurzy zajistuje pouze 44 % firem, které povazuji rozvijeni
jazykovych znalosti zaméstnancu za dulezité

« vzdélavani z oblasti jinych firemné-specifickych dovednosti zajistu;ji -
pouze necelé 4/10 firem, které zaroven tyto dovednosti teoreticky | \ ’ ‘
vyzdvihuji

« firmy si uvédomuji, ze mekke dovednosti jsou vedle konkrétnich
znalosti a dovednosti pro praci dulezité, tato dulezitost se ne vzdy
promita do poskytovaného vzdélavani zaméstnancu
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duvody pro neposkytovani (vice) vzdélavani
zameéstnancu, CVTS 2015

podil firem podle divodul nezajistovani (vice) vzdélavani zaméstnancu ze vsech firem (%)

« hlavnim ddvodem neposkytovani vice vzdélavani je dle vyzkumu CVTS dostatecna kvalifikace
nebo dostateCné zajisténi vzdélavani

» vetSi podniky ve zvySené mife jako bariéru uvedly také Casoveé a pracovni vytizeni a vysoké
naklady

Stavajici
kvalifikace
nebo ucast ve Celkem
vzdélavani byly
dostatecné

Casové a Obtize pfi

pracovni identifikaci | Specificka HR

vytizeni vzdélavacich | strategie firmy
zaméstnancul potreb

Nedostatek
Subjekt vhodnych |Vysoké naklady
nabidek

10-19 zaméstnancul 59
20-49 zaméstnancu 58

50-249 zaméstnancu 59

250+ zaméstnancu 48

Zdroj: CSU



ald Lo
PIAAC

nabor novych zaméstnancu v 12 meésicich
predchazejicich setreni, CVTS 2015

» pfi ndboru novych zaméstnancul rozhoduje praxe, pripadné praxe v kombinaci s dosazenym vzdélanim

« pokud firmy v roce 2015 pfijimaly absolventy, t¢mér v poloviné z nich (45 %) Slo o absolventa se
vzdélanim v technickém oboru (technika, vyroba, vystavba)

podil véech firem (%) podil firem podle poZadavku kladenych na kandidata™ (%) podil véech firem (%)

Firmy s volnym
pracovnim “ex: 4o . vétsi duraz priblizné stejny diraz| Firmy, které prijaly
: . . vétsi duraz na praxi - . x .
Subjekt mistem, které bylo na pozadované na Cerstvého
e v oboru wrs s o «
obtizné vzdélani oboji absolventa ze Skoly

obsadit

250+ zaméstnancu
Zdroj: CSU
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co bychom potrebovali vedeéet, ale neptame se (dost nahlas),
nebo na to nemame data

Spatfuje v nizké intenzitd zapojeni dospélych do dalsiho vzdélavani v CR problém jesté nékdo jiny nez
sami vzdélavatelé?

Rozvijeji Skoly v CR dostateéné potencial kazdého zaka/studenta?

Dafi se Skolam zvySovat motivaci a sebepojeti Zaku/studentll z méné podnétného rodinného prostiedi?
Umi pracovat s chybou?

Co se ma v systému dalSiho vzdélavani a politiky zaméstnanosti postupné ménit, aby dochazelo

Kk (,dalSi vzdélavani nepotfebuji / nema smysl®),

(dalSi dobfe vyuzitelné vzdélani neni dostupné pro nezaméstnané a ekonomicky neaktivni)
(nedostatek Casu, nedostatek financi)?
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«  CSU 2020. Informaéni zdroje CSU (nejen) k oblasti dal$iho vzdélavani.
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Zvlastni podékovani Odboru statistik rozvoje spoleénosti, CSU.

Vyuzity fotografie:
https://unsplash.com/photos/4cBVro7SHLs
https://unsplash.com/photos/qZzJoiKHgmo
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