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Dalsi vzdélavani a rozvoj kompetenci

Vazba mezi DV a gramotnosti
Ucast na DV v mezinarodnim srovnani

Vliv DV na kompetence ruznych socialnich
skupin

Bariéry ucasti na DV a koho nejcastégji
postihuji

Implikace pro vzdélavaci politiku



Dalsi vzdélavani a rozvoj kompetenci

PIAAC — prokazal, ze dcast v DV vyznamne ovlivnuje
postaveni jedince na trhu prace

Vztah DV a funkcni gramotnosti je vyznamny a oboustranny

Formy DV: formalni, neformalni a informalni - vSechny
slozky byly sledovany v setreni PIAAC

Lidé s vySSimi funkcni gramotnosti se ucastni dalsiho
vzdelavani s vetsi pravdepodobnosti a také ve vetsim
rozsahu co do poctu vzdelavacich aktivit béhem roku i
celkového poctu hodin, které ve vzdelavani stravi.

Nejvyraznejsi rozdily v drovni kompetenci mezi ucastniky a
neucastniky DV se projevuji v urcitych kritickych skupinach
populace — pro né je také prinos DV nejveétsi
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Uéast na dal$im vzdélavani v poslednich 12 mésicich

Ucast na neformalnim vzdélani dle postaveni na TP
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* mira Géasti na DV v CR je zhruba na priiméru zemi OECD Géastnicich se PIAAC (46%),
ovSem ve srovnani s vyspélymi zemémi silné zaostava (Némecko 50%, severské zemeé
kolem 60%).

* v poslednich letech ¢eska populace stagnuje (data AES), zatimco evropsky primér se
stdle zlepsSuje. Rozdil v chovani muzll a Zen - zajem Ceskych muzl o DV se snizil, zatimco u
zen doslo ke zvySeni na Uroven muzd.

* vyrazné nerovnosti a zaostavani nékterych socialnich skupin
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Uéast na DV v poslednich 12 mésicich - vzdélani

Uéast na neformalnim vzdélavani dle vzdélanostnich skupin

W |SCED 1-2
m ISCED 3-4
1 ISCED 5-6

* Ve vsech zemich existuji velké rozdily v mire, v jaké jsou do DV zapojeny skupiny osob
rGznych vzdé&lanostnich kategorii — vyrazné zaostavani nizkokvalifikovanych osob CR



Uéast na DV v poslednich 12 mésicich - vék
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* Mira zapojeni starsich osob v preddichodovém véku do DV je ve vSech zemich oproti
ostatnim skupindm podstatné nizi — plati to i pro CR (dfivéjsi odchod do diichodu pfi¢ina i
dUsledek)

* \lyrazné znevyhodnéna skupina — Zeny ve véku aktivniho materstvi



Numericka gramotnost uc¢astnikl a neucastniki neformalniho DV
dle pohlavi a véku (populace 25-65 let)
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* NFDV — typicka forma vzdélavani dospélych 25-65 let. Velké rozdily mezi ucastniky a
neucastniky DV ve vSech zemich

* v CR nejvétsi rozdily v kompetencich se koncentruji do uré. vékovych skupin M 55-65
(pfeddiichodovy vék), Z 25-34 (vék aktivniho matefstvi)

e kritickd obdobi W specificka podplirna opatreni (podpora zaméstnavatelq,
vzdélavaci programy Siroce pristupné véetné modernich forem a médii)



Ctenaiska gramotnost Gcastnikt a netéastnikti neformalniho DV dle
dosazené urovné vzdélani (populace 25-65 let)
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* Velmi vyrazné rozdily v kompetencich mezi G¢astniky a net&astniky DV jsou v CR ve
skupiné osob se zakladnim vzdélanim

 Uvnitr této skupiny je i nejvétsi rozptyl v kompetencich — riiznorodost divodl proc tyto
osoby nedosahly vyssi urovné vzdélani Efektivni podpora ucasti téchto osob v dalSim
vzdélavani by tedy méla byt vice zacilena a individualizovana.
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NejdulezitéjSi duvod neucasti na vzdélavani u lidi,
kteri méli zajem se zucastnit

Nesplrioval/a jsem Studium nebo dalsi
V Géasti ve studiu ¢&i predpoklady vzdélavani bylo moc
dal$im vzdélavani mi 3% drahé, nemohl/a jsem si

to dovolit
14%

zabrénily neocekavané
okolnosti
6%

Nemél/a jsem podporu
zaméstnavatele
10%

Nemél/a jsem cas kvl
péci o déti ¢i domacnost
13%

Kurzy ¢i prednésky
probihaly v dobé a/nebo
na misté, které mi
nevahovovaly
7%

* Prekazky DV : vytiZzenost v praci, financnimi prekazky, péce o rodinu

* PéCe o rodinu — druha nejcastéjsi prekazka pro zeny s nejvyssi funkéni
gramotnosti (Uroven 4a5) ‘Nabidka DV ve vhodném cCase a formé

o

* Nedostatek podpory zaméstnavatelu je u Zzen vyssi nez u muz(

ré

stimulace zaméstnavatel(l a podpora DV mimo zaméstnani
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Vazby kompetenci a informalniho uéeni

* Informalni uceni: neorganizované uceni prostrednictvim aktivit v
zameéstnani - soucast vykonu profese) a v bézném Zivoté - volnocasové
aktivity.

« Setfeni PIAAC sledovalo - jaké aktivity a jak ¢asto jsou vykondavany.

* Vazba mezi kompetencemi a obéma typy informalniho ucenim je silna -
i pri kontrole pro vék, pohlavi a vzdélani —,use it or lose it“

* Informalni uceni a ziskavani zkusenosti ve volném case a bézném
Zivoté ma o néco silnéjsi vazbu a vyraznéjsi efekt na kompetence, nez
informalni uceni v praci.
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Vazba ¢tenarskych dovednosti a informalniho
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* S Urovni Ctenarské gramotnosti souvisi ¢teni a psani doma ve vétsi mire nez v praci.
Vysvétleni: prace s texty v zaméstnani ma zrejme spise rutinni charakter, kdy se opakuje
jedna Sablona vyjadfovani (Casto jde o formulare, instrukce, prirucky, zpravy) a plati to i
pro slozitéjsi formy textl. Schopnost ziskat podstatné informace i z neznamého textu
vyZzaduje variabilnéjsi pripravu a zkuSenosti s praci s rGznymi typy textl - cozZ vice
poskytuje Cteni a psani ve volném cCase.

* Lidé s vyssi Urovni ctenarské gramotnosti se vénuji Cteni ve volném Case Castéji. Ve vsech

vekovych skupinach je souvislost ¢teni ve volném Case a urovné funkéni gramotnosti
podobné silna, s rostoucim vekem se neméni.



Vazba fesSeni problému v IT prostiedi a informalniho
uceni
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e Schopnost resit problémy v prostredi IT souvisi pouzivanim pocitace v praci i ve
volném cCase; o néco vétsi vliv volnocasovych aktivit .
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Poucime se?

* Vazba mezi Gucasti na DV a kompetencemi je silna — DV prinasi nejen specifické
znalosti a dovednosti pro vykon zameéstnani, ale zvySuje i obecnou gramotnost.

« Uroven gramotnosti zp&tné ovliviiuje zapojeni jednotlivctl do DV ‘ dulezité
je zajistit, aby oboustranna vazba vedla k vzestupné zavislosti nikoliv k sestupné.

* Udrzovani zakladnich dovednosti u starSich vékovych kohort, kdy dochazi
k oslabovani kognitivnich schopnosti jednotlivce, je stejné dllezité jako jejich
rozvoj u mladé populace.

« Zeny - nedostatek podpory zaméstnavateld, b&hem rodi¢ovské dovolené bez
ohledu na profesni zarazeni pristup k firemnimu vzdélavani Uplné ztraceji.
NedostatecCny pfistup k DV ma negativni vliv na dalSi uplatnéni a nevyuzity
potencial ‘systémové zlepsit pristup k DV: tlak na zaméstnavatele + dalsi
moznosti DV V€. e-learningu + stimulace + doprovodné sluzby béhem vzdélavani
(hlidani déti apod.)

* Velkou vyzvou pro daldi vzdélavani v CR a systém jeho podpory a rozvoje zGstava
zapojeni osob s nizSim vzdélanim a mimo zaméstnani a zvyseni jeho intenzity.
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Bariéry Ucasti na dalSim vzdélavani spocivaji v oblasti postoju k nému a
vécnych bariér pro specifické skupiny mpdileZité je vytvofit kulturu
vzdélavani: povedomi, dostatek prilezitosti, stabilni a fungujici pravidla v
systému DV.

Poradenské a informacni sluzby nefunguji dostatecné tak, aby zvySovaly
povédomi o dlleZitosti DV a pomahaly vybirat v nabidce DV — s ohledem
na specifické naroky rtiznych socidlnich skupin.

Mély by byt rovnéz nastaveny programové nastroje, které by skutecné
efektivné podporily vzdélavani nizkokvalifikovanych osob jak v ramci
podnikového vzdélavani, tak v ramci rekvalifikaci a program(
organizovanych urady prace Ci jinymi organy (priklady severskych zemi).

Obecnou gramotnost a zakladni kompetence Ilze rozvijet nejen
prostfednictvim organizovanych programu a kurzl, ale i netradi¢nimi
zpUsoby a prostrednictvim informalniho u€eni — velka rezerva a vyznam
zejména pro socialni skupiny, které maji vyznamné bariéry (objektivni i
subjektivni) pro zapojeni do kurzt tradic¢niho typu.
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DEKUJI ZA POZORNOST

Véra Czesana
Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
czesana@nvf.cz
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