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Dalsi vzdélavani a rozvoj kompetenci

= Vazba mezi DV a gramotnosti

= Ucéast na DV v mezinarodnim srovnani
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Dalsi vzdelavani a rozvoj kompetenci

PIAAC — prokazal, ze ucast v DV vyznamne ovlivhuje postaveni
jedince na trhu prace

Vztah DV a funkéni gramotnosti je vyznamny a oboustranny -
spirala

Formy DV: formalni, ne formalni a informalni - vSechny slozky byly
sledovany v Setfeni PIAAC

Lidé s vySSimi funkéni gramotnosti se uCastni dalSiho vzdélavani
s vetSi pravdepodobnosti a take ve vetSim rozsahu co do poctu
vzdelavacich aktivit behem roku i celkového poCtu hodin, ktere ve
vzdelavani stravi.

NejvyraznejsSi rozdily v urovni kompetenci mezi ucastniky a
neucastniky DV se projevuiji v urcitych kritickych skupinach
populace — pro neé je také prinos DV nejvetsi
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PIAAC

neucast neucast neucast

sS bm SSsM VS a VoS




Ctenarska Numericka
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Reseni probléma Ctenarska -
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Vazby kompetenci a informalniho uceni

»Informalni u€eni: neorganizované uceni v zameéstnani (soucast vykonu
profese) + v bézném zivoté (volnoCasoveé aktivity)

»Vazba mezi kompetencemi a informalnim vzdélavanim je silna - i pfi
kontrole pro veék, pohlavi a vzdélani

»Numericka gramotnost souvisi s pouzivani matematiky v praci i v bézném
Zivote,

»Schopnost resit problémy v prostredi IT souvisi pouzivanim pocitae Vv praci
| ve volném Case;

»S urovni Ctenarské gramotnosti souvisi Cteni a psani doma ve vétsi mire
nez Cteni a psani v praci. Vysvétleni: prace s texty v zameéstnani ma ziejme
spiSe rutinni charakter, kdy se opakuje jedna Sablona vyjadfovani (Casto
textl. Schopnost ziskat podstatné informace i z neznamého textu vyZzaduje
variabilnéjsi prupravu a zkusSenosti s praci s riznymi typy textt - coz
vice poskytuje Cteni a psani ve volném Case

»>Lidé s vySSi urovni Ctenarské gramotnosti se vénuiji ¢teni ve volném Case
Castéji. Ve vSech vékovych skupinach je souvislost Cteni ve volném Case
a urovné funkcni gramotnosti podobné silna, s rostoucim vékem se
nemeni.



PIAAC

V Ucasti ve studiu i
dalsim vzdélavani mi
zabranily neocekavané
okolnosti
6%

Nemél/a jsem cas kvdili
péci o déti ¢i domacnost

13%

Kurzy ¢i prednasky
probihaly v dobé a/nebo
na misté, které mi
nevahovovaly
7%

Nesplfioval/a jsem Studium nebo dalsi
predpoklady vzdélavani bylo moc
3% drahé, nemohl/a jsem si
to dovolit
14%

Nemél/a jsem podporu
zaméstnavatele
10%



Poucime se?

»>Vazba mezi u€asti na DV a kompetencemi je silnd — DV pfinasi nejen
specifické znalosti a dovednosti pro vykon zamestnani ale zvySuje i
obecnou gramotnost.

»Obecnou gramotnost a zakladni kompetence Ize rozvijet nejen
prostfednictvim organizovanych programu a kurzu, ale i netradi€nimi
zpusoby informalniho u€eni — velka rezerva a vyznam zejmeéna pro
socialni skupiny, které maji vyznamne bariery (objektivni i subjektivni)
pro zapojeni do kurzu tradi¢niho typu

»Udrzovani zakladnich dovednosti u starsich vékovych kohort, kdy
dochazi k oslabovani kognitivnich schopnosti jednotlivce, je stejné
dulezité jako jejich rozvoj u mladé populace.

»Zeny - nedostatek podpory zaméstnavateltl, b&hem rodiGovské dovolené
bez ohledu na své profesni zarazeni pristup k firemnimu vzdélavani
uplné ztraci. NedostatecCny pristup k DV — vliv na dalSi uplatnéni —
nevyuzity potencial - systémoveé zlepsSit pfistup: tlak na zaméstnavatele
+ dalSi moznosti DV v€. e-learningu + stimulace + doprovodné sluzby
béhem vzdélavani (hlidani déti apod.)



Velkou vyzvou pro dalsi vzdélavani v CR a systém jeho podpory a
rozvoje zustava zapojeni osob s nizSim vzdélanim a mimo
zameéstnani a zvyseni jeho intenzity.

bariéry ucasti na dalSim vzdélavani spocivaji v oblasti postojt
K nému
Poradenské a informacni sluzby nefunguji dostate¢né tak, aby

zvySovaly povédomi o dulezitosti DV a pomahaly vybirat v nabidce
DV — s ohledem na specifické naroky rtznych socialnich skupin.

MeEly by byt rovnéz nastaveny programoveé nastroje, které by
skute€né efektivné podpofrily vzdélavani nizkokvalifikovanych osob
jak v ramci podnikového vzdélavani, tak v ramci rekvalifikaci a
programu organizovanych urady prace ¢i jinymi organy.




DEKUJI ZA POZORNOST

Véra Czesana
Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
czesana@nvf.cz
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