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ZAKLADNI UDAJE O VYZKUMU PIAAC

respondenti

- pravdépodobnostni vybér dospélych obéan( ve véku
16 — 65 let

- Ucast 24 zemi, celkem 166 000 respondentCi

- v CR osloveno 14 000 domacnosti, data ziskana
od 6 102 respondent

vyzkumné nastroje

- test Ctenarské gramotnosti (véetné testu zakladnich
Ctenarskych dovednosti)

- test numerické gramotnosti

- test fedeni problémd v prostiedi informadnich
technologif

- dotaznik

administrace

- tazatelsky v domacnostech

- prostrednictvim prenosnych pocitact s moznosti
tisténé varianty

- sbér dat na prelomu 2011/2012
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Uvod

Na prelomu let 2011/2012" se v Ceské republice usku-
teénil mezinarodni  vyzkum védomosti a dovednosti
dospélych PIAAC (Programme for the International Asse-
ssment of Adult Competencies). Vyzkum koordinovala
Organizace pro hospodéarskou spolupréci a rozvoj a v CR
byl jeho realizaci povéren nejprve Ustav pro informace ve
vzdélavani a pozd&ji DAm zahrani¢ni spoluprace. Jeho
realizace byla hrazena z projektu OPVK Kompetence II°.

Cilem této publikace je seznamit &tenare se zakladnimi
poznatky z vyzkumu. Publikace je ¢lenéna do dvou ¢ésti.
Prvni &ast, kterou zpracovali editofi této publikace, pred-
stavuje Geskym Ctenafim hlavni vysledky mezinarodniho
srovnani tak, jak jsou uvedeny v mezinarodni publikaci
prvnich vysledk( OECD Skills Outlook 2013. Firts results
from the Survey of Adult Skills, a uvadi nekteré detailngjsi
deskriptivni informace o vysledcich ¢eské populace. Druha
Cast sestavajici z autorskych kapitol poskytuje podrobné;j-
Si pohled na souvislosti mezi kompetencemi a vybranymi
faktory v narodnim kontextu.

Prvni kapitola seznamuje Ctenare s kontextem vyzkumu
a informuje o pouzité metodologii a implementaci vyzku-
mu v Ceské republice. Druhd kapitola podrobné popisuje
koncept mérenych oblasti a predstavuje celkové vysled-
ky zuCastnénych zemi v téchto oblastech. Prilohou této
kapitoly, kterou zpracovala Lucie Kelblova, je porovnani
vysledkd vjednotlivych krajich. Treti kapitola prinasi podrob-
neéjsi pohled na vysledky ve vztahu k sociodemografickym
charakteristikdm respondentd. Ctvrta kapitola ukazuje
souvislosti mezi kompetencemi a postavenim na pracov-
nim trhu. Pata kapitola se zabyva kompetencemi ve vztahu
k dalsim aspektiim dosp&lého Zivota. Sesta a posledni ka-
pitola prvni ¢asti ukazuje trendy v kompetencich dospélych
prostfednictvim srovnani s vysledky vyzkumu kompetenci

1 Projekt byl zahdjen na pocatku roku 2009. Cely vyzkum od zahajeni
pripravnych praci az po zvefejnéni prvnich vysledkd trval 5 let. Sbér dat
probihal od fijna 2011 do dubna 2012.

2 Projekt je §polufinancovén Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpoctem Ceské republiky.

dospélych IALS, ktery byl realizovan v roce 1998, a dava vy-
sledky vyzkumU v dospélé populaci do souvislosti s vysledky
mezinarodnich srovnavacich vyzkumU v zakovské populaci.

Druha &ast publikace obsahuje pét analytickych kapitol,
které se podrobné zabyvaji souvislostmi mezi kompeten-
cemi a vybranymi dal8imi faktory u ¢eskych respondentd.
Poznatky uvadéné v této ¢asti jsou zalozeny na autorskych
analyzach Ceskych dat, zde uvadéné zavéery tedy nemaiji
na rozdil od zavér( uvadénych v prvni Casti publikace
oporu v mezinarodnich analyzach. Interpretace ziskanych
poznatkl je zaloZena na expertnim pohledu autord jednot-
livych kapitol.

Sedméa kapitola autor(i Petra Matgjl, Petry AnyZové a Na-
talie Simonové se zabyva zkoumanim vlivu osobnostnich,
rodinnych a sociélnich faktord na dosazené vzdélani
a Uroven kompetenci. Osma kapitola Martina Bakuleho,
Zdenky Matouskové a Terezy Vaviinové podrobné studu-
je souvislost mezi ekonomickym statusem respondenta
a vybranymi aspekty postaveni na trhu prace a kompeten-
cemi. Devata kapitola Jifiho Vecernika, Martiny Mysikové
a Petra Maté&j se zabyva souvislostmi mezi kompetence-
mi a odmé&novanim. Deséata kapitola autorek Hany Rihové
a Véry Czesané poskytuje detailni pohled na rozvoj funke-
ni gramotnosti v dospélosti, tedy analyzuje vztah mezi
kompetencemi a dalsim vzdélavanim. Jedenacta kapi-
tola Jana Kouckého a Martina Zelenky zkouma dopad
expanze vzdélavacino systému na populaci absolventd.

Dalsi informace a technickou dokumentaci k vyzkumu
nalezne &tenar na webovych strankach www.piaac.cz
a http://www.oecd.org/site/piaac/.
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Shrnuti

Mezinarodni vyzkum védomosti a dovednosti dospélych
PIAAC (OECD Programme for the International Assessment
of Adult Competencies) je soucasti strategie OECD za-
meéfené na rozvoj a aktivaci dovednosti a jejich efektivni
vyuzivani (OECD Skills Strategy).

V rémci vyzkumu byly zkoumany osoby ve véku 16-65 let
prostfednictvim testl a dotaznikd. V testech byly hod-
noceny Gtenarska a numericka gramotnost a dovednost
feSeni problémd v prostredi informacnich technologii.
Tyto dovednosti byly voleny z toho divodu, Ze a) jsou
nezbytné pro vykonavani pracovnich a vzdélavacich akti-
vit a pro pIné zapojeni do spolecenského a obcanského
Zivota, b) jsou prenositelné a tudiz relevantni pro mnoho
spole¢enskych a pracovnich situaci a tkold, c) je mozné
se je naucit a mohou se tedy stat predmétem verejnych
politik. Kromé testd byly respondentlim administrovany
rovnéz dotazniky, které se zamérovaly na mapovani po-
¢ate¢niho a dalsiho vzdélavani, zkusenosti na trhu prace
a vyuzivani rozmanitych dovednosti v situacich bézného
zivota a zaméstnani. Vyzkum PIAAC slouzi jako doplnék
k vyzkumu védomosti a dovednosti patnactiletych zaki
OECD PISA (Programme for the International Student
Assessment), ktery probiha v zemich OECD kazdé 3 roky.
Zatimco PISA zjistuje, jak a co se zaci naudili, PIAAC zji$-
tuje, jak dospéli ziskané dovednosti déle rozvijeji, jak je
pouzivaji a jaky z nich maji uzitek. Vybér respondentd pro
vyzkum PIAAC v zGiastnénych zemich byl nahodny. V CR
byli respondenti vybirani prostfednictvim vicestupriového
néhodného vybéru. Jednalo se o osoby Zijici v CR bez
ohledu na jejich narodnost, ob&anstvi Ci jazykovy status.
Testovani probihalo v doméacnostech na prenosnych
poditacich a provadéli ho specialné vyskoleni tazatelé.
Respondentlim, ktefi nebyli schopni absolvovat testova-
ni na pocitaci, byl k dispozici pisemny test, ktery ovSem
obsahoval pouze hodnoceni z numerické a Ctenarské

gramotnosti — fedeni problém( bylo testovano vyluéné
elektronicky.

Prvni viny vyzkumu PIAAC, ktera probéhla na prelomu roku
2011 a 2012, se zUdastnilo celkem 24 vyspélych zemi:
Australie, Belgie', Ceska republika, Dansko, Estonsko,
Finsko, Francie, Irsko, Itélie, Japonsko, Kanada, Jizni
Korea, Kypr, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Polsko,
Rakousko, Rusko?, Slovensko, Spojené staty, Spanélsko,
Svédsko, Velka Britanie®. Do vyzkumu se zapojilo cel-
kem 166 000 respondentd. V CR byla ziskana data od
6 102 respondentd, k Ucasti ve vyzkumu se podafilo ziskat
66 % z oslovenych obd&and. VSechny zicastnéné zemé se
zapojily do hodnoceni ¢tenarské a numerické gramotnosti,
Francie, Italie, Kypr a Spanélsko se nezt&astnily hodno-
ceni feseni problémd.

Se zhruba ro¢nim zpozdénim se do vyzkumu zapojilo
dalsich devét zemi: Chile, Indonésie, Izrael, Litva, Novy
Zéland, Recko, Singapur, Slovinsko a Turecko. Vysledky
téchto zemi budou zpracovany dodate¢né. Vyzkum PIAAC
bude, stejné jako vyzkum PISA hodnotici védomosti a do-
vednosti patnactiletych Zakd, realizovan cyklicky. Rozestup
mezi jednotlivymi Setfenimi by mél byt desetilety.

Prvni vysledky vyzkumu PIAAC byly zvefejnény 8. 10. 2013
v prvnim dile publikace OECD Skills Qutlook 2013. First
results from the Survey of Adult Skills (OECD, 2013).
Druhy dil téZe publikace The Survey of Adult Skills - Reader’s
Companion popisuje metodologické aspekty vyzkumu.
Informace o vyzkumu a jeho vysledcich jsou dostupné
na http://www.oecd.org/site/piaac/ a www.piaac.cz.

1 Pouze vliamska ¢ast, dale ji oznacujeme jako Vlamsko.

2 Rusko mélo ve vyzkumu prodlevu, proto neni zafazeno do zpracovani
prvnich vysledkd.

3 Pouze Anglie a Severni Irsko.

[ 11
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VYSLEDKY CR V MEZINARODNIM SROVNANI

Vysledky zucéastnénych zemi ve ¢tenarské a nume-
rické gramotnosti a v feSeni problému

Celkové nejlepsich vysledkl dosahli dospéli z Finska,
Nizozemska, Norska a Svédska, jejichz vysledky byly
nadprimérmné ve vdech sledovanych oblastech. Japon-
8ti dospéli sice dosahli absolutné nejlepsich vysledki
ve Gtenarské a numerické gramotnosti, ale v feSeni pro-
blém0 byly jejich vysledky pouze proimérné. Irsko, Polsko
a Spojené staty maji naopak ve vSech trech sledovanych
oblastech podpréimémé vysledky. ltalie a Spanélisko maj
podprimeérné vysledky ve ¢tenarské a numerické gramot-
nosti a nedicastnily se testovani v oblasti feSeni problémd.

Ceska republika dosahla nadprimérmého vysledku v nu-
merické gramotnosti a primérného vysledku ve tenarské
gramotnosti a v oblasti feSeni problémd v oblasti informac-
nich technologi.

Ve cCtendfské gramotnosti byly vysledky Ceskych do-
spélych srovnatelné s vysledky Kanady, Estonska, Jizni
Koreje, Vlamska, Anglie a Severniho Irska a Slovenska
a statisticky vyznamné lepSi neZ vysledky ostatnich
sousednich zemi: Némecka, Polska i Rakouska. V nu-
merické gramotnosti byly vysledky Ceskych dospélych
srovnatelné s vysledky Rakouska a Slovenska a lepsi nez
vysledky Némecka a Polska. V oblasti rfeSeni problém(
byly vysledky CR horsi nez vysledky Némecka, srovnatel-
né s vysledky Rakouska a lepSi nez vysledky Slovenska
a Polska. Podil dospélych, ktefi nebyli schopni, respektive
ochotni pracovat s pocitasem, se v CR neligil od priimé-
ru zUcastnénych zemi a tvofil jednu &tvrtinu dospélych.

Mezi zuc¢astnénymi zemémi obecné nejsou velké rozdily,
znadéné rozdily véak mdzeme pozorovat v ramci jednotlivych
zemi. Rozdil mezi 5. a 95. percentilem je v Ceské republice
133 bodd, coz Ceskou republiku Fadi spolu s Japonskem
(129 bodu) a Slovenskem (131 bodd) k zemim s nejmen-
Simi rozdily ve Ctenarské gramotnosti dospélé populace.
V8echny tfi uvedené zemé maiji také nejvySSi hodnotu 5.
percentilu, coz znamena relativné dobré dovednosti osob
s nejnizsi Urovni Ctenarské gramotnosti. Nejvetsi rozdily
byly naopak zjigtény ve Svédsku a v Kanadg (163 bod())
a ve Spojenych statech, ve Finsku a ve Spanélsku (162
bodd). V numerické gramotnosti jsou nejnizsi rozdily mezi

12 |

5. a 95. percentilem v Japonsku a Ceské republice (142
bodd). Nejvyssi rozdily jsou naopak ve Spojenych sta-
tech (188 bodd), Australii (182 bodd), Kanadé (180 bodu),
Velké Britanii (178 bod() a Svédsku (177 bodc). Nejvyssi
hodnotu 95. percentilu maji dospéli ve Finsku (361 bodd),
nejvy$si hodnotu 5. percentilu ma Japonsko (213 bodd)
a za nim hned nasleduje Ceska republika (201 bod().

Rozdily mezi jednotlivymi kraji

Mezikrajové srovnani ukazuje, Zze ve vétsing krajl se vy-
sledky dospélych ve vS8ech tfech testovanych oblastech
statisticky vyznamné nelisi od priméru Ceské republiky.
Statisticky vyznamné lepsiho vysledku dosahli respondenti
ve vSech testovanych oblastech pouze v Praze a vyznam-
né horsiho vysledku v Karlovarském kraji. Pri srovnavani
dosazenych vysledkd je tfeba prinlédnout k vychozim pod-
minkam jednotlivych regiond.

Trendy ve vysledcich CR

Vysledky vyzkumu PIAAC mlzeme srovnat s vysledky
vyzkumu IALS (International Adult Literacy Survey), ktery
probéhl v Ceské republice v roce 1998*. Primémy vy-
sledek v testu tfinacti zemi, které se zuc¢astnily vyzkumd
IALS i PIAAC®, ¢inil 278 bodl ve vyzkumu IALS a 275
bod( ve vyzkumu PIAAC. V Ceské republice jsou rozdily
ve vysledcich obou vyzkumt (277 bodd v IALS oproti 274
bodim v PIAAC) statisticky nevyznamné. Ctenarské do-
vednosti dospélych Cechii se v uplynulych 15 letech ani
nezlepsily ani nezhorsily. Rozdéleni vysledk{ v populaci je
rovnéz stejné, v obou vyzkumech vykazuje CR relativné
Uzké rozdéleni a relativné vysokou hodnotu 5. percentilu,
ktera svédci o relativné dobrych dovednostech obdéan
s nejhorsimi vysledky.

Srovnani relativnino umisténi ve Ctenarské a matematické
gramotnosti odpovidéa trenddm v zakovskeé populaci, které
ukazuiji snizovani rozdil mezi relativni zdatnosti v mate-
matickych a &tenarskych disciplinach, tedy mirné zlepseni
v umisténi ve Etenarskych a mirné zhorseni v umisténi v ma-
tematickych Zebrigcich. Ve vyzkumu IALS se CR umistila

ve Ctenarské gramotnosti na 9. misté ze 13 zemi, které se

4 Piimé srovnani mdzeme provést pouze v pripadé ¢tenarské gramotnos-
ti, nebot koncept kvantitativni gramotnosti ve vyzkumu IALS se liil od
konceptu numerické gramotnosti a feseni problémd nebylo ve vyzkumu
IALS vibec hodnoceno.

5 Australie, Ceska republika, Dansko, Finsko, Irsko, Kanada, Némecko,
Nizozemsko, Norsko, Polsko, Spojené staty, Svédsko, Viamsko.
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zUGastnily obou vyzkumd, ve vyzkumu PIAAC na misté 7.
V matematické, respektive numerické gramotnosti doslo
k propadu ze 3. na 7. misto.

Srovnani vysledkl mezi vyzkumy PIAAC a IALS ukazuj,
ze se zhorsily dovednosti nejmladsi populace. ZhorSeni
vysledkd nejmladsi vékové kohorty se ovdem tyka vétsiny
zemi. Ke zlepSeni v této kohorté doslo pouze v pripadé
Australie, Polska a Spojenych statl. V ostatnich zemich
dodlo ke zhordeni, pridemz zhorgeni v CR bylo v me-
zindrodnim srovnani podprdmérné. Vzhledem k tomu,
ze zhorSeni nejmladsi populace odpovida mezinarod-
nimu trendu, nelze z danych zjisténi vyvozovat zaver, ze
v mezinarodnim srovnani doslo k mimoradné vysokému
zhorSovani védomosti a dovednosti mladych Cech(l, které
vyvolaly vysledky Setfeni PISA 2009.

V souladu s mezinarodnimi trendy je i zlepSeni vysledk(
nejstarsi vékové kohorty. Ceéti dospéli v této kohorté do-
sahuji v mezinarodnim srovnani nadprdmeérnych vysledkd.

Spolu s néarlistem podilu vysokoskolakl v populaci do-
8lo od roku 1998 ke zhorSeni vysledkd této vzdélanostni
skupiny. Stale vSak jsou ve vSech sledovanych oblastech
dovednosti Seskych vysokodkolakl ve viech vékovych ka-
tegoriich, v¢etné té nejmladsi, lepsi, nez je prameér OECD.

V CR jsou velké rozdily mezi absolventy odbornych ma-
turitnich a odbornych nematuritnich obord a tyto rozdily
se od roku 1998 zvysily. Absolventi nematuritnich stre-
doskolskych obord (ISCED 3C) dosahuji ve srovnani
s absolventy obort ISCED 3C z jinych zemi srovnatelnych
primérnych vysledk( ve Ctenarské gramotnosti, zaroven
tvori v CR absolventi nematuritnich obord vyznamné vétsf
Gast populace, nez je primér OECD. Nadprfimérny je i po-
dil dospélych s niz&im nez maturitnim vzdélanim. Ceska
republika se vyznacuje vysokym podilem absolventd ne-
maturitnich obor na nizsich Grovnich zplsobilosti.

Rozdily mezi muzi a Zzenami

Ve Gtenarské gramotnosti dosahuji v zemich OECD muZi
primérného skéru 274, zatimco zeny 272. V priméru
tak nejsou vysledky muzd a Zen prili§ odliSné a v mnoha
zemich jsou statisticky nevyznamné. Muzi dosahuiji vyraz-
néji lepsich vysledkd nez zeny v Jizni Koreji, Nizozemsku,
Némecku, Rakousku a Viamsku. Také v Ceské republice

dosahuji muZi statisticky vyznamné vyssiho skoéru (muzi
276, zeny 272). Jedinou zemi, kde Zeny dosahuiji statis-
ticky vyznamné lepsich vysledk( nez muzi, je Polsko (Zeny
dosahuiji vyssi tenarské gramotnosti nez muzi také ve Fin-
sku, Estonsku a Slovensku, zde jsou ale rozdily malé).

V numerické gramotnosti jsou rozdily vyrazngjsi: v zemich
OECD dosahuji muzi primérmného skéru 275, zatimco
zeny jen 264. Ve vSech zemich dosahuji muzi vyssiho
skoéru v numerické gramotnosti nez Zeny, nicméné rozdily
mezi zemémi jsou v tomto ohledu obrovské. Nejnizsi
(a statisticky nevyznamné) rozdily mezi muzi a zenami
jsou v Polsku a na Slovensku: jen dva body. Naopak
v Nizozemsku a Némecku je to celych 17 bodd. V Ceské
republice jsou rozdily spiSe nizsi: muzi dosahuji prdmér-
ného skoéru 280, zeny 271.

V dovednosti feSeni problémd dosahuji muzi v zemich
OECD priimérného skéru 286, zatimco zeny 280. Ve viech
zemich dosahuji muzi v této dovednosti vyssiho pramér-
ného skoru, rozdily se ovSem vyrazné lisi napfi¢ zemémi.
Nejvyssi rozdily jsou v Rakousku, Velké Britanii, Japonsku
a Nizozemsku (8 az 9 bod(). Naopak miniméaini a stati-
sticky neprikazné rozdily jsou v Austréli. Maly rozdil je
také v Kanadé a na Slovensku (2 body). Ceska republika
se také radi k zemim s mensimi statisticky nevyznam-
nymi rozdily — muzi dosahuji primérného skéru 285,
zeny 281.

Vysledky podle véku

Ve vétsineé zemi dosahuiji nejvyssich dovednosti lidé ve véku
vykazuji lidé nad 55 let. Rozdily mezi mladsimi a starsSimi
generacemi se ovSem mezi zemémi vyrazné lisi. Nejvetsi
rozdily podle véku vykazuji Jizni Korea, Finsko a Némecko.
Naopak nejnizsi rozdily jsou ve Velké Britanii, Irsku, USA
a na Slovensku.

Dospéli v Ceské republice dosahuiji nadprimérnych vy-
sledkd v porovnani s primérem OECD ve véku 16-24 let
a zejména pak v kategorii 25-34 let. V kategorii ,stfedniho
veku“ (35-54) se ov8em propadaji do podpréiméru, aby
v kategorii 55-65 byli opét vyrazné nadprdmérni.

V nejmladsi vékové kohorté 16-24 let maji ve Ctenarské
gramotnosti statisticky vyznamné lepsi vysledky nez Ceska
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republika pouze Estonsko, Finsko, Japonsko, Jizni Korea
a Nizozemsko, v numerické gramotnosti pak Finsko, Nizo-
zemsko a Vlamsko.

Vysledky podle rodinného zazemi

Vysledky vyzkumu PIAAC ukazuji, ze lidé s lepSim so-
cioekonomickym zazemim (méfenym prostfednictvim
vzdélani rodicd) dosahuiji vyznamné lepsich vysledkd nez
lidé se zadzemim méné priznivym. V priméru zemi OECD
dosahuiji respondenti, jejichz alesport jeden rodi¢ dosanhl
terciarnino vzdélani, ve ¢tenarské gramotnosti skoru 295.
U respondentll, kde alespori jeden rodi¢ dosahl stfedni
gkoly, je to 278, zatimco u téch, kde ani jeden z rodicl

nedosahl stredni Skoly, jiz jen 256.

V Ceské republice jsou rozdily mezi respondenty s nejvys-
&im a nejniz8im socioekonomickym statusem nadprdmeérné
vysoké. Zavislost Urovné gramotnosti na socioekonomic-
kém statusu je navic siingjsi v mladsi vékové kohorté nez
u starSich obc¢and. To znamend, ze dochazi k daldimu
zvySovani rozdild v dovednostech lidi s priznivym a méné
pfiznivym zazemim. Vysledky vyzkumu PIAAC tak potvrzuji
poznatky ze zakovské populace tykajici se relativné silné
a rostouci zavislosti védomosti a dovednosti na rodinném
zazemi.

Souvislost vysledkl se vzdélanim a postavenim na
pracovnim trhu

PIAAC prokazal Uzky pozitivni vztah mezi mirou dosazené-
ho vzdélani a dovednostmi. Mira tohoto vztahu je ovSem
mezi zememi velmi odlisna. Konkrétné rozdil ve Ctenar-
skych dovednostech mezi lidmi, kteri dokongili terciarni
vzdélavani, a témi, ktefi nedokondili stfedni Skolu, je vysoky
zejména v USA, Vidmsku, Svédsku & Nizozemsku. Na-
opak relativné malé jsou tyto rozdily v Estonsku, Japonsku,
Australii, Norsku a také v Ceské republice. V absolutnich
hodnotach jde ale stale o velmi vyrazny rozdil — lidé v CR,
ktefi nemaji ukoncené stfedoskolské vzdélani, dosahu-
ji primérného skore ve ¢tenarské gramotnosti 256, lidé
s ukon&enym stfedoskolskym vzdélanim (s maturitou nebo
vyuénim listem) 271 a lidé s terciarnim vzdélanim 302.

Vyzkum dale prokéazal souvislost mezi kompetencemi, po-
stavenim na trhu prace, vykonavanou profesi a mzdou.
Souvislost mezikompetencemiauvedenymifaktory sevjed-
notlivych zemich znaéné li&i. Ceska republika se vyznaduje
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relativné nizkymi rozdily v kompetencich pracuijicich, neza-
méstnanych a ekonomicky neaktivnich obcan(. Patfi také
k zemim s relativné slabou vazbou mezi Urovni kompetenci
a mzdou a mezi Urovni kompetenci a vykonavanou profesi.
Zajimavym poznatkem je v mezinarodnim srovnani vysoka
uroveri kompetenci ekonomicky neaktivnich obéan.

Neekonomické efekty gramotnosti

Ve vyzkumu PIAAC byly sledovany rovnéz neekonomické
efekty, tedy souvislost mezi Urovni gramotnosti a subjektiv-
nim hodnocenim vlastniho zdravi, mirou ddvéry v ostatni,
dobrovolnictvim a pocitem vnitfni politické efektivity (tedy
subjektivnim pocitem ohledné moZnosti ovlivnit politické
rozhodovani). Ackoli vySSi Uroven &tenarské gramotnos-
ti pozitivné souvisi se vSemi Ctyfmi sledovanymi faktory,
mira téchto vztah( se mezi zemémi velmi li§i. Zatimco
v zemich jako jsou USA, Némecko, Australie ¢i Velka Bri-
tanie je vztah mezi Ctenarskou gramotnosti a sledovanymi
neekonomickymi faktory velmi silny, v zemich, jako jsou
Japonsko & Finsko, je podstatné niz&i. Pokud jde o Ces-
kou republiku, Ctenarska gramotnost vykazuje pozitivni
asociaci se vSsemi sledovanymi faktory. Vliv ¢tenarské gra-
motnosti na subjektivné pocitované zdravi a divéru je
ve srovnani s ostatnimi zemémi nadprlmémy. V této sou-
vislosti je také zajimavy poznatek, ze v CR byla shledana
vlbec nejniz&i mira divéry ze vSech zlcastnénych zemi
(85% souhlasilo s vyrokem, Ze ,Clovék mize dlvérovat
jen nékolika malo lidem®) a nejnizsi Ucast v dobrovolnic-
kych aktivitach (82 % dospélych uvedlo, ze se v poslednim
roce nevénovalo zadné dobrovolnické Cinnosti). Dale byla
CR zemi s tfetim nejvy3$im podilem ob&ant, ktefi maji
pocit, Ze nemohou naprosto ovlivnit politické déni v zemi
(68 %). Hire na tom byla jen Italie a Slovensko.

SPECIFICKE POZNATKY Z ANALYZY DAT

V CESKE REPUBLICE

Nerovnosti v $ancich na dosazeni vys$siho vzdélani,
vyvoj vzdélanostni mobility a vliv socialniho pavodu
a dosazeného vzdélani na uroven kompetenci jedince
Vysledky provedenych analyz potvrzuji obecny trend po-
klesu podilu vzestupné mobilnich a rdstu podilu sestupné
mobilnich jedinct a prokazuji, Ze v zakladnich mobilitnich
vzorcich existuji velké rozdily mezi muzi a zenami (vzestup-
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nou mobilitou proslo vyrazné vice Zen nez muzt). Pomérné
prekvapivym zjisténim je rlst vlivu socioekonomického
statusu vychozi rodiny na dosazeni stfedniho vzdélani
s maturitou a zfetelné rozdily mezi muZzi a Zenami v Sancich
na dosazeni vyssiho vzdélani: Zeny maji dnes ve srovnani
s muzi dvakrat vetsi Sanci na dosazeni stfedniho vzdélani
a trikrat vétsi Sanci na uskute¢néni prechodu mezi stfednim
a vysokoskolskym vzdélanim. Kompetence jsou dle pred-
poklad( formovany jak dosazenym vzdélanim, tak socialinim
ptvodem, pficemz viiv socioekonomického statusu vycho-
zi rodiny na kompetence se prosazuje zejména neprimo
prostrednictvim dosazeného vzdélani. Vedle toho byl také
prokazan silny viiv vzdélani matky na dosazené vzdélani
i kompetence jedince. Byl také nalezen trend postupného
zvySovani hladiny kompetenci az do véku okolo 30 let, kdy
dochézi k obratu a kompetence se postupné ,vytraci“ s mir-
nymi odlisnostmi podle pohlavi a druhu kompetenci.

Souvislosti mezi ekonomickym statusem jednotlivce,
vykonavanou profesi a urovni funkéni gramotnosti.
Nejlepsich vysledki ve Gtenarské gramotnosti a dovednosti
resit problémy v prostfediinformacnich technologii dosahuji
studenti, v numerické gramotnosti jsou jejich vysledky srov-
natelné se zaméstnanymi a kratkodobé nezaméstnanymi.
Kratkodoba nezaméstnanost na rozdil od dlouhodobé
nezaméstnanosti a neaktivity s funkéni gramotnosti nijak
vyznamné nesouvisi. Vykon kvalifikaéné méné naro¢nych
profesi je spojen s nizSimi pozadavky na funkéni gra-
motnost, predpoklada ale organizovani vlastnino ¢asu
a spolupraci s dalsimi lidmi. Rozvoj téchto obecnych
dovednosti by proto nemél chybét v nizSim odborném
vzdélavani. Soulad mezi funkéni gramotnosti a naroky
na vykon jednotlivych profesi je relativné vysoky. Presto je
u nékterych profesi patrny vyznamny podil pracovnikd, ktefi
svou funk&ni gramotnost nevyuzivaji (napr. pocitacovi ex-
perti), nebo téch, kteff nemaij jeji dostate¢nou Uroven (napf.
pracovnici v pojistovnictvi, obchodni zastupci). Nedosta-
teCna Ctenarska gramotnost je Castéjsi nez numericka,
coz mizZe souviset s tim, Ze pozadavky na ni jsou piisnéjsi
podminkou jiz pfi pfijimani na dané pracovni misto.

Souvislosti mezi kompetencemi a odménovanim

Rozdily ve vydélcich je tfeba chapat v realistickém ramci bez
ambici na jednoduché vyklady. Vzdélani samo neni zdrojem
produktivity, nybrz jim jsou spiSe kompetence, které se utva-
feji teprve v zaméstnani samém. Ziskané vzdélani nicméné

jejich osvojeni usnadriuje, a proto jeho Uroven signalizu-
je zaméstnavateli, Ze uchaze¢ je adaptibilni a schopny
ovladnout potrebné konkrétni dovednosti. Analyza ukazala
vazby propojuijici vzdélani, kompetence a vydélky, a to nej-
prve v uzsim pojeti jednostranné pfimé zavislosti, a poté
v SirSim kontextu prfimych a nepfimych vazeb, vCetné
vlivu socidlniho plvodu. Schopnosti a dovednosti ziska-
né v rodiné umoznuji pfistup do vysSich stuprit vzdélani,
podporuiji vstiebani a aplikaci poznatkd, které dale podné-
cuji rozvoj kompetenci a jejich ,kapitalizaci“ ve vydeélcich.
Porovnani vyzkuma SIALS a PIAAC ukazuje posilovani
role kompetenci pro vydélek v minulém vyvoji. Nicméné
i nadale plati, ze dostupnymi charakteristikami osob mU-
zeme vysvétlit zhruba jednu polovinu variance mezd,
takze zbyvajici polovinu mdzeme pripisovat jak faktorlm
vykonovym (véetné tzv. mékkych dovednosti), tak viivim
s vykonem nijak nepropojenym (v&etné diskriminace).

Vztah mezi kompetencemi a dalSim vzdélavanim
K prohlubovani dosavadnich a k ziskavani novych
kompetenci dochézi v pribéhu celého Zivota. Kromé
nezamérného rozvoje kompetenci v pracovnim i mimopra-
covnim Zivoté je vyznamnou cestou cilené dalsi vzdélavani.
Vysledky vyzkumu PIAAC potvrzuiji, ze lidé s vySSi numeric-
kou a ¢tenarskou gramotnosti a lepsimi dovednostmi resit
problémy v prostredi informacnich technologii se dalsiho
vzdélavani ucastni s vétsi pravdépodobnosti a ve vétsSim
rozsahu, a to i po zohlednéni viivu véku, vzdélani a pohlavi.
Nejvétsi rozdily mezi Gcastniky a netcastniky se projevuji
ve vékovych skupinach, kde je vyznamnéjsi cast populace
ekonomicky neaktivni — u zen mezi 25-34 lety a u popu-
lace ve véku 55-65 let. Funkeni gramotnost Ucastnikd
vzdélavani klesa s vékem pomaleji ve srovnani s témi, kte-
fi se do dalsiho vzdélavani nezapojuji. Velkou vyzvou pro
systém daléiho vzdélavani v CR je zavedeni vhodnych fo-
rem vzdélavani a motivacnich nastrojli pro osoby s niz§im
vzdélanim a mimo zaméstnani. Pro né jsou dle vysledkd
vyzkumu pfinosy dalsiho vzdélavani nejvyrazngjsi - jak
z hlediska zvySeni Urovné jejich kompetenci, tak z hlediska
uplatnéni na pracovnim trhu.

Vyvoj ¢eského skolstvi v poslednich dvaceti letech
Za 14 let se zasadné promeénila struktura vzdélani absol-
ventd ve smyslu vyrazného narlstu podilu vysokoskolakd
anaopak Ubytku vyucenych. Celkova primérna délka vzde-
lavani se prodlouZila témeér o 3 roky. Nerovnosti v pristupu
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k vy$8imu vzdélani se vSak bé&hem expanze nesniZily.
Nezménila se ani celkova gramotnost absolventd, zietelné
naopak klesla gramotnost absolventt jednotlivych stupridi
vzdélani. Vyrazné prodlouzeni celkové délky vzdélavani
a rozdéleni mnohem vétsino podtu diplomd nevedio ke zvy-
Seni gramotnosti mladych lidi. VEtsi viiv vsak na ni ma socialni
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plvod absolvent. Dalsim dUsledkem Skolské expanze je
zhorsujici se uplatnéni absolventd vy3sich stuprit kol na pra-
covnim trhu. Pro uplatnéni absolventll klesa vyznam jgjich
vzdélani a naopak roste Vv jejich socialnino plvodu.
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Zakladni informace o vyzkumu PIAAC

a jeho realizaci v Ceské republice

Jana Strakova

1.1. ZMENY VE SPOLECGNOSTI JAKO VYCHODISKO
PRO VYZKUM KOMPETENCi DOSPELYCH

Mezinarodni vyzkum kompetenci® dospélych — PIAAC
(Programme for the International Assessment of Adult
Competencies) je soucasti strategie OECD, ktera je za-
meérena na rozvoj a aktivaci dovednosti a jejich efektivni
vyuzivani (OECD Skills Strategy).

Tato strategie reaguje na skute€nost, ze v poslednich de-
setiletich doslo ve svété k velkym zménam, které ovlivnily
témér kazdy aspekt nadeho Zivota: zménil se nejen zpUsob
prace a pracovni ¢innosti, ale i zplsob soukromé i Uredni
komunikace, nakupovani, traveni volného Casu. Za tyto
zmeény je primarné zodpovédny obrovsky rozmach infor-
macnich a komunikacnich technologii, které rychle pronikly
do pracovniho i soukromého zivota.?

Radu profesnich dovednosti, které byly dfive cenény,
nyni nahrazuji informacni technologie. Statistiky ukazuji
pokles pracovnich mist, ktera byla zamérfena na vykona-
vani rutinnich manualnich a informac¢nich sluzeb. Zaroven
ukazuji nérlst pracovnich mist, ktera vyzaduiji komplexni
komunikaci spocivajici v ziskavani a interpretaci dlleZitych

1V této publikaci se opakované zmifiueme o gramotnostech (literacies),
kompetencich (competencies) a dovednostech (skills) a vSechny vyrazy
pouzivame jako synonyma. Jako synonyma figuruji nejen ve vétsiné ma-
teridll, které se zabyvaji vybavou ob&anl potfebnou pro 21. stoleti, ale
téZ v dokumentech tykajicich se vyzkumu PIAAC (vyzkum je paraleliné
nazyvan Programme for International Assessment of Adult Competencies
a Survey of Adult Skills).

2V geml’ch EU ma v prdméru pfistup k pocitaci a internetu 70 % obcand,
v CR je to 0 10% méné (OECD 2013).

informaci a jejich zprostfedkovavani druhym, a expertni
mysleni spocivajici v hlubokém porozuméni specifickému
oboru, zvidavosti a iniciativnim pfijimani novych obtiznych
Ukold.

Statistiky dale ukazuji, Ze roste pocCet pracovnich mist
s vyS8imi naroky na vzdélani a flexibilitu. Pracuijici se stale
Gastéji museji vyrovnavat s radikalnimi zmeénami pracovni
naplné danymi restrukturalizaci pracovist, s necekanymi
zménami pracovniho trhu (které jsou provazeny nutnosti
Gasto ménit zaméstnani) a s potfebou drzet krok s no-
vymi technologiemi a materialy, tedy s potfebou stale se
neni dostatecné, nebot se zfetelné ukazuje, ze pro Uspé&ch
na trhu prace jiz nestaci védomosti a femeslo, ale stale
vice se uplatriuje tvorivost, fantazie a socialni inteligence.®

Z hlediska rozvoje ekonomik je ddlezité dbét nejen o rozvoj
dovednosti, ale téZ o efektivni vyuzivani téch dovednos-
ti, které jsou k dispozici. K tomu Casto nedochazi nejen
z ddvodd nezaméstnanosti, ale téz z divodd $patného
prifazeni pracovnik( a pracovnich Ukold.

Vychodiska strategie zamérené na dovednosti se odrazila
i v zacileni vyzkumu PIAAC, ktery na rozdil od pfedchéazeji-
cich vyzkumd védomosti a dovednosti dospélych zkoumall
nejen miru osvojeni védomosti a dovednosti potfebnych
pro Uspéch v bézném zivoteé i na pracovnim trhu, ale sledo-
val i jejich vyuzivani v béZzném Zivoté a v praci. Neomezoval

3 Napr. Koenig, J.A. (Ed.). (2011). Assessing 21st Century Skills.
http://www.nap.edu/catalog.php?record_id=13215
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se pritom pouze na dovednosti kognitivni, ale snaZil se
mapovat téz vyuzivani dovednosti nekognitivnich (socialni
dovednosti, manualni dovednosti a podobng).

1.2. ZAKLADNIi INFORMACE O VYZKUMU PIAAC

Vyzkum PIAAC zkoumal osoby ve véku 16-65 let* prostied-
nictvim kognitivnich testd a dotaznik( administrovanych
v domacnostech tazateli.

Podrobné informace o zaméfeni vyzkumu a jeho meto-
dologii jsou uvedeny ve druhém dile mezinarodni zpravy,
ktery byl prelozen do Eestiny pod nazvem Metodologické
aspekty Mezinarodniho vyzkumu kompetenci dospélych
OECD PIAAC a v dokumentu PIAAC Technical Standards
and Guidelines (OECD 2011). Zde uvadime pouze zakladni
informace o vyzkumu a jeho realizaci v Ceské republice,
které poskytnou &tenafim potfebnou kontextudini infor-
maci pro dalsi kapitoly této zpravy, jejimz cilem je seznamit

sledky vyzkumu PIAAC.

V ramci vyzkumu PIAAC byla hodnocena &tenarska
a numericka gramotnost a dovednost fedeni problémU
v prostfedi informac¢nich technologii. Tyto dovednosti jsou
tvarci vyzkumu povazovany za klicové z hlediska zpraco-
vani informaci (key information-processing skills). Jsou pro
to tfi hlavni ddvody: Za prvé jsou nezbytné pro vykona-
vani pracovnich a vzdélavacich aktivit a pro pIné zapojeni
do spole¢enského a obcanského zivota. SlouZi jako za-
klad pro ziskavani vySSich kognitivnich dovednosti, jako je
analytické mysleni, a zaroven jsou nezbytné pro ziskavani
expertnich znalosti. Za druhé jsou prenositelné a tudiz re-
levantni pro mnoho spoleCenskych a pracovnich situaci
a ukolt. Typicky dovednost fesit problémy v prostredi infor-
macnich technologii je dllezita pro vykonavani pracovnich
a studijnich povinnosti, ale i pro zapojeni do spole¢en-
ského, obcanského i osobniho zivota. Za treti je mozné
se je naucit a mohou se tedy stat pfedmétem verejnych
politik. Pro tvirce vefejnych politik je dllezita informace,
jak velka skupina obcanl nedisponuje zakladnimi ¢tenar-
skymi a numerickymi dovednostmi nebo neni schopna
pracovat s informacnimi technologiemi, a potrebuji vedét

4 Jednalo se o osoby Zijici v dané zemi bez ohledu na jejich narodnost,
obcanstvi ¢i jazykovy status (mnohé zemé administrovaly vyzkum nejen
v oficialinim jazyce, ale téZ v jazycich pocetnéjsich mensin). Z vyzkumu
byly vylouceny institucionalizované osoby.
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vice o tom, jaci ob&ané to jsou, aby jim mohli poskytovat
cilenou podporu.

Definice hodnocenych oblasti, jejich podrobnéjsi popis
a ukazkové Ulohy jsou uvedeny v kapitole 2. V oblasti Cte-
narské a numerické gramotnosti navazal PIAAC na vyzkumy
IALS (International Adult Literacy Survey), ktery probéhl
v CR v roce 1998, a ALL (Adult Literacy and Lifeskills
Survey), ktery probéhl v letech 2003 az 2008 a kterého
se CR nez(&astnila. Koncepce &tendiské a numerické
gramotnosti ve vyzkumu PIAAC vychazely z koncepci pred-
chézejicich vyzkum(l. Zaroven byla pouzita ¢ast stejnych
Uloh, coz umoznilo pfimé srovnani vysledkd. Srovnani
v oblasti numerické gramotnosti bylo bohuzel mozné
pouze Vv pfipadé vyzkumu ALL, nebot ve vyzkumu IALS
byla matematicka gramotnost koncipovana odliSné.
Hodnoceni feSeni problémd v prostiedi informacnich
technologii bylo pro vyzkum PIAAC koncipovano novée.
Nové se stalo soucasti vyzkumu rovnéz hodnoceni
zékladnich Ctenarskych dovednosti, jehoz cilem bylo
odhalit specifické problémy respondentl s nizkou Grovni
Stenarské gramotnosti.®

Kromé testl byly respondentlim administrovany rovnéz
dotazniky, které se zaméfovaly na zjitovani zakladnich
demografickych charakteristik a rodinného zazemi respon-
dentd, pocatecni a dalsi vzdélavani, zaméstnanecky status
a zkuSenosti na trhu prace, spolecenské angazovanosti
a zdravotniho stavu a vyuzivani rozmanitych dovednosti
v situacich bézného Zivota a zaméstnani.

1.3. MODULY VYZKUMU

Vyzkum PIAAC byl prvnim mezinarodnim mérenim veé-
domosti a dovednosti, ve kterém byly testové Ulohy
administrovany prostrednictvim poditact a byly pocitatem
rovnéz vyhodnocovany bez zapojeni externich hodnotiteld.
To kladlo velké naroky na konstrukci Uloh. Tvdrci Uloh se
nechtéli spokojit pouze s Ulohami s vybérem jedné spravné
odpovédi z nékolika nabizenych moznosti, nebot tyto Ulo-
hy mohou zjistovat jen velmi omezenou $kalu kompetenci.

5 Testy feSeni problémd v prostiedi informacnich technologii a zékladnich
¢tenarskych dovednosti byly pro zi¢astnéné zemé volitelné. Prvni z nich
administrovalo 20 a druhy 21 ze 24 z(¢astnénych zemi.
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Graf 1.1: Priichod respondentt dil¢imi moduly PIAAC

Dotaznik

Chybgjici udaje 1,4 %
(CR 0,6 %)

\4

Bez predchozich zkuSenosti
s pocitatem

S néjakymi zkusenostmi
s pocitatem

9,3 % (GR 10,9 %) 10,2 % (GR 12,1 %) \743 % (GR 74,8 %)

Vstupni pisemny test

A

Test pocitacové zdatnosti:

4 Ulohy Gtenarska gramotnost
a 4 uUlohy numericka gramotnost

uspélo 21,4 %

neuspeélo
4,9 % (CR 2,2 %)

_neuspelo
0,6 % (CR 2,8 %)

Test IKT (1. etapa)

uspélo 74,2 % (CR 78 %)

\J
Vstupni elektronicky test:

(CR 23,9 %)
Uplny pisemny Uplny pisemny
test: test:
Ctenéi'ska Numerické
gramotnost gramotnost
- 20 Uloh - 20 Uloh

3 Ulohy ¢tenarska gramotnost
a 3 ulohy numericka gramotnost

uspélo 73,6 % (CR 74,2 %)

v v v

neuspeélo
1,8 %
(CR 0,6 %)

Ctenarska Numericka Reseni problémti

gramotnost: gramotnost: v technologicky
1. etapa (9 Uloh) 1. etapa (9 Gloh) bohatéem
2. etapa (11 uloh) | | 2. etapa (11 tloh) prostredi

Y

Zakladni ¢tenarské

Y. \/ \ 4

dovednosti

Numericka Ctenarska Reseni problémti
gramotnost: gramotnost: v technologicky
1. etapa (9 tloh) 1. etapa (9 tloh) bohatém
2. etapa (11 Uloh) 2. etapa (11 Uloh) prostredi

Zdroj: OECD Skills Outlook (OECD 2013), doplnéno autory o tdaje CR

V Ulohach ze Ctenarské gramotnosti méli proto responden-
ti za Ukol vyznacovat spravnou odpovéd'v textu, v Ulohach
z numerické gramotnosti zadavali vlastni Ciselnou od-
povéd na poloZzenou otazku. Podoby a délka spravnych
odpovédi se v rliznych jazycich ligily, a proto bylo tfeba
velmi pedlivé kontrolovat spravnost vyhodnocovani.®

Okamyzité vyhodnocovani odpovedi umoZnilo adaptivni
testovani, ve kterém je obtiznost zadavanych uloh pri-
zplisobena kognitivnim schopnostem respondenta a je
tedy mozno dil¢i dovednosti méfit s vySSi presnosti. Pro
respondenty, kteri nebyli schopni absolvovat testovani

6 Pozornost bylo tfeba vénovat zapisu Cisel i umisténi textu na strance.
Pri kontrole narodnich platforem bylo také tfeba sledovat nejen vécnou
spravnost prekladd ale i to, zda se cely text vejde na stranku a zda se
spravné zobrazuje. Preklady i vyhodnocovani uloh byly opakované
verifikovany a kontrolovany.

na pocitaci, byly k dispozici tisténé testové sesity, které
obsahovaly Ulohy z numerické a &tenarské gramotnosti.

Pisemny test z numerické a d&tenarské gramotnosti
absolvovali respondenti, ktefi neméli zadné zkuSenosti
s pouzivanim pocitacd anebo respondenti, ktefi neprosli
kratkym testem zjistujicim dovednost provadét elementarni
obsluhu pocitace, ktery testovani predchazel. Na po&atku
testovani méli respondenti za Ukol vyresit nékolik jedno-
duchych Uloh z matematické a &tenarské gramotnosti.
Respondentlm, ktefi si s feSenim Gloh neporadili, byl admi-
nistrovan pisemny test zakladnich ¢tenarskych dovednosti.
Test zakladnich ¢tenarskych dovednosti absolvovali rov-
néz vsichni respondenti, ktefi pracovali s tiSténym testem
numerické i ¢tenarské gramotnosti. Priéichod responden-
t0 diléimi moduly vyzkumu je znazornén v grafu 1.1.
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Respondentlm, ktefi absolvovali testovani na podita-
¢i, byly postupné pridéleny dva testové moduly, které
zpravidla hodnotily dvé odlisné oblasti (pouze respon-
denti, kterym bylo v prvni fazi pfidéleno fedenf probléma,
mohli Ulohy z této oblasti ziskat i v ramci druhé faze tes-
tovani). ” Obtiznost Uloh v ramci numerické a Etenarské
gramotnosti byla pfizplsobena kognitivnim schop-
nostem respondent(l. Ulohy byly rozd&leny do blokd
s rliznou obtiznosti a bloky byly respondentdm pridé-
lovany na zékladé odhadu jejich dovednosti. Odhad
byl proveden na zékladé jejich vzdélani, shodnosti
materského jazyka s jazykem testu a vysledku v pred-
chéazejicim modulu.

1.4. REALIZACE V TERENU

Vyzkum byl realizovan v doméacnostech na pravdé-
podobnostnim vybéru respondentt.t Minimalni pocet
respondentd pro kazdou zemi byl 5000, mnohé zemé
v8ak navysily pocet respondent’ v nékterych regionech
nebo vékovych skupinach (napriklad ve vékové skuping
mladych lidi nebo naopak respondentl v dlichodovém
véku). Na vybér respondentl i vlastni realizaci vyzku-
mu byly aplikovany naro¢né standardy (PIAAC Technical
Standards and Guidelines) a jejich dodrzovani muselo byt
zU&astnénymi zemémi peclivé dokladovano. Tyto standar-
dy mély za Ukol zajistit co nejvy$si srovnatelnost vysledk
v jednotlivych zemich. ® Vzhledem k tomu, Ze projekt byl
velmi sloZity a zahrnoval mnoho inovaci, kladlo dodrzo-
vani standardd na realizacni tymy v zG¢astnénych zemich

7 Kvalita ziskanych dat umozriuje (v souladu s pouzitou metodou zpraco-
vani) pridélit véem respondentlim (tedy i tém, ktefi nefesili test v dané ob-
lasti) vysledek z matematické a Ctenarské gramotnosti. Vysledky z feseni
problémé v prostredi informacnich technologii maji pouze respondenti,
ktefi resili prislusny test, tedy zhruba dvé tretiny respondenti.

8 Zemé, které majf registr obyvatel, provadély vybér pfimo z tohoto registru.
Zeme, které registr nemaji, provadeély nahodny vicestupriovy vybér zpra-
vidla pres regiony a volebni okrsky.

9 Navzdory vysokym standarddm spojenym s implementaci vyzkumu
je tfeba zachovavat pfi srovnavani vysledk( jednotlivych zemi vysokou
obezfetnost: Do srovnani vstupuii respondenti narozeni v rozmezi 1947
— 1996, ktefi se vzdélavali od padesatych let do pocatku 21. stoleti. Vy-
sledky nemohou byt interpretovany vyluéné (a ani primarné) na zakladé
soucasnych politik. PrileZitosti k ziskavani a rozvijeni mérenych doved-
nosti se velmi liSily nejen pro jednotlivé zicastnéné zeme, ale také pro jed-
notlivé vékové kohorty v téchto zemich v zavislosti na vyvoji vzdélavacich
systému, ekonomickém vyvoji a spoletenskych norméach a ocekavanich.
K odlisnosti podminek jednotlivych zemi vyznamné prispivéa i podil pristé-
hovalctl. Napfiklad v Australii, Rakousku a Kanadé ¢ini pocet pristéhoval-
¢l vice nez 15 %, zatimco ve Finsku ¢ini méné nez 5 %.

22|

nemalé naroky.'® Dotazovani probihalo v domacnostech
respondentl nebo na zvoleném vefejném misté (napri-
klad v knihovné a podobng) prostrednictvim prenosnych
poditacl. Vyplnéni dotazniku tazatelem trvalo zhruba
30-45 minut. Testovani (elektronické nebo pisemné - viz
schéma na obr. 1) trvalo v priméru 50 minut.

Na mezinarodni Urovni je vyzkum PIAAC fizen Organizaci
pro hospodarskou spolupraci a rozvoj. Vyvoj metodologie
a vyzkumnych nastrojli pro prvni vinu vyzkumu zajistovalo
mezinarodni konsorcium vyzkumnych instituci, v jehoz Cele
stél Education Testing Service ze Spojenych statd. !

Pripravné prace pro realizaci vyzkumu byly zahajeny v roce
2009. Sbér dat, kterého se spolu s CR zU&astnilo celkem
24 zem!i, '? probéhl na prelomu roku 2011 a 2012. Vysledky
byly zvefejnény 8. 10. 2013.

10 Byla vyvinuta platforma pro administraci testu i dotazniku pouzitelna
na prenosnych pocitadich a tato platforma byla lokalizovana do jazyk(
v8ech zUcCastnénych zemi a nainstalovana na prenosné pocitace ur-
&ené pro terénni sbér. ZuCastnéné zemeé mély za Ukol vyvinout viastni
CMS (Case management system) pro sledovani respondentti a napo-
jit ho na testovaci platformu. Déle byl narodnimi tymy proveden vybér
respondentll pro pilotni a hlavni Setfeni, byly preloZzeny manuély pro
Skoleni tazatell a administraci a byl vyskolen poZadovany pocet taza-
tell a jejich supervizor(l. Sbér dat byl peclivé monitorovan. V roce 2010
byl proveden sbér pilotnich dat (pozadovany pocet respondentd 1500
v kazdé zucastnéné zemi), byly vyhodnoceny Ulohy v tisténych sesitech
a okddovana zaméstnani a pramyslova odvétvi (veskera kddovani byla
provadéna dvojmo). Data byla dvojmo pofizena do databéze poskyt-
nuté mezinarodnim centrem, ¢isténa nejdfive narodnim tymem a né-
sledné ve spolupréci s mezinarodnim centrem. Na zékladé pilotaze byla
vytvorena finalni podoba testovych nastrojli a véechny procedury se
zopakovaly s tim, Zze pozadavek pro hlavni sbér byl minimainé 5000 re-
spondentd. VSechny kroky byly peclivé dokumentovany do k tomu Gcelu
vytvorenych formularl, v pribéhu sbéru dat probihaly déle pravidelné
telefonické rozhovory s mezinarodnim koordinacnim centrem. Po ukon-
Seni sbéru a ¢isténi dat mély narodni tymy povinnost provést naro¢nou
analyzu dokumentuiici reprezentativnost sebranych dat z hlediska rady
rozmanitych charakteristik (Non response bias analysis).

1

-

Reditelem projektu je Irwin Kirsch, ktery figuroval jako expert na méfent

Stendrské gramotnosti v predchézejicich vyzkumech kompetenci

dospélych i ve vyzkumu OECD PISA. Dalsimi ¢leny konsorcia jsou

nasleduijici organizace:

- Westat (USA), ktery zajistoval kvalitu vybér a implementace

- CApStAN (Belgie), ktery zajistoval kvalitu a srovnatelnost prekladt

- Centrum pro vzdélavani a pracovni trh na Univerzité v Maastrichtu ROA
(Nizozemsko), které se podilelo na tvorbé dotaznikd

- Leibnitz(v institut pro spolecenské védy GESIS (Némecko), ktery se
zaméroval na otazky implementace

- Némecky institut pro vyzkumy vzdélavani DIPF (Némecko), ktery byl
zodpovédny za vyvoj platformy pro dotazovani

- Mezinarodni asociace pro hodnoceni vysledkd vzdélavani IEA (sidlo
v Nizozemsku), kteréd byla zodpovédna za tvorbu databédze a cisténi
a kontrolu dat.

12 Australie, Belgie (pouze vlamska ¢ast, dale ji oznacujeme jako Viam-
sko), Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Ita-
lie, Japonsko, Kanada, Jizni Korea (déle téz Korea), Kypr, Némecko,
Nizozemsko, Norsko, Polsko, Rakousko, Rusko, Slovensko, Spojené
staty, Spanglsko, Svédsko, Velka Britanie (pouze Anglie a Severni Irsko).
Do vyzkumu se zapojilo celkem 166 000 respondentd.
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1.5. REALIZACE VYZKUMU V CR

V CR vyzkum na zéakladé povéreni MSMT zajistoval Ustav
pro informace ve vzdélavani v ramci individualniho projektu
narodniho (IPn) Kompetence || OPVK MSMT. Po zrugeni
UIV v roce 2011 byl realizaci projektu povéfen DOm
zahraniéni spolupréace.’® Setteni v domécnostech proved-
la spole¢nost SC&C, s.r.o., na analytickém vyhodnoceni
vysledkd se podili Narodni vzdélavaci fond (konsorcium
NVF a SC&C vyhrélo soutéz na sbér vyzkumnych dat).

V ramci pilotniho Setfeni byla ziskana vyzkumna data
od 1592 respondentld. Vybér pro hlavni Setfeni byl
koncipovan jako pravdépodobnostni a probihal nékoli-
kastupriovée: nejprve byly nahodné vybrany volebni okrsky,
ve volebnich okrscich nahodné adresy, na adresach na-
hodné domacnosti (v pfipadé vice domacnosti na jedné
adrese) a dale nahodné respondenti ve véku 16-65 let.
ginil 5000, CR provedia
ve veku 16-29 let."* Pro
hlavni Setfeni bylo osloveno 16 000 domacnosti. Do vy-

Povinny pocet respondent
nadvybér 1000 respondentd

zkumu se aktivné zapojilo 6102 respondentd. Navratnost
¢inila 66 %. '® Diky svédomité praci vyzkumnik( ze spo-
le¢nosti SC&C byla data sebrana ve velmi vysoké kvalité.

1.6. DATABAZE PIAAC

Vystupem z vyzkumu PIAAC jsou obsahlé databaze, které
obsahuji data ziskana v ramci vyzkumu ve vSech zUcast-
nénych zemich. Zakladni datova sada je pro vSechny
zUCastnéné zemé identicka. Zemé& mely moznost pridat
do dotazniku nékolik malo narodnich otazek podle své
volby, tyto otazky vSak nejsou soucasti mezinarodni da-
tabéaze.'® Zakladni datovou sadu tvori Udaje z dotaznikd,

13 Narodni koordinatorkou byla Jana Strakova, ktera byla zaméstnana
nejdrive v UIV a nasledné v DZS.

14 Oba vybéry byly realizovany oddélen&, coz vedio k tomu, ze CR ma
v datech relativné vysoké hodnoty vybérovych chyb.

15 Nizka navratnost (non-response) predstavuje v kazdém prizkumu moz-
ny zdroj zkresleni. Navratnost zpravidla neni stejna pro vSechny skupiny
respondentt. Nékteré skupiny se zapojuji se snizenou ochotou a jejich
Udaje potom ve vysledcich chybéji a dochazi ke zkresleni primérmnych
i skupinovych vysledkl. Zemé zapojené do vyzkumu PIAAC vynalozZily
znacné Usili na zajisténi dobré navratnosti. Navratnost se pohybovala
od 45% (Svédsko) do 75% (Korea). Od viech zemi s navratnosti nizsi
nez 70% bylo pozadovano, aby provedly podrobné analyzy zkresleni
vyplyvajiciho z nizké névratnosti. Navratnost dosazena v CR byla z mezi-
narodniho pohledu velmi uspokojiva. Zadouci navratnosti 70 % dosahlo
pouze 5 ze zUCastnénych 24 zemi.

16 CR rozsifila otdzku na nejvyssi dosazené vzdélani respondenta tak, aby

proménné odvozené z dotaznikovych proménnych, informa-
ce o FeSeni kognitivnich Uloh a vysledky feSeni kognitivnich
uloh.

Z hlediska dalSich analyz jsou dileZité promé&nné charak-
terizujici povolani respondenta a obor jeho ¢innosti. Tyto
proménné byly ziskany z otevienych odpovédi responden-
t0 na zékladé kddovani podle mezinarodnich klasifikacnich
systémd. Povolani bylo kédovano na zékladé klasifikace
ISCO 08" na 4 Cdislice, obor ¢innosti podle klasifikace
ISIC™ rovnéz na 4 Cislice.

V pfipadé elektronickych kognitivnich Uloh obsahuje
databaze nejen informaci o spravnosti reSeni, ale rovnéz
informaci o poCtu akci, které k reSeni vedly, a informaci
o celkovém Case straveném s Ulohou.

Ke zpracovani vysledkl za jednotlivé hodnocené oblasti
byla pouzita teorie odpovédi na poloZzku (tem Response
Theory), ktera vyjadiuje vztah mezi pravdépodobnosti
spravného vyreSeni Ulohy, zdatnosti respondenta a ob-
tiznosti Ulohy. Umozriuje aplikaci neuplného testového
designu, pri kterém rdzni respondenti fesi rlzné sady
Uloh, nebot vysledek respondenta (zdatnost - ability) neni
striktné vazan na konkrétnitest (danou sadu Uloh). Vysledky
v jednotlivych oblastech zpravidla nejsou vyjadfovany jed-
nim skérem, ale nékolika nahodnymi hodnotami z rozdéleni

bylo mozno rozliSovat mezi strednim v§eobecnym a stfednim odbornym
vzdélanim, zarover pridala otdzku, kterd mapuje celou vzdélavaci drahu
respondenta.

17 International Standard Classification of Occupations (http://www.ilo.org/
public/english/bureau/stat/isco/index.htm) je klasifikace povolani, ktera
kategorizuje povolani podle typu Ukold spojenych s vykonem téchto po-
volani. Kazdé povolani ma v systému Ctyréiselny kod, pricemz kddy tvori
hierarchicky systém. Klasifikace ma devét hlavnich kategorii: 1- zakono-
darci a fidici pracovnici, 2—-specialisté, 3— techni¢ti a odborni pracovnici,
4- Urednici, 5- pracovnici ve sluzbach a prodeji, 6- kvalifikovani pracov-
nici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, 7— femeslnici a opravari, 8- ob-
sluha stroju a zafizeni, montéri, 9- pomocni a nekvalifikovani pracovnici.
V nékterych analyzach prezentovanych v této publikaci je vyuzivana
pouze prvni ¢islice kddu jako indikator statusu povolani.

18 International Standard Industrial Classification of all Economic Activities
(http://laborsta.ilo.org/applv8/data/isicde.html) klasifikuje ekonomické
aktivity podle oboru ¢innosti. Klasifikace obsahuje tyto hlavni kategorie:
A-zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, B- téZba a dobyvani, C- zpracova-
telsky primysl, D- vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizova-
ného vzduchu, E- zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi, F- stavebnictvi, G- velkoobchod a malo-
obchod, opravy a udrzba motorovych vozidel, H — doprava a skladova-
ni, I-ubytovani, stravovani a pohostinstvi, J- informacni a komunika¢ni
&innosti, K-penéznictvi a pojistovnictvi, K- ¢innosti v oblasti nemovitosti,
|- profesni, védecké a technické ¢innosti, N- administrativni a podp0ir-
né ¢innosti, O— verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni,
P-vzdélani, Q- zdravotni a socialni péce, R-kulturni, zabavni a rekreaéni
¢innosti, S— ostatni ¢innosti, T- ¢innosti doméacnosti, U- ¢innosti exteri-
oralnich organizaci a organd.
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namerené zdatnosti (plausible values). V datovém souboru
PIAAC je vysledek v kazdé hodnocené oblasti charakteri-
zovan 10 hodnotami.

Datovy soubor dale obsahuje vahu, ktera vazi Udaje ziska-
né od respondent’ PIAAC na populaci dospélych ve veku
16-65 let. Kromé této vahy obsahuje soubor také sadu
80 tzv. replikacnich vah, které umoznuji zohlednit skutec-
nost, Zze vybér respondentl byl vicestupriovy (tedy nebyl
prosty nahodny) a Ze za nahodny nelze povazovat ani zpU-
sob pridélovani tloh jednotlivym respondentim. Replikadni
vahy umoznuiji pfi aplikaci odpovidajicich statistickych po-
stupl spravné stanovit standardni chyby a tim padem
spravné odhadovat statistické vyznamnosti nalezenych
zakonitost.” Pro fadnou praci s daty z mezinarodnich
vyzkumU védomosti a dovednosti byly vyvinuty programy,
které umozniuji spravnou a uzivatelsky pohodinou praci
s plausible values i s replikacnimi vahami pfi bézné pou-
Zivanych statistickych vypoctech. Ctenarim doporudujeme
napf. program IDB Analyser %, ktery je voné k dispozici pro
praci s daty z vyzkum( védomosti a dovednosti asocia-
ce IEA (napr. TIMSS, PIRLS) a organizace OECD (PISA,
IALS, PIAAC) nebo program Data Explorer ?', ktery byl vy-
vinut specificky pro praci s daty PIAAC. Vysledky uvedené
v této publikaci byly vypocteny s vyuzitim fadnych postupti
v téchto programech, neni-li uvedeno jinak.

19 Bézné pouzivané statistické programy implicitné predpokladaji prosty
nahodny vybér. Pfi pouziti téchto programt (napf. SPSS) a nezohledné-
ni specifik vybéru respondentl typicky vychézeji jako statisticky vyznam-
né rozdily, které ve skute¢nosti statisticky vyznamné nejsou.

20 http://www.iea.nl/data.html
21 http://www.oecd.org/site/piaac/publicdataandanalysis.htm
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1.7. VYHLED DO BUDOUCNOSTI

Zeme, které se nezapojily do prvni viny vyzkumu, maji pfi-
leZitost realizovat vyzkum pozdéji. V dobé zverejnéni této
zpravy probiha druha vina vyzkumu, do které se zapojilo
9 zemli. 2 Vysledky budou zverejnény v roce 2016. Dalsi
viny budou pravdépodobné nasledovat. Opakovani vy-
zkumu s cilem zajistit monitoring trendd je planovano
v desetiletych intervalech.?® Vzhledem k tomu, Ze nékte-
rym zemim se zdal desetilety interval pfilis dlouhy, bude
v mezidobi pravdépodobné zarazeno nejaké mensi cilené
Setreni. 2* Spolu s realizaci vyzkumu byla vytvorena aplika-
ce Education & Skills Online, v ramci které mohou obcané
porovnat své kompetence s primérnymi kompetencemi
respondentt z jednotlivych zemi a porovnat se i v nékte-
rych dalSich charakteristikach spojenych s vyuzivanim
kompetenci na trhu prace. Aplikace bude k dispozici rov-
néz v Ceskeé verzi.

22 Chile, Indonésie, Izrael, Litva, Novy Zéland, Recko, Singapur, Slovinsko,
Turecko.

23 Analogicky vyzkumu patnactiletych zaki OECD PISA, kde jsou intervaly
trileté.

24V dobé pfipravy této zpravy bylo uvazovano bud o Setfeni zaméreném
na vékovou kohortu mladych a/nebo naopak na vékovou kategorii
obc¢anl predddchodového a dlichodového véku, pfipadné o Setfeni
podrobnéji zjistujici potfeby pracovniho trhu.
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Kompetence ceskych dospeélych

v mezinarodnim srovnani

Jana Strakova

2.1. UvOD

Kapitola 2 prinasi souhrnné vysledky zu¢astnénych zemi
ve vSech tfech hodnocenych oblastech. Oddil 2.2 popi-
suje pristup k vymezeni oblasti a k prezentaci vysledk(
a podava souhrnny popis aspektd, které jsou predmétem
hodnoceni. Dalsi oddily se zaméfuji na jednotlivé oblasti.
Popisuiji, jakych kompetenci dosahuji dospéli na jednotli-
vych Urovnich zpUsobilosti, a porovnavaji rizné aspekty
vykon( dospélych v jednotlivych zemich. V8echny oddily
obsahuji podrobné informace o vysledcich dospélych
Zijicich v Ceské republice. Priloha kapitoly 2 prinasi detail-
ni porovnani vysledkd jednotlivych kraj.

2.2. HODNOCENE OBLASTI

2.1.1. Charakteristika hodnocenych oblasti

Kazda z oblasti hodnocenych vyzkumem PIAAC je defino-
vana konceptualnim ramcem, ktery tvoril voditko pro vyvoj
testu a slouzi také jako vychodisko pro interpretaci vysled-

kd. Kazdéa oblast je definovana z nasledujicich hledisek:

e obsah — texty, artefakty, nastroje, znalosti, reprezentace
a kognitivni Ukoly, na které musi dospéli reagovat, pouzivat
je pri ¢teni, pfi pocetnich Ukonech nebo pri freSeni problé-
mU v technologicky bohatych prostredich

e kognitivni strategie — procesy, které musi dospéli aktivo-
vat, aby mohli na dany obsah reagovat nebo jej nalezitym
zptisobem pouZit

e kontext — rlizné situace, ve kterych dospéli musi Cist,
provadét pocetni Ukony a resit problémy

Tabulka 2.1 obsahuje zékladni popis kazdé ze tfi oblasti,
tedy jeji definici a obsah, kognitivni strategie a kontexty,
které s ni souviseji.

2.1.2. Prezentace vysledkt

V kazdé ze tfi hodnocenych oblasti pracujeme s kontinualni
Skélou dovednosti odvozenou od zviddani Ukold s rostouct
obtiznosti. Vysledky jsou prezentovany na Skale o rozsahu
500 bodt. Na kazdém bodé Skaly ma jedinec, jehoz skore
dosahuje této konkrétni hodnoty, 67% pravdépodobnost
Uspesného spinéni Uloh prifazenych této Urovni na zakladé
jejich obtiznosti. Tentyz jedinec bude také schopen spl-
nit narocnéjsi Ulohy (Ulohy s vys8imi hodnotami na Skale)
s niz8i pravdépodobnosti Uspéchu a jednodussi Ulohy (Ulo-
Uspéchu. Toilustruje graf 2.1. Napriklad Dospély C s nizkou
Urovni dovednosti bude schopen Uspésné splnit tlohy | a ll
priblizné ve dvou tietinach pripadd. Ulohy stfedni obtiZnosti
bude schopen splnit pouze nékdy a velmi obtizné tlohy jen
vyjimecné. Dospély A s vysokou Urovni dovednosti bude
schopen Uspésné splnit Ulohy V a VI ve dvou tretinach pri-
padd, ulohy lil a IV ve vétsing pripadd a Ulohy | a Il témér
vzdy.

Skaly jsou rozddleny na nékolik ,urovni zplsobilosti*
typl definovanych urcéitym bodovym rozmezim a stup-
ném obtiznosti Uloh, které se v tomto rozmezi nachazeji.
Urovné zpUsobilosti jsou popsany na zakladé typd kol
které mohou byt Uspésné spinény dospélymi se skorem
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Tabulka 2.1: Prehled oblasti hodnocenych ve vyzkumu PIAAC

Definice

Obsah

Kognitivni
strategie

Kontexty

Ctenarska gramotnost

Ctenarska gramotnost je definovana
jako schopnost porozumét psa-
nym textdm, hodnotit je, pouZivat
je a zabyvat se jimi s cilem Ucastnit
se zivota spolecnosti, dosahovat
svych cild a rozvijet své védomosti
a potencial.

Ctenarska gramotnost zahrnuje fadu
dovednosti od dekddovani psanych
slov a vét po porozumeéni, inter-
pretaci a hodnoceni komplexnich
textld. Nezahrnuje vSak produkci
textd (psani).

Informace o dovednostech dospélych
s nizkymi Ctenarskymi kompetence-
mi  poskytuje hodnoceni zakladnich
Ctenarskych dovednosti, které zahr-
nuje slovni zasobu, porozumeéni vétam
a kratSim textovym pasazim.

RUzné druhy textu.

Texty jsou klasifikovany podle média
(tisténé ¢i digitalni) a podle formatu:
e Souvislé Ci prozaické texty

e Nesouvislé texty ¢i dokumenty

e SmiSené texty

e Slozené texty

e Zjistit a rozpoznat

e Integrovat a interpretovat (vzajemné
souvisejici Casti textu)

e Hodnotit a reflektovat

e Pracovni

e Osobni

e Spole¢nost a komunita
e \/zdélavani a Skoleni

Numericka gramotnost

Numericka gramotnost je definovana
jako schopnost ziskavat, pouzivat,
interpretovat a sdélovat matema-
tické informace a predstavy s cilem
zapojovat se do rozmanitych mate-
matickych situaci zivota dospélych
a zvladat jejich naroky.

Numericka gramotnost proto zahr-
nuje zvladani situaci ¢i feSeni pro-
blém v redlném kontextu reakci
na matematicky obsah/informace/
predstavy reprezentované rozmani-
tymi zplsoby.

Matematicky obsah, informace
a koncepty:

e Mnozstvi a Cislo

e Rozmér a tvar

e Zakonitosti, vztahy a zmény
¢ Data a pravdépodobnost

Reprezentace matematickych

informaci:

e Predméty a nakresy

o Cisla a matematické symboly

e \/izualni zobrazeni (napf. diagramy,
mapy, grafy, tabulky)

o Texty

e Elektronicka zobrazeni

e |dentifikovat, najit a zjistit

e Zpracovat a pouzivat (usporadat,
spocitat, odhadnout, vypoditat,
meéfit, modelovat)

e |nterpretovat, hodnotit a analyzovat

e Sdélovat

e Pracovni

e Osobni

e Spole¢nost a komunita
e \/zdélavani a Skoleni

1 Déle v textu budeme tuto oblast ¢asto oznacovat pouze jako ,feseni probléma“.

206 |

Reseni problémti
v technologicky bohatych
prostredich’

ReSeni problémd v technologicky
bohatych prostredich je definovano
jako schopnost pouzivat digitalni
technologie, komunika¢ni prostred-
ky a sité k ziskavani a hodnoceni
informaci, ke komunikaci s ostatnimi
a k provadeéni praktickych uloh. Hod-
noceni se zaméruje na dovednost
fesit osobni, pracovni i ob&anské
problémy stanovenim vhodnych cilti
a pland a ziskédvanim a pouzivanim
informaci za pomoci pocitact a po-
Citaovych siti.

Technologie:
e Hardwarova zarizeni
e Softwarové aplikace
¢ Prikazy a funkce
* Reprezentace
(napr. texty, grafika, videa)

Ukoly:
e \/nitfni slozitost
e Jednoznac¢nost zadani problému

e Stanovovat si cile a reflektovat
postup

e Planovat

e Ziskavat a hodnotit informace

e Pouzivat informace

e Pracovni

e Osobni

e Spole¢nost a komunita
e \/zdélavani a Skoleni
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Graf 2.1: Vztah mezi obtiznosti testovych uloh a uspésnosti dospélych na Skalach ¢tenarské a numerické

gramotnosti a feseni probléma v technologicky bohatych prostredich

Zdroj: OECD Skills Outlook (OECD 2013)

nachazejicim se v daném rozmezi. Ukazuji, co dospéli
s urcitym dovednostnim skérem dovedou. Pro oblasti Cte-
narské a numerické gramotnosti je definovano Sest Urovni
zpusobilosti, pro oblast feseni problémd v technologicky
bohatych prostredich Ctyfi Urovné.

Ukoly nachdzejici se na urdité trovni zplisobilosti mohou
byt zhruba v poloviné pripad’ Uspésné spinény respon-
dentem, jehoz skér je na dolIni hranici rozmezi dané Urovné.
Napiiklad respondent se skérem na dolnf hranici Urovné 2
by testem sestavenym z Uloh obtiZznosti Urovné 2 Uspésné
prodel priblizné v poloving pripadd. Jedinec, ktery dosahl
prdmérného skoéru v dané Urovni, splni Ukoly nachézejici se
na této Urovni priblizné ve dvou tretinach pripadd.

RozliSovani drovni zpUsobilosti slouzi v této zprave
k deskriptivnim dceldm. Maji napomahat interpretaci
a porozuméni jednotlivym Skalam tim, Ze popisuji cha-
rakteristické prvky Ukold, které jsou dospéli s konkrétnim

, . 3 Dospély A, Dospély A splni ispésné ulohy V a VI ve dvou
ulohy relativné vysoké G - I PR
btBnosti s vysokymi pfipadech ze tfi. Ulohy | a Il spIni Uspésné témér
obtiznosti dovednostmi vzdy a ulohy Il a IV ve vétsiné pfipadu.
Dospély B Uspésné splni dlohy Il a IV ve dvou
Dospély B, T et ,
, Y i .. pripadech ze tfi. Obtiznéjsi ulohy V a VI splni
ulohy stfedni obtiznosti se stfednimi e o . . S e
. uspésné jen nékdy. Ulohy | a Il splniUspésné ve
dovednostmi Cavi x v o
vétsiné pripadd.
_ Dospély C ispésné splni ulohy I all ve dvou
. R Dospély C, o N .
ulohy relativné nizké SGHT pfipadech ze tfi. Nejobtiznéjsi ulohy V a VI splni
btiznosti . Uspésné vyjimecné a ulohy Il a IV splni Gspésné
obtiznost dovednostmi 'e:nékd v v P P
Glohal ! V-

skérem schopni za typickych okolnosti Uspésné splinit.
Rozhodné nemaji normativni zéklad a nemély by byt cha-
pany jako ,standardy“ nebo ,méfitka“ v tom smyslu, Ze
by definovaly Urovné zpdsobilosti postacujicich k urditym
Gcellim (napt. prijeti do terciarniho studia nebo uplatnéni
na pracovnim trhu).

Aby bylo mozné interpretovat rozdily mezi vysledky jed-
notlivych zemi a skupin, je uzite€né mit predstavu o tom,
co znamenaji bodové rozdily réiznych veli¢in. Pomoci nam
mUze, kdyZz se podivame na primérmé bodové rozdily
souvisejici s kazdym dalSim rokem ukonéeného vzdélani.
Na obou Skalach Ctenarské i numerické gramotnosti je
kazdy dalsi rok vzdélani spojeny s prdmeérnym nardstem
o priblizné 7 bodl. Jedna smérodatna odchylka na Skale
Stenér'ské gramotnosti (47,7 bodd) a na Skale numerické
gramotnosti (52,6 bodd) tedy predstavuje priblizny ekviva-
lent prémérného rozdilu dosazenych bodU, ktery odpovida
sedmi letdm vzdélavani.
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2.2. CTENARSKA GRAMOTNOST

2.2.1. Tisténé a digitalni texty

Vyzkum dovednosti dospélych definuje &tenarskou gra-
motnost jako schopnost porozumét psanym textdm,
hodnotit je, pouZivat je a zabyvat se jimi s cilem Ucast-
nit se zivota spole¢nosti, dosahovat svych cil( a rozvijet
své védomosti a potencidl. Pojem ,Ctenarska gramotnost”
se ve vyzkumu tyké éteni psanych textl, nezahrnuje ani
porozuméni &i produkci miuvené fedi ani produkci text(
(psani). Vzhledem k rostouci ddleZitosti digitalnich pristroj
a aplikaci coby nastrojd k vytvareni, ziskavani a ukladani
psaného textu je integralni sou¢asti hodnoceni Stenarské
gramotnosti mérené vyzkumem PIAAC také &teni digital-
nich textd. Digitalni texty jsou texty, které jsou ukladany jako
digitélni informace a jsou pfistupné na takovych pfistrojich,
jako jsou pocitace nebo chytré telefony. Digitalni texty maji
fadu viastnosti, které je odliduji od tisténych textd: vedle
zobrazeni na monitoru sem patfi také hypertextové odkazy
na jiné dokumenty, specialni navigacni prvky (napf. posuv-
né listy, programové nabidky) a interaktivita.

PIAAC je prvnim mezinarodnim vyzkumem ¢tenarské gra-
motnosti dospélych, ktery digitalni texty zahrnuje. Test
Gtenarské gramotnosti ve vyzkumu PIAAC mél elektro-
nickou a tiSténou variantu. V zuc¢astnénych zemich zvolilo
76 % respondentd elektronickou variantu a zhruba 22 %
tiSténou variantu, protoZze neméli dostatec¢né pocitacové
dovednosti nebo tuto verzi upfednostnili. V CR fesilo pi-
semny test 24 % respondentd.

Tigtény test hodnoti vyhradné Gteni tiSténych textd, zatim-
co elektronicka verze zahrnuje Cteni digitainich textd, jako
napriklad simulovanych webovych stranek, stranek zobra-
zujicich vysledky vyhledavace a blogl, a k tomu i &teni
titénych textl zobrazenych na monitoru. Oba testy se
li8i zplsobem odpovédi. V tisténém testu pisi respon-
denti odpovédi do testovych sesitd, v elektronickém testu
odpovidaji prostfednictvim interakce s textem na pocita-
Sovém monitoru s pouZitim klavesnice a mysi (typicky méli
respondenti za Ukol oznacit uréitou Cast textu).

Pilotaz testu PIAAC ukéazala, Ze elektronicky test a tistény
test jsou srovnatelné: Obtiznost a rozliSovaci schopnost
testovych Uloh je u obou verzi stejna a neni ovlivnéna zpdso-
bem administrace. Z analyzy dat z pilotaze také vyplynulo,
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Ze tisténé a pocitatové Ulohy Ize hodnotit na stejné Skale.
Jinymi slovy, procesy uplatriujici se pifi porozumeéni textu
jsou v zasadé stejné pro oba typy textl. Cteni tisténych
a Cteni elektronickych textd vyZzaduije tytéZ kognitivni opera-
ce. Obtiznost Uloh zahrnuijicich jak tisténé, tak elektronické
texty je urcena stejnymi faktory (typicky mnozstvim zavadé-
jicich informaci). Analyza dat z vyzkumu PIAAC ukazuje, Ze
po zohlednéni sociodemografickych faktor( (vék, dosazené
vzdélani, pristéhovalectvi a pohlavi) se nevyskytuji zadné
systematické rozdily mezi vysledky dospélych, ktefi absol-
vovalli tistény test, a témi, kteri zvolili test elektronicky.

2.2.2. Zastoupeni dospélych na jednotlivych
urovnich zpulsobilosti ve étenaiské gramotnosti

Graf 2.2 ukazuje pro jednotlivé zuc¢astnéné zemé procen-
tualni zastoupeni dospélych ve vékovém rozmezi od 16
do 65 let na jednotlivych Grovnich zpdsobilosti ve &tenér-
ské gramotnosti. Priklady uloh odpovidajici jednotlivym
Urovnim jsou uvedeny v tabulce 2.2.

Uroveri zpisobilosti 5

(skdre vyssi &i rovnajici se 376 bodiim)

Uroveri 5 je nejvysi drovni zplsobilosti na $kale &tenar-
ské gramotnosti. Dospéli dosahuijici irovné 5 jsou schopni
plnit Ukoly, které zahrnuji hledani ¢i integrovani informaci
v rdmci sloZzenych hutnych textd, syntetizovani podobnych
&i protikladnych myslenek ¢i hledisek nebo hodnoceni dii-
kaz( a argument(. Dovedou aplikovat a hodnotit logické
a koncepdéni modely, hodnotit vérohodnost zdroje infor-
maci a identifikovat kli¢ové informace. Uvédomuiji si jemné
rétorické narazky a jsou schopni naro¢ného logického vy-
vozovani Ci pouzivani specifickych odbornych znalosti.

Na této Urovni se umistiio pouze 0,7 % respondentd
ze vSech zUcastnénych zemi. Nejvice jich bylo ve Finsku
(2,2 %), v Australii a na Novém Zélandu (1,3 %) a ve Svéd-
sku a Japonsku (1,2 %). V Ceské republice se na trovni 5
umistilo 0,4 % respondentd.

Uroveri zpuisobilosti 4 (326 aZ 376 bod(})

Na Urovni 4 jsou dospéli schopni provadét operace o vice
krocich s cilem integrovat, interpretovat &i syntetizovat
informace z komplexnich nebo rozsahlych souvislych,
nesouvislych, smiSenych ¢&i sloZenych textl, které obsa-
huji podminéné a/nebo protichtidné informace. Dovedou
provadét slozité dedukce a nalezité aplikovat odborné
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znalosti, stejné jako interpretovat & hodnotit skryta prav-
divostni tvrzeni nebo argumenty.

Této Urovné dosahlo celkové 11,8 % dospélych, z toho
11,1 % dospélych se umistilo presné na této Urovni.?
Nejvétsi podil respondentll na této Urovni ma Japonsko
(21,4 %) a Finsko (20 %). Naopak nejnizsi podil respon-
dent(l na této Urovni ma Itdlie (3,3 %) a Spanélsko (4,6 %).
V CR se umistilo na této Grovni 8,3% respondenti (coz
znamena, zZe celkové ji dosahlo 8,7 % respondentd).

Uroveri zpiisobilosti 3 (276 aZ 326 bodi)

Dospéli vykazujici dovednosti na Urovni 3 dovedou nalezité
porozumét hutnym &i rozsahlejSim souvislym, nesouvislym,
smigenym &i slozenym textm a reagovat na né. Rozumé-
ji textovym strukturam a rétorickym prostredkim a uméji
identifikovat, interpretovat nebo hodnotit jednu Ci vice infor-
maci a vyvodit nalezité zavery. Dovedou také provadét
operace o vice krocich a vybirat relevantni data z protichlid-
nych informaci s cilem identifikovat a formulovat odpovédi.

Této Urovné dosahla polovina respondentd, pricemz
38,2 % dospélych se svymi vysledky umistilo pravé na této
Urovni. Ve véetSingé zemi se na této Urovni umistilo nejvice
respondentd, vyjimkou jsou Francie, Irsko, Itélie, Polsko
a Spanélsko, kde nejvétsi podil respondentt dosahl Grov-
n& 2. V CR se umistilo na této Grovni 41,4 % respondentd,
coz znamena, ze celkem této Urovné doséhlo 50,1 %
respondentd. To odpovida mezinarodnimu praméru.

Uroveri zpuisobilosti 2 (226 az 276 bodli)

Dospéli na Urovni 2 dovedou integrovat dve a vice infor-
maci na zékladé danych kritérii, porovnat rfizné informace
nebo z nich vyvodit jednoduché zavéry. Dovedou procha-
zet digitéini texty s cilem ziskat a identifikovat informace
z rlznych ¢asti dokumentu.

Na této Urovni se umistila zhruba tfetina respondent( ze
zUcGastnénych zemi. Nejvétsi podil respondentd na Grovni
2 majf Italie (42 %) a Spansisko (39,1 %). Ceska republika
ma také velky podil respondentd, ktefi dosahli této Urovné
(37,5 %) a zaroven celkové vysoky podil respondentd, kteri
dosahli minimalné této Urovne.

2 U jednotlivych Urovni vzdy uvadime informaci o tom, jaky podil
respondent(l se umistil pfesné na dané Grovni a jaky podil respondentd
dosahl ALESPON této Urovné — tedy umistil se na dané Urovni nebo
na urovni vyssi.

Uroveri zpisobilost 1 (176 aZ 226 bod()

Na urovni 1 dovedou dospéli Cist kratsi digitalni &i tistené
souvislé, nesouvislé nebo smiSené texty s cilem nalézt
konkrétni informaci, ktera je podobna informaci poskytnu-
té v otazce Ci pokynu Ci je s ni totozna. Tyto texty obsahuiji
malo protichtidnych informaci. Dospéli dosahujici této
Urovné dovedou vyplnit jednoduché formulare, porozumét

zakladni slovni zasobé a porozumeét vyznamu vét.

Na Urovni 1 se umistilo celkem 12,2 % dospélych. V Italii
a ve Spanélsku to byl ovéem kaZdy paty respondent. Na-
opak v Japonsku se zde umistilo pouze 4,3 % obc¢an(.
V Ceské republice se na trovni 1 umistilo 10,3 % dospélych.
Zplsobilost pod trovni 1 (skére nizsi nez 176 bodli)
Dospéli na této Urovni dovedou Cist stru¢né texty na znamé
téma a nalézt konkrétni informaci, pokud je predstavena
ve stejné podobé jako informace v otazce ¢i pokynu. Ne-
vyzaduje se, aby rozuméli strukture vét ¢i odstavcd, a je
poZadovana znalost pouze zakladni slovni zasoby. Ukoly
pod Urovni 1 nepouZivaji zadné prvky charakteristické pro
digitalni texty.

V zU¢astnénych zemich se pod Urovni 1 nachazi primeérné
3,3% dospélych. Ve Spanélsku to je 7,2% a v Itali 5,5%
a ve Francii 5,3 %. Nejnizsi podil ob&anl na této Grovni ma
Japonsko (0,6 %). Hned za nim nasleduje Ceska republika
s pouhymi 1,5 % respondentd.

Chybéjici odpovédi

Ve v8ech zapojenych zemich nebyli néktefi respondenti
schopni vyplnit dotaznik, jelikoz neméli dostateCnou zna-
lost jazyka, ve kterém byl vyzkum realizovan, méli obtize
se ¢tenim nebo psanim nebo trpéli mentalni poruchou.
Ve vyzkumu PIAAC nebyla respondentlim poskytovana
zadna asistence v podobé prekladatele ¢i pomoci s odpo-
vidanim na otazky.® V pfipadé téchto respondentd je znam
pouze jejich vék, pohlavi a v neékterych pripadech dosa-
zené vzdélani. Ve vétsiné zemi tvorili respondenti, ktefi
nebyli schopni odpovidat, méné nez 5% celkové popula-
ce. Tato kategorie je v grafu 2.2 vyznacena jako sloupec
¢erné barvy u kazdé zucastnéné zemé. Tito respondenti
maji ve vétsiné pripadl pravdépodobné nizké Etenarské
kompetence.

3 Cizinci byli oslovovani stejnym zplGsobem jako respondenti, jejichz
materskym jazykem byl jazyk testu.
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Graf 2.2: Urovné zpusobilosti, ¢tenarska gramotnost

Procentualni zastoupeni dospélych ve véku 16-65 let na jednotlivych Urovnich zplsobilosti
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Tabulka 2.2: Priklady uloh ze ¢tenarské gramotnosti

Pod urovni 1: Volebni vysledky

Strategie: Zjistit a rozpoznat

Format textu: Smiseny

Médium: Tistény text

Kontext: Spole¢nost a komunita

Skoére obtiznosti: 162

Zadani obsahuje kratkou zpravu o vysledcich voleb
do odborové organizace sestavajici z nékolika struénych
odstavcl a z jednoduché tabulky uvadsjici tri volebni kan-
didaty a pocet hlast, které ziskali. Respondent je pozadan,
aby urcil kandidata, ktery dostal nejméné hlast. Musi po-
rovnat pocCet hlasl, které kazdy ze tfi kandidatd ziskal,
a rozpoznat jméno kandidata, ktery obdrzel nejméné hla-
sG. Slovo ,hlasy“ se vyskytuje v otazce a v tabulce, nikoliv
vSak v textu.

Uroveii 1: Generické léky

Strategie: Integrovat a interpretovat

Format textu: Smiseny

Médium: Tistény text

Kontext: Osobni (zdravi a bezpecnost)

Skoére obtiznosti: 219

Zadanim je kratky novinovy &lanek s titulkkem ,Generické
léky: Pro Svycary ne“. Clanek sestava ze dvou odstavcl
a z grafu znazorriujiciho podil generickych 1€k na trhu
ve 14 evropskych zemich a ve Spojenych statech. Re-
spondent je pozadan, aby uréil pocet zemi, ve kterych
trh s generickymi Iéky predstavuje 10% Ci vice celkové-
ho prodeje Iékd. Respondent musi spoditat zemé, které
maji podil na trhu vétsi nez 10 %. Procentudlni Udaje jsou
kvUli usnadnéni hledani fazeny sestupné. Spojeni ,prodej
1éka“ se v8ak v textu nevyskytuje. Ma-li na otazku spravné
odpovedét, musi respondent porozumét tomu, ze ,podil

na trhu“ je synonymem ,prodeje 16k0“.

Uroveii 2: Charitativni béh okolo jezera

Strategie: Hodnotit a reflektovat

Format textu: Smiseny

Médium: Digitalni

Kontext: Osobni (volny ¢as a rekreace)

Skére obtiznosti: 240

Zadanim je simulovana webova stranka obsahuijici infor-
mace o kazdorocnim charitativnim béhu. Respondent je
nejprve nasmérovan na stranku s nékolika odkazy, véetné
odkazu ,Kontaktujte nas“ a ,Casto kladené otazky*. Poté

je pozadan, aby nalezl odkaz poskytujici telefonicky kon-
takt na organizatory akce. Aby mohl spravné odpovedet,
musi respondent kliknout na odkaz ,Kontaktujte nas“. To
vyzaduje prochéazeni digitalnim textem a urcité porozume-
ni obvyklému usporadani webovych stranek. Tato Uloha
mize byt pomémé snadna pro respondenty, ktefi jsou
obeznameni s webovymi texty. Respondenti s mensi zku-
Senosti musi spravny odkaz odvodit.

Uroveii 3: Bibliografické vyhledavani

Strategie: Zjistit a rozpoznat

Format textu: Slozeny

Médium: Digitalni

Kontext: VVzdélavani a Skoleni

Skoére obtiznosti: 289

Zadani zobrazuje vysledky bibliografického vyhledavani
na simulované strance knihovny. Respondent je poZza-
dan, aby urcil jméno autora knihy s nazvem Ecomyth. Aby
mohl Ukol splnit, musi mysi projit seznam bibliografickych
zaznam( a nalézt jméno autora uvedené u titulu knihy. Kro-
mé prohlizeni webové stranky musi byt respondent také
schopen prejit na dalsi stranku, kde se Ecomyth nachazi,
a to bud kliknutim na &islo stranky (2), nebo na slovo ,dal-
Si“. U kazdého zaznamu v této konkrétni Uloze je znacné
mnozstvi irelevantnich informaci, které zvySuji naro¢nost
Ulohy.

Uroveii 4: Bibliografické vyhledavani

Strategie: Integrovat a interpretovat

Format textu: Smiseny

Médium: Tistény text

Kontext: VVzdélavani a Skoleni

Skoére obtiznosti: 348

Tato Uloha pouziva stejné zadani jako Uloha v predcho-
zim prikladu. Respondent je pozadan, aby nalezl knihu,
ktera naznaCuje, ze argumenty pro i proti geneticky modi-
fikovanym potravinam jsou nespolehlivé. Aby respondent
dokazal urcit spravnou knihu, musi precist nazev a popis
v8ech knih uvedenych na seznamu vysledkd bibliografic-
kého vyhledavani. Cteni komplikuje mnoho rozptylujicich
informaci. Informaci o tom, Ze dana kniha uvadi, Zze argu-
menty pro i proti geneticky modifikovanym potravinam jsou
nespolehlivé, je nutné vyvodit z tvrzeni, ze autor ,popisuje,
jak obé strany ostre diskutované otazky vytvareji propa-
gandu, snazi se oklamat verejnost a ...[zde text kon&i]“.
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2.2.3. Porovnani prumérnych skorli ve étenarské
gramotnosti

Tabulka 2.3 prezentuje primérné skory zemi zlcastnénych
ve vyzkumu PIAAC ve &tenarské gramotnosti. U kazdé
zemé jsou uvedeny zemé, jejichz prdméry nejsou od dané
zemé statisticky vyznamné odliigné. ¢ Ceska republika ma
primérmy vysledek 274. Tento vysledek je srovnatelny
s vysledkem Kanady (273), Estonska (276), Koreje (273),
Slovenska (274), Vlamska (275), Anglie a Severniho Irska
(272). Zaroven se statisticky vyznamné nelidi od priméru
zemi OECD.

Tabulka ukazuje, Ze mezi vysledky zt¢astnénych zemi jsou
relativné malé rozdily. Rozdil mezi zemi s nejlepsim vysled-
kem (Japonsko) a nejhorsim vysledkem (Itélie) je pouze
46 bodd.

2.2.4. RozlozZeni vysledk( ve étenaiské gramotnosti
Pfi posuzovani testovych vysledkd je uzite¢né se podi-
vat nejen na primeérny vysledek, ale také na rozloZzeni
vysledkl v populaci. Porovnani rozdilll mezi 5. a 95. per-
centilem ukazuje miru nerovnosti ve Etenarské gramotnosti
v jednotlivych zemich. V Ceské republice je tento rozdil
133 bodd, ¢imz se fadi spolu s Japonskem (129 bodd)
a Slovenskem (131 bodd) k zemim s nejmensimi rozdily
ve Ctenarské gramotnosti dospélé populace. VSechny tfi
uvedené zemé maji také nejvysSsi hodnotu 5. percentilu,
coz znamena relativné dobré dovednosti osob s nejnizsi
Urovni &tenarské gramotnosti.

Nejvétsi rozdily byly naopak zjistény ve Svédsku a v Ka-
nadé (163 bodl) a ve Spojenych statech, ve Finsku
a ve Spanélsku (162 bod().

V dospélé populaci nebyla shledana zadna vazba mezi
prdmérnym vysledkem a rozdily. Velké i malé rozdily byly
identifikovany v zemich s nadprdmérnymi i podprdmeérnymi
vysledky.

2.2.5. Zakladni étenarské dovednosti

Vyzkum dovednosti dospélych obsahoval také hodnoceni
zakladnich &tenarskych dovednosti, které bylo koncipo-
vano tak, aby poskytovalo informace o dospélych s velmi

4V této zpravé je velikost rozdill mezi zemémi &i skupinami respondentd
posuzovana na 5% hladingé statistické vyznamnosti. To znameng,
ze rozdily jsou povazovany za vyznamné, pokud je méné nez 5%
pravdépodobnost jejich srovnatelnosti.
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nizkou Urovni ¢tenarskych kompetenci. Tento modul byl
realizovan v 21 z 24 zapojenych zemi (dospéli ve Finsku,
Francii a v Japonsku se tohoto hodnoceni neucastni-
li). Dovednosti testované v ramci hodnoceni zakladnich
Stenarskych dovednosti jsou ty, které jsou zasadni pro
porozumeéni vyznamu psanych textl: znalost slovni zaso-
by (rozpoznavani slov), porozumeéni logické strukture vét
a porozuméni jednoduchym textovym pasazim.

Ulohy z oblasti slovni zasoby vyZadovaly, aby respondent
vybral z celkové &tyf moznych slov takové slovo, které
odpovida zobrazenému predmétu. Ulohy z oblasti zpra-
covani vét vyzadovaly, aby rozhodl, zda néjaka véta dava
logicky smysl vzhledem k vlastnostem skutec¢ného svéta.
Ulohy z oblasti porozuméni textovym pasazim predstavo-
valy ¢teni prozaického textu. V urcitych mistech textu méli
respondenti za Ukol vybrat mezi dvéma slovy s tim, aby
vybrali takové slovo, které je v kontextu daného textu smy-
sluplngjsi (ukazky testovych Uloh jsou uvedeny ve druném
dilu mezinarodni zpravy).

Hodnoceni zakladnich &tenarskych dovednosti probihalo
u téch respondent, ktefi neuspéli ve vstupnim elektronic-
kém testu Ctenarské a numerické gramotnosti a u vSech
respondentl, ktefi pracovali s pisemnym testem.®
Na zakladé netispéchu ve vstupnim testu se v CR pro tes-
tovani zakladnich dovednosti kvalifikovalo celkem 3,4 %
respondentd. Z toho pouze 0,6 % na zakladé nelspéchu
v pisemném vstupnim testu (prdmér zicastnénych zemi
byl 0,6 %) a 2,8 % na zakladé neluspéchu v elektronickém
vstupnim testu (prdmeér zucastnénych zemi byl 0,6 %). Test
zékladnich &tenarskych dovednosti byl pro ceské respon-
denty snadny: 90% respondent’i dosahlo maximalniho
mozného skoru v testu slovni zasoby (34 poloZek) a stej-
ny podil respondentd udélal maximalné 2 chyby v testech
porozumeéni vétam (22 polozek) a porozumeni textovym
pasazim (44 polozek).

5V pfipadé pisemného testu byl test zakladnich dovednosti administrovan
vdem respondentim proto, aby byly ziskany odpovédi od dostate¢ného
poctu respondentt a vysledky mohly byt radné statisticky zpracovany.



KAPITOLA 2 | KOMPETENCE CESKYCH DOSPELYCH V MEZINARODNIM SROVNANI

Tabulka 2.3: Porovnani priimérného vysledku ve ¢tenarské gramotnosti

Primérny . . - Zemé, jejichz vysledek NENi vyznamné
vysledek ST odliSny od srovnavané zemé
296 Japonsko
288 Finsko
284 Nizozemsko
280 Australie Norsko, Svédsko
279 Svédsko Australie, Norsko
278 Norsko Austrélie, Svédsko
276 Estonsko Ceska republika, Viamsko (Belgie)
275 Vlamsko ( Belgie) Ceska republika, Estonsko, Slovensko
274 Ceska republika Kanada, Estonsko, Jizni Korea, Slovensko, Viamsko (Belgie), Anglie/S.Irsko (VB)
274 Slovensko Kanada, Ceska republika, Jizni Korea, Viamsko (Belgie), Anglie/S.Irsko (VB)
273 Kanada Ceska republika, Jizni Korea, Slovensko, Anglie/S.Irsko (VB)
273 Primér OECD Kanada, Ceska republika, Jizni Korea, Slovensko, Anglie /S.Irsko (VB)
273 Jizni Korea Kanada, Ceska republika, Slovensko, Anglie/S.Irsko (VB)
272 Anglie/S.Irsko (VB) Kanada, Ceska republika, Dansko, Jizni Korea, Slovensko, Spojené staty americké

Zemé jsou fazeny sestupné podle primérného vysledku
Zdroj: OECD Skills Outlook (OECD 2013)

Statisticky vyznamné nad mezinarodnim primérem

Statisticky vyznamné se nelisi od mezinarodniho primeéru

_ Statisticky vyznamné pod mezinarodnim prdmérem
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Graf 2.3: Rozlozeni vysledku ve ¢tenarské gramotnosti
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2.3 NUMERICKA GRAMOTNOST

2.3.1. Zastoupeni dospélych na jednotlivych uGrov-
nich zpUsobilosti v numerické gramotnosti

Vyzkum PIAAC definuje numerickou gramotnost jako
schopnost ziskavat, pouzivat, interpretovat a sdélovat
matematické informace a predstavy s cilem zapojovat
se do rozmanitych matematickych situaci zivota dospé-
lych a zvladat jejich naroky. Numericky gramotny dospély
nalezité reaguje na matematicky obsah, informace a kon-
cepty reprezentované rliznymi zpUsoby s cilem zvladat
rlzné situace a fesit problémy v kontextu skute¢ného
Zivota. Prestoze splnéni Uloh z oblasti numerické gramot-
nosti je z&asti zavislé na schopnosti Cist a rozumét textu,
numericka gramotnost zahrnuje vic nez pouhou aplikaci
aritmetickych dovednosti na informace obsazené v textu.

Graf 2.4 ukazuje pro jednotlivé zicastnéné zemé procentu-
alni zastoupeni dospélych ve vékovém rozmezi od 16 do 65
let na jednotlivych Urovnich zpUsobilosti. Priklady Gloh odpo-
vidajicich témto Urovnim jsou uvedeny v tabulce 2.4.

se 376 bodiim)

Dospéli na Urovni 5 na Skale numerické gramotnosti do-
vedou porozumét slozitym reprezentacim a abstraktnim
aformalnim matematickym a statistickym predstavam, které
jsou v nékterych pripadech obsazeny ve slozitych textech.
Dovedou integrovat rlizné druhy matematickych informaci
v pripadech, které vyzaduji matematizaci nebo interpretaci,
dovedou vyvozovat zavéry, formulovat matematicka tvrzeni
¢i vytvaret modely a pracovat s nimi, zdlvodriovat, hodnotit
a kriticky reflektovat rfizna feseni i volby.

V zUc€astnénych zemich se na uUrovni 5 umistilo celkem
1,1 % dospélych. Nejvice jich bylo ve Finsku (2,2 %). V Ces-
ké republice se na této Urovni umistilo 0,9 % dospélych.

Uroveri zptisobilosti 4 (326 aZ 376 bodli)
Dospéli na této Urovni rozuméji fadé matematickych infor-
maci, které mohou byt komplexni, abstraktni &i zasazené

do neznamych kontext(l. Dovedou plnit Ulohy zahrnuijici
vice krokl a vybirat vhodné strategie a postupy feseni

ce a pravdépodobnosti, prostorovych vztazich, zméné,

o pomérech a vzorcich. Rozuméji argumentlim a uméji
odlvodnit odpovédi ¢i volby.

Na urovni 4 se umistilo celkem 11,4 % dospélych ze
zUcCastnénych zemi. NejvySsi podil dospélych na této Urov-
ni byl v Japonsku (17,3%) a ve Finsku (17,2 %). V Ceské
republice se na této Urovni umistilo 10,6 % dospélych. To
znamena, ze celkové dosahlo této Urovné 11,5% Ceskych
respondentd.

Uroveri zpisobilosti 3 (276 aZ 326 bod(i)

Dospéli na urovni 3 dovedou UspésSné plnit ulohy, které
vyzaduji porozuméni matematickym informacim, jez mo-
hou byt uvedeny vyslovné, vclenény do kontextd, které
zplsobem. Dovedou plnit Ukoly vyzadujici vice krokd
a Ukoly, které mohou zahrnovat volbu strategie feSeni pro-
blému a nalezitych postupd. Maji dobry smysl pro Cisla
a prostor, dovedou rozpoznat matematické vztahy, zako-
nitosti a poméry vyjadrené slovné &i numericky a pracovat
s nimi, dovedou interpretovat a provadét zakladni analyzy
dat a statistik z textd, tabulek a graf(.

V zu¢astnénych zemich dosahlo této Urovne 46,8 % do-
spélych. Nejvice jich bylo v Japonsku (62,6 %) a ve Finsku
(57,9 %). Naopak nejmensi podil dospélych dosahl této
Urovné ve Spanélsku (28,9 %), v Italii (28,9 %) a ve Spoje-
nych statech (34,4 %). Pfesné na této Urovni se umistilo
34,4 % dospélych. V Ceské republice dosahlo této Urov-
né 51,8% dospelych, pricemz 40,4 % se umistilo presnée
na této Urovni.

Uroveri zpiisobilosti 2 (226 aZ 276 bod(j)

Dospéli na této Urovni dovedou Uspésné plnit Ukoly vyza-
dujici identifikaci a zpracovani matematickych informaci &i
predstav vélenénych do rlznych béznych kontextl, kde
matematicky obsah je pomérné jednoznacny ¢i patrny
a rozptylujici prvky jsou minimaini. Ulohy mohou vyZadovat
aplikaci dvou ¢&i vice krokd &i procesl zahrnuijicich napfi-
klad pocitani s celymi &isly a s béznymi desetinnymi &isly,
procenty a zlomky, jednoducha méreni a prostorové repre-
zentace, odhady, interpretaci pomérné jednoduchych dat
a statistik z text(, tabulek a graf(.

Alespon urovné 2 dosahlo mezi zucastnénymi zemeémi
v priméru 79,9 % respondentl. Mezi zemé s nejvysSim
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Graf 2.4: Urovné zpiisobilosti, numericka gramotnost

Procentualni zastoupeni dospélych ve véku 16-65 let na jednotlivych Urovnich zpUsobilosti
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Tabulka 2.4: Priklady uloh z numerické gramotnosti

Pod urovni 1: Cenovka

Obsah: MnoZstvi a Cislo

Strategie: Reagovat, pouzivat

Kontext: Osobni

Skoére obtiznosti: 168

Jako zadani v této Uloze slouzi ¢tyri cenovky ze super-
marketu. Ty uvadgji nazev produktu, cenu za kilogram,
hmotnost, datum baleni a kone¢nou cenu. Respondent je
pozadan, aby na zakladé prostého srovnani Gdajd na ce-
novkach oznacil polozku, ktera byla zabalena nejdrive.

Uroven 1: Svicky

Obsah: Rozmér a tvar

Strategie: Interpretovat, hodnotit

Kontext: Vzdélavani a Skoleni

Skoére obtiznosti: 221

Jako zadani v této Uloze slouzi fotografie baleni obsahu-
jiciho &ajové svicky. Na obale je uveden produkt (Cajové
svicky), pocCet svicek v krabici (105 svicek) a hmotnost.
| kdyZ obal &astecné zakryva horni vrstvu svicek, je patrné,
ze svicky jsou baleny v péti radach po sedmi svickach.
Pokyny respondenta informuiji, Ze v krabici je 105 svicek,
a zadaji jej, aby vypocdital, kolik vrstev Cajovych svicek je
v krabici zabaleno.

Uroven 2: Kniha jizd

Obsah: Zakonitosti, vztahy, zmény

Strategie: Reagovat, pouzivat

Kontext: Pracovni

Skoére obtiznosti: 250

Zadani této Ulohy predstavuje jedna stranka z knihy jizd
motorového vozidla se sloupci pro datum cesty (zacatek
a konec), pro Ucel cesty, pro odecet hodnot z kilometrov-
niku (na zacatku a na konci), pro ujetou vzdalenost, datum
zapisu a pro jméno a podpis fidi¢e. U data prvni cesty
(5. Gervna) je vyplnén sloupec pro ujetou vzdalenost. Po-
kyny respondenta informuji, Zze ,,obchodni zastupce jezdi

podilem obc¢and, ktefi dosahli alespori Grovné 2, patii kromé
Japonska (90,6 %) a Finska (87,2 %) také Ceské republika
(86,5 %) a Slovensko (86 %). Primo na této Urovni se umis-
tilo 33,0 % respondentti, v CR 34,7 % respondent.

vlastnim autem a musi vést zaznamy o poctu ujetych kilo-
metr( v knize jizd. KdyzZ je na cesté, jeho zaméstnavatel mu
plati 0,35 € za kazdy ujety kilometr plus 40,00 € za den (Ci
Vv jiné méné dané zemé) na rizné vydaje, jako je napriklad
strava.“ Respondent je pozadan, aby vypocital, kolik dosta-
ne ridi¢ zaplaceno za cestu z 5. ¢ervna.

Uroveii 3: Krabice

Obsah: Rozmér a tvar

Strategie: Interpretovat, hodnotit

Kontext: Pracovni

Skoére obtiznosti: 315

Zadani v této Uloze predstavuje obrazek lepenkové krabice
s Udaji o rozmeérech jeji zakladny. Respondent je pozadan,
aby urcil, ktery ze &tyr nakrest uvedenych v zadani nejlépe
reprezentuje sestavenou krabici.

Uroveii 4: Stupeii vzdélani
Obsah: Data a pravdépodobnost
Strategie: Interpretovat, hodnotit
Kontext: Spole¢nost a komunita
Skoére obtiznosti: 354

Zadanim pro tuto Ulohu jsou dva vrstvené sloupcové grafy
(jleden pro muze a druhy pro Zeny) znazornuiici rozlozeni
mexické populace podle poctu let vzdelani. V kazdém gra-
fu je u osy y oznacené ,procenta“ Sest vodorovnych car
miizky grafu s popiskem ,0 %", ,20 %", ,40 %", ,60 %",
,80%" a ,100 %“. Osa x ma popisek ,rok“ a data jsou
uvedena pro roky 1960, 1970, 1990, 2000 a 2005. Legen-
da grafu uvadi tfi kategorie studia: ,vice nez 6 let studia“,
,do 6 let studia“ a ,zadné studium“. Respondent ma od-
hadnout, jaké procento muz v Mexiku mélo vice nez 6 let
studia v roce 1970, pricemz mlze vybirat z vysouvaciho
menu, které obsahuje 10 kategorii odpovéedi: ,0-10 %",
,10-20 %" atd.

Uroveri 1 (176 aZ 226 bodLi)

Dospéli na trovni 1 dovedou plnit Ulohy zahrnuijici zakladni
matematické operace v béznych, konkrétnich kontextech,
pficemz matematicky obsah je jednoznacny a doprovazeny
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kratkym textem a minimem rozptylujicich prvkd. Dovedou
provadét jednoduché operace, tedy poditani, trident,
zakladni aritmetické operace, rozuméji jednoduchym
procentualnim Gdajdim a zakladnim prvkdm jednoduchého
¢i obvyklého grafického nebo prostorového znazornéni.

V zemich OECD se na této Urovni umistilo 14 % dospeé-
lych. Nejméné jich bylo v Japonsku (7 %) a nejvice v Italii
(23,7 %), ve Spanélsku (21,1 %) a ve Spojenych statech
(19,6 %). V Ceské republice se na trovni 1 umistilo 11,1 %
dospélych.

Zplisobilost pod drovni 1 (skére nizs$i nez 176 bodii)
Dospéli na této Urovni si dovedou poradit pouze s velmi
jednoduchymi Ukoly v ramci konkrétnich, ddvérné znéa-
mych kontextd, kde matematicky obsah je jednoznacny
a vyzaduje pouze jednoduché postupy, jako je napriklad
pocitani, tfidéni, provadéni zakladnich pocetnich operaci
s celymi Cisly & s penézi anebo rozpoznavani béznych
prostorovych znazornéni. Na této Urovni neni stanoven
zadny dolni limit, takZze dospélym, ktefi dosahli méné nez
176 bodU, je prifazena zplsobilost pod Grovni 1.

Pod Urovni 1 se v prliméru nachéazelo 5% dospélych.
Nejvice jich bylo ve Spanélsku (9,5 %), ve Francii (9,1 %)
a ve Spojenych statech (9,1 %) a nejméné v Japonsku
(1,2 %) a v Ceské republice (1,7 %).

2.3.2. Porovnani primérnych skérti v numerické
gramotnosti

Tabulka 2.5 prezentuje prdmérné skory zemi zlcastnénych
ve vyzkumu PIAAC v numerické gramotnosti. U kazdé
zemé jsou uvedeny zemé, jejichz prdméry nejsou od dané
zemé statisticky vyznamné odligné. Ceska republika ma
primémy vysledek 275. Tento vysledek je srovnatelny
s vysledkem Estonska (272), Nizozemska (276), Norska
(274) a Slovenska (275). Vysledky &eskych dospélych jsou
ve srovnani s pramérem zemi OECD nadprimérné.

Primérny vysledek zemi OECD je 269. Rozdil mezi zemi
s nejlepsSim vysledkem (Japonsko) a zemi s nejhorsim vy-
sledkem (Spanélsko) je pouze 42 bodC. Vysledky vétsiny
zemi se od sebe neodlisuiji o vice nez 20 bod(.

Vysledky vétsiny zemi byly podobné v numerické i Cte-
narské gramotnosti. V nékterych pripadech vSak byly
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mezi ob&ma oblastmi rozdily. Ceskéa republika se napfi-
klad umistila v numerické gramotnosti nad pramérem,
pricemz ve ¢tenarské gramotnosti byl jeji pramérny vy-
sledek srovnatelny s primérem zucastnénych zemi.
Podobny trend zaznamenaly téz Rakousko, Némecko
a Dansko, jejichz vysledky byly ve ¢tenarské gramotnosti
dokonce podprimérné. Opacny trend byl naopak pozo-
rovan v Austrdlii, britskych zemich a Spojenych statech,
kde byly vysledky ve Ctenarské gramotnosti lepsi nez
v gramotnosti numerické.

2.3.3. Rozlozeni vysledkll v numerické gramotnosti
Graf 2.5 ukazuje pro jednotlivé zemé hodnoty 5., 25., 75.
a 95. percentilu a tedy z néj mizeme vycist velikost rozdil(
mezi dospélymi s dobrym a Spatnym vysledkem v testu
numerické gramotnosti. Dlouha Usecka ukazuje relativné
velké rozdily, kratka usecka naopak znaci rozdily relativné
nizkeé.

Vzemich OECD je prlimérnyrozdilmezi95.a5. percentilem
167 bod(l, nejuz&irozdélenimaJaponskoaCeskarepublika
Austrdlii (182 bodd), Kanadou (180 bodd), Velkou Brita-
nif (178 bod() a Svédskem (177 bod(l). Nejvyssi hodnotu
95. percentilu maji dospéli ve Finsku (361 bodd), nejvyssi
hodnotu 5. percentilu ma Japonsko (213 bodd) a za nim
hned nasleduje Ceska republika (201 bodd). To stejné jako
ve Ctenarské gramotnosti svéddi o relativné dobré Urovni
kompetenci u ¢eskych dospélych s nejhorsimi vysledky.

2.4. RESENi PROBLEMU V TECHNOLOGICKY
BOHATYCH PROSTREDICH

2.4.1. Vymezeni oblasti feSeni probléml v techno-
logicky bohatych prostredich

Vyzkum dovednosti dospélych definuje fedeni problémd
v technologicky bohatych prostfedich jako ,schopnost
pouzivat digitalni technologie, komunikacni prostfedky
a sité k ziskavani a hodnoceni informaci, ke komunika-
ci s ostatnimi a k provadéni praktickych uloh”. Zaméruje
se na ,dovednost fesit osobni, pracovni i ob&anské pro-
blémy stanovenim vhodnych cild a pland a ziskavanim
a pouzivanim informaci za pomoci pocitact a poditaco-
vych sitf“.



KAPITOLA 2 | KOMPETENCE CESKYCH DOSPELYCH V MEZINARODNIM SROVNANI

Tabulka 2.5: Porovnani primérného vysledku v numerické gramotnosti

Primérny . . - Zemé, jejichz vysledek NENi vyznamné
vysledek ST odliSny od srovnavané zemé

288 Japonsko

282 Finsko Nizozemsko, Viamsko (Belgie)

280 VIamsko (Belgie) Dansko, Finsko, Nizozemsko, Norsko, Svédsko

280 Nizozemsko Finsko, Norsko, Svédsko, Viamsko (Belgie)

279 Svédsko Dansko, Nizozemsko, Norsko, Viamsko (Belgie)

278 Norsko Dansko, Nizozemsko, Svédsko, Viamsko (Belgie)

278 Dansko Norsko, Svédsko, Viamsko (Belgie)

276 Slovensko Rakousko, Ceska republika

276 Ceska republika Rakousko, Slovensko

275 Rakousko Ceska republika, Estonsko, Slovensko

273 Estonsko Rakousko, Néemecko

272 Némecko Estonsko

269 Primér OECD Austrélie

268 Australie Kanada

Zemé jsou fazeny sestupné podle primérného vysledku
Zdroj: OECD Skills Outlook (OECD 2013)

Statisticky vyznamné nad mezinarodnim primérem

Statisticky vyznamné se neli$i od mezinarodniho prdméru

_ Statisticky vyznamné pod mezinarodnim primérem
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Graf 2.5: Rozlozeni vysledkl v numerické gramotnosti
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Reseni problém(l v technologicky bohatych prostfedich
predstavuje prisecik dovednosti, které se nékdy ozna-
Cuji jako ,pocitacova gramotnost” (fj. schopnost pouZzivat
prostfedky a nastroje informacnich a komunikacnich tech-
nologif - IT), a kognitivnich dovednosti, které jsou potrebné
k feSeni problémU. Pro spinéni testovych Ukold jsou ne-
zbytné urcité zakladni znalosti souvisejici s pouZivanim
klavesnice, mysi, monitoru a béznych aplikaci (internetové
prohlizece, tabulkové procesory, e-mail). Cilem vSak neni
testovat pouzivani prostfedkd IT oddéleng, ale spiSe ové-
fit schopnost dospélych pouzivat tyto néstroje k ziskan,
zpracovani, hodnoceni a analyze informaci za ucelem do-
sazeni urcitého clle.

ObtiZznost Uloh z oblasti FeSeni problém( souvisi jak se
stupném kognitivnich nérok( a se sloZitosti tloh, tak s roz-
sahem a povahou poditacovych nastroji a aplikaci, které
musi respondent pouzit, aby dospél k feseni. Napriklad
obtiznéjsi Ulohy z oblasti feseni problémU Casto zahrnuiji
prenaseni informace z jedné aplikace do jiné a nasledné
pouziti této informace pfi feSeni, které zahrnuje vice kro-
ka i prekonavani slepych ulicek. Vzhledem k velmi odligné
obeznamenosti s pocitacovymi aplikacemi v jednotlivych
zemich zapojenych do vyzkumu PIAAC se u jednotlivych
zemi velmi lisi podily populace, které se do testovani v této
oblasti zapojily a kterym byly nasledné pfifazeny Urovné
zpUisobilosti.

Test feSeni problémd v technologicky bohatych prostre-
dich je navrzen tak, aby hodnotil schopnost dospélych
resit takové problémy, ve kterych se pouzivaji informace
ziskané s pomoci aplikaci IT a jgjichz feSeni pouZiti nastrojl
IT bud vyZzaduje nebo usnadriuje.

Test byl vytvofen tak, aby poskytoval informace o do-
stupnosti technologii a obeznamenosti dospélych s jejich
vyuzivanim, ale také s cilem porozumét tomu, jak jsou
dospéli schopni tyto nastroje Ucinné a Uspésné pouZzivat
k feSeni problém0, které vyvstavaji v jejich kazdodennim
Zivoté pracuijicich, spotrebiteld a obdanl. Respondent
museli najit feSeni problému na zakladé informaci a na-
strojil, které byly dostupné v simulovanych poditaGovych
prostredich. Tato prostredi zahrnovala rizné aplikace jako
napfiklad internetovy prohlize¢, webové stranky, systém
elektronické rezervace ubytovani nebo e-mail a nastroje
textového a tabulkového procesoru. ReSeni vyZadovalo

rdzné mnoZzstvi krokd, které nékdy obsahovaly slepé uli¢ky.
Zadani problému bylo vice ¢i méné jednoznacné a nalezeni
stupu a vyvozovani a hodnoceni dileZitosti a véronodnosti
rliznych informaci.

Vyzkum poskytuje dvé rlizné informace o schopnos-
ti dospélych pracovat s informacemi v technologicky
bohatych prostredich. Prvni je informace o podilu do-
spelych, ktefi jsou obeznameni s pocitaci natolik, aby
je dokézali pouzivat k plnéni Ukoll z oblasti zpracovani
informaci. Za druhé vyzkum pfinasi informaci o Urovnich
zpUsobilosti téch dospélych, ktefi disponuji alespori né-
jakymi pocitacovymi dovednostmi potfebnymi pfi freSeni
takovych typl problémda, se kterymi se bé&zné setkavaji
coby pracovnici, ob¢ané a spotrebitelé v technologicky
bohatém svété.

2.4.2. Podil dospélych se zakladnimi pocitacovymi
dovednostmi

V kazdé zapojené zemi se nékteli dospéli neztUcastni-
li testovani v oblasti feSeni problém(. Respondenti, ktefi
v zékladnim dotazniku uvedli, Ze nemaji zadnou predchozi
zkusenost s uzivanim pocitace, automaticky dostali tis-
tény test. Respondenti, ktefi zkuSenost s pocitaci méli,
podstoupili nejdrive jednoduchy vstupni test poditatovych
dovednosti. Ti respondenti, ktefi ve vstupnim testu podi-
tadovych dovednosti neuspéli, vyplfiovali test v pisemné
podobé. V kazdé zemi vSak byli respondenti, ktefi zvolili
pisemny test, aniz by prosli vstupnim testem pocitacovych
dovednosti, prestoze uvedli pfedchozi zkusenosti s podi-
tacem.

V rémci zemi OECD uvedlo v prdméru 9,3 % dospélych,
ze nemaji zadnou predchozi zkuSenost s pocitacem.
Rozmezi sahalo od priblizng 2% ve Svédsku, Norsku
a Dansku az k vice nez 20% v Italii (24,4%) a na
Slovensku (22 %).

Dalsich 4,9 % dospelych nemélo zékladni pocitatové do-
vednosti, tedy neproslo vstupnim testem pocitacovych
dovednosti. Méné nez 3% takovych respondentl méla
Ceska republika (2,2 %), Slovensko (2,2%) a Itdlie (2,5 %).
Japonsko (10,7 %), Korea (9,1 %), Polsko (6,5 %) a Spa-
nélsko (6,2 %) mély naopak vysoky podil dospélych, kteri
neprosli vstupnim testem.
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Tabulka 2.6: Pocitacova zpUsobilost a zkusenosti s pocitaci podle socioekonomického profilu respondentt

Nemaji zadné
zkusenosti
s pocitacem

Neprosli vstupnim
testem pocéitacovych
dovednosti

Absolvovali

Ve eI e elektronicky test

[ oeo [ o | om0 | on | om0 | on | omo [ on |

16-24 let 1,4 1,0 11,9
25-34 let 4,3 6,5 18,1
35-44 let 10,0 5,9 20,3
45-54 let 26,8 25,2 24,6
55-65 let 57,5 61,5 25,2

10,9 5,9 5,4 20,7 20,2

7,0 11,8 11,0 23,5 25,2
14,7 18,9 20,7 23,0 24,3
26,5 27,0 29,5 19,1 15,6
40,9 36,5 33,5 13,7 14,8

Zakladni a nizsi 60,2 34,0 33,0
Stredoskolské 35,6 64,9 46,7
\ysokoskolské 20,0

17,6 34,0 17,6 18,3 12,8
73,8 48,9 71,5 45,4 63,0
17,1 10,9 36,2 24,2

PROFESNI SKUPINA --------

Nekvalifikovana povolani 25,6 23,4 15,9
Deélnické profese 46,1 59,4 30,3
Administrativni profese 21,4 13,0 29,4
Odborné profese 6,9 4,2 24,4
Prlmérny skor

Ctenéiska gramotnost 224 246 243
Numericka gramotnost 212 239 228

10,8 14,8 12,0 6,8
34,7 31,8 39,5 17,8 28,3
32,8 30,6 30,6 30,1 24,8
21,7 22,9 17,9 44,9 40,1
270 262 275 281 278
248 248 265 280 282

6 Profese byly rozdéleny do &tyr skupin podle kategorie ISCO: Do nekvalifikovanych profesi spadala povolani ve tfidé 9, do délnickych povolani ve tridach

6-8, do administrativnich tfidy 4-5 a do odbornych tfidy 1-3.

Zdroj: OECD Skills Outlook (OECD 2013), dopinéno autory o tdaje CR

10,2% dospélych se rozhodlo pracovat s pisemnym
testem, aniz by psali vstupni test pocitatovych doved-
nosti. Vysoké podily dospélych, ktefi se rozhodli nezapojit
do elektronického hodnoceni, melo Polsko (23,8 %), Irsko
(17,4 %), Japonsko (15, 8 %), Estonsko (15,8 %), Italie
(14,6 %) a Australie (13,7 %), zatimco Velka Britanie (4,5 %),
Nizozemi (4,5 %) a Belgie (4,7 %) mély pomerné nizké po-
dily dospélych, kteri elektronické hodnoceni odmitli.

Udaje o préichodu respondentd jednotlivymi moduly v&et-
n& udajd pro Ceskou republiku jsou uvedeny v grafu 1.1
v kapitole 1. Z diagramu vyplyva, e v CR uvedio 10,9 %
dospélych, ze nemaji zadnou zkusenost s pocitadi, 2,2 %
dospélych neproslo vstupnim testem pocitacovych do-
vednosti a 12,1 % se rozhodlo pro tistény test, prestoze
meéli pfedchozi zkusenosti s pocitacem.
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Tabulka 2.6 uvadi charakteristiky dospélych z kazdé ze
Styr skupin: a) bez zkusenosti s poditadi, b) neprosli vstup-
nim testem pocditacovych dovednosti, ¢) volili pisemné
hodnoceni, prestoze méli zkuSenosti s pocitaci, d) vstup-
nim testem pocitacovych dovednosti prosli a vyplfiovali

elektronicky test.

Respondenti, ktefi se rozhodli pro tistény test, byli vékem,
Urovni dosazeného vzdélani a profesi podobni spise tém,
kteri vstupnim testem pocitacovych dovednosti neprosli,
nez tém, ktefi test Uspésné zvladli a fesili elektronicky test.

Celkoveé byli respondenti, ktefi se rozhodli pro pisemny test,
starsi nez ti, ktefi vstupnim testem neprosli, ” i nez ti, ktefi

7 V CRbyli respondenti, kteff odmitli vstupni test poditadovych dovednost,
naopak mladsi nez ti, ktefi jim neprosli.
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test Uspésné zvladli. Méli podobnou Urover vzdélani a pro-
fesniho statusu jako respondenti, kteri vstupnim testem
neprosli, a byli méné Casto zamestnani v odbornych profe-
sich nez ti, ktefi testem prosli. Skupina, ktera se rozhodla
nepodstoupit elektronicky test, uvedla ve srovnani s témi,
ktefi absolvovali test pocitacovych dovednosti, méné Casté
pouzivani IT v kazdodennim Zivoté. 50 % dospelych, ktefi
se rozhodli elektronicky test nepsat, uvedlo, Ze IT v béz-
ném Zzivoté nepouzivaji témér vibec, ve srovnani s 18%
dospélych, ktefi fesili elektronicky test. Dospéli, ktefi se
rozhodli pro pisemny test, méli vy$3i praimérné skoére Gte-

narské a numerické gramotnosti nez dospéli, ktefi neprosli
vstupnim testem pocitacovych dovednosti, ale méli nizsi
skore nez dospéli, ktefi vstupnim testem Uspésne prosli.

Vysledky ukazuji, ze ve vSech zemich, které se do vyzku-
mu zapajily, je dost velky podil dospélych, ktefi bud nemaji
zadné zkusenosti s pouzivanim pocitace, anebo vykazuijf
nanejvys velmi malou Uroveri obeznamenosti s pocitadovy-
mi nastroji a aplikacemi. Hodnoty sahaji od 2 % dospélych
v Norsku a Svédsku a Dansku, az po 20 % v ltali, na Slo-
vensku a v Polsku.

Tabulka 2.7: Priklady uloh z fesSeni problém( v technologicky bohatych prostiedich

Uroveri 1: Pozvanky na vedirek

Skoére obtiznosti: 286

Zadéani se tyka tridéni e-mailli do existujicich adresard.
Respondentovi je predlozeno e-mailové rozhrani s péti
e-mally v pfijaté posts. E-maily jsou odpovédmi na po-
zvani na vecirek. Po respondentovi je pozadovano, aby
vloZil e-mailové odpovedi do existujiciho adresare, aby
mohl sledovat, kdo mdze a kdo nem(ze na vedirek pri-
jit. Zadani po ném zada, aby ,,v e-mailové aplikaci roztridil
podle jednoho kritéria malé mnozstvi zprav do existujicich
adresard”. Uloha je fe$ena v jednom znamém prostied!
a cil je jednoznaéné stanoven v pojmech zadani. Vyrese-
ni problému vyzaduje pomérné maly pocet krokd, pouZitf
omezeného poctu operaci a nevyzaduje podrobny moni-
toring velkého mnoZstvi procesu.

Uroveii 2: Clenstvi v klubu

Skoére obtiznosti: 296

Zadani vyzaduje nalezeni informace v tabulce a zaslani
pozadované informace e-mailem tomu, kdo o informaci
pozéadal. Respondentovi je predlozena stranka v textovém
editoru, ktera obsahuje pozadavek, aby identifikoval Cleny
klubu cyklistd, ktefi spinili dvé podminky. Dostane tabulku
s 200 polozkami, ve kterych Ize nalézt relevantni informa-
ce. Pozadovana informace musi byt nalezena za pomoci
funkce ,tridit“. Uloha vyZaduje, aby respondent ,roztii-
dil“ velké mnozstvi informaci v tabulce s nékolika sloupci
za pouziti mnoha explicitnich kritérii a aby nalezl a oznadil
relevantni polozky. Uloha poZaduje prepinani mezi dvéma
rdznymi aplikacemi a zahrnuje mnoho krokd a operaci.
Vyzaduje také urcitou miru reflexe vlastniho postupu. Pri

identifikovani jednotlivych polozek velmi pomUze vyuziti
dostupnych nastrojt.

Uroveni 3: Konferenéni mistnost

Skoére obtiznosti: 346

Zadani se tyka vyrizeni zadosti o rezervaci konferenéni
mistnosti na urcity termin prostrfednictvim rezervaénino
systému. Respondent musi po zjisténi, ze jedné ze zadosti
0 rezervaci nelze vyhoveét, poslat e-mailovou zpravu, kterou
rezervaci zamitne. Aby Ulohu Uspésné splnil, musf zvazit
rlzna omezeni (napr. pocet dostupnych mistnosti a jiz
existujici rezervace). V Gloze jsou i slepé ulicky, protoze pU-
vodni omezeni jsou v rozporu (jednu ze zadosti o rezervaci
mistnosti nelze uskutecnit). Ze slepé ulicky se respon-
dent dostane tak, Ze zac¢ne resit dil¢i Ukol prostfednictvim
zformulovani standardni zpravy, ve které jednu ze zadosti
odmitne. K dispozici ma dvé aplikace: e-mailové rozhrani
s mnoha e-maily ulozenymi v prijaté posté obsahujici Zados-
ti 0 rezervace mistnosti a webovy rezervaéni systém, ktery
uzivateli umozni priradit konferenénim mistnostem konkrét-
ni asy. Uloha poZaduje, aby respondent vyuZil informace
z neznamé webové aplikace a nekolika e-mailovych zpray,
stanovil a uplatnil kritéria pro vyfedeni problémd s rozvr-
hem, pricemz musi vyresit patovou situaci (nebo problém),
aby dosel ke spravnému vysledku. Uloha zahrnuje néko-
lik aplikaci, velké mnoZstvi krokd, zabudovanou slepou
ulicku a nalezeni a pouziti ad hoc pfikazd v novém pro-
stfedi. Respondent si musi sestavit plan a sledovat jeho
uskutecnovani, aby snizil pocet vyluéujicich se omezeni
na minimum. Navic musi prevadét informace z jedné apli-
kace (e-mail) do druhé (rezervaéni systém).
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2.4.3. Zastoupeni dospélych na jednotlivych trovnich
zpusobilosti v FeSeni problému v prostiedi informaé-
nich technologii

Graf 2.6 znazorfiuje podil dospélych ve véku 16 az 65 let
v zemich, které se zapojily do hodnoceni feseni problémd,
ktefi se umistili na tfech Urovnich zpdsobilosti. Priklady Gloh
charakterizuijicich tyto Urovné jsou uvedeny v tabulce 2.7.

V této oblasti nejsou jednotlivé zemé porovnavany podle pri-
mérnych vysledkd, protoZe test absolvovaly v jednotlivych
zemich velmi odligné podily dospélych (od 87,9 % ve Svédsku
po 50,2 % v Polsku). Pfi porovnavani celkovych vysledkd jed-
notlivych zemi pouzivdme vylucné Udaje o zastoupeni téch,
kterf byli schopni test feSeni problém( absolvovat, na jednot-
livych Urovnich zpUsobilosti. Pri porovnavani vysledk( dilcich
skupin dospélych v dalsich kapitolach pouZivame v nékolika
pripadech rovnéz primémy skor.

Uroveri zpisobilosti 3

Dospéli na Urovni 3 dovedou plnit tlohy zahrnuijici vice apli-
kaci, velké mnoZstvi krokd, slepé ulicky a pozadavek nalézt
a pouzit ad hoc prikazy v neobvyklém prostredi. Dokazi
naplanovat feseni a pfi jeho provadéni jsou schopni se vy-
poradat i s neo&ekavanymi komplikacemi.

Na této Urovni se v ramci zUc¢astnenych zemi umistilo 5,8 %
dospélych. Nejvice jich bylo ve Svédsku (8,8 %), ve Finsku
(8,4 %) a v Japonsku (8,3 %). V Ceské republice se na této
Urovni umistilo 6,6 % respondentd.

Uroveri zpiisobilosti 2 (291 aZ 340 bodj)

Dospéli na urovni 2 dovedou plnit Ulohy, které jednoznaéné
uvadeji kritéria potrebna k jejich spinéni, zahrnuji malé mnoz-
stvi aplikaci a jen nékolik krokd a operaci. Dovedou sledovat
postup vedouci k feSeni a zvliadat necekané komplikace.

Na Urovni 2 se umistilo primérné 28,2 % dospélych a pri-
meérne 34 % dospélych dosahlo této Urovné. Nejvyssi podil
dospélych, ktefi se umistili minimalné na Urovni 2, byl iden-
tifikovan ve Svédsku (44 %), Finsku a Nizozemsku (41,6 %)
av Norsku (41 %). Nejnizsi podil respondentd, ktefi dosahli
Urovent 2, ma Polsko (19,2 %), Irsko (25,2 %) a Sloven-
sko (25,7 %). Ceska republika ma na drovni 2 26,5%
respondentd, coZz znamena, Zze 33% dospélych doséahlo
minimalné této Urovné.
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Uroveri 1 (241 aZ 290 bod(})

Na urovni 1 dovedou dospéli pinit Ulohy, ve kterych je jed-
noznac¢né zadany cil a operace nutné Kk jejich vyreseni se
provadgji v jediném a ddvérné znamém prostredi. Dovedou
reSit jen ty problémy, jejichz feSeni zahrmuje pomérné maly
podet kroky, pouziti omezeného poctu operaci a nevyzadu-
je sledovani prili§ mnoha prvki u velkého mnozstvi proces.

Na této Urovni se umistilo prdmérné 29,4 % dospélych.
V Ceské republice to bylo 28,8 % respondentd.

Zpuisobilost pod Urovni 1 (skore niZsi neZ 241 bodj)
Pod urovni 1 dovedou dospéli plnit Ulohy, ve kterych je
jednoznacné zadany cil a operace nutné k jejich vyreSe-
ni se provadgji v jediném a divérné zndmém prostiedi.
Dovedou resit jen ty ulohy, jejichz feSeni zahrnuje pomérné
maly pocet krokd, pouziti omezeného poctu operaci a ne-
vyzaduje sledovani pfilis mnoha prvkd u velkého mnoZstvi
procesU.

Pod urovni 1 se umistilo v prdméru 12,3 % dospélych,
v Ceské republice to bylo 12,8 % respondent(i.

2.5. SHRNUTIi VYSLEDKU ZE VSECH TRi
HODNOCENYCH OBLASTI

Tabulka 2.8 ukazuje vysledky zu¢astnénych zemi ve vSech
tfech hodnocenych oblastech. U &tenarské a numerické
gramotnosti udava u kazdé zemé primérny vysledek, v pri-
padé redeni problémd v prostiedi informacnich technologit
podil dospélych na Urovnich zptsobilosti 2 a 3. U kazdé
zemg je barevné vyznaceno, zda jeji vysledek odpovidéa pra-
méru, podprimeéru nebo nadpréiméru zemi OECD.

Dospéli z Finska, Nizozemska, Norska a Svédska dosahli
ve v8ech sledovanych oblastech nadpréimérnych vysled-
kd, pricemz Finsko mélo nejlepsi vysledek ve Gtenarské
a numerické gramotnosti a ve Svédsku nejvysi podil
dospélych dosahl 2. nebo 3. Grovné zplsobilosti v fese-
ni problémd. Irsko, Polsko a Spojené staty maji naopak
ve vdech tfech sledovanych oblastech podpriimérné
vysledky. ltalie, Francie a Spanélsko maji podprimémé
vysledky ve &tenafské a numerické gramotnosti a ne-
Ucastnily se testovani v oblasti feSeni problémd.



KAPITOLA 2 | KOMPETENCE CESKYCH DOSPELYCH V MEZINARODNIM SROVNANI

Graf 2.6: Urovné zpUsobilosti, feseni problém(i v prostiedi informaénich technologii

Procentualni zastoupeni dospélych ve véku 16-65 let na jednotlivych urovnich zpUsobilosti
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Zdroj: OECD Skills Outlook (OECD 2013)
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Tabulka 2.8: Celkova uroven ¢tenarské a numerické gramotnosti a dovednosti reSit problémy v prostredi
informacnich technologii

Ctenarské Matematické Reseni problémi

dovednosti dovednosti v technologicky bohatych
(pramérné skore) (pramérné skore) prostiedich (%)

Primér OECD 273 269
Austrélie 268
Anglie/S. Irsko (VB) 272 262 35

Ceska republika

Dansko

Estonsko

Francie 262 254 X
Irsko 267 256 25
[talie 250 247 X
Kanada 273 265 _
Jizni Korea 273 263 30
Kypr 269 265 X
Neémecko

Nizozemsko

Norsko

Polsko 267 260 19
Rakousko 269 32
Slovensko 274 26
Spojené staty americké 270 253 31
Spanélsko 252 246 X

Viamsko (Belgie) 35

_ Vyznamné nad mezinérodnim prdimérem

Vyznamné se nelisi od mezinarodniho priméru

Vyznamné pod mezindrodnim primérem

Zdroj: OECD Skills Outlook (OECD 2013)
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Pri pohledu na celkové vysledky je zfejmé, ze mezi zU-
Castnénymi zemémi obecné nejsou velké rozdily. Znaéné
rozdily v8ak mlzeme pozorovat v rémci jednotlivych
zemi. Ve vSech zemich s vyjimkou Japonska se minimal-
né desetina dospélych nachézi ve &tenarské a numerické
gramotnosti maximalné na drovni 1, coz znamena, Ze
tito lidé dokazi Fesit jen velmi elementarni Ukoly. Typicky
maji problémy s vyhledavanim informaci v delSich textech
a s feSenim Uloh, které zahrnuji vice krokd. Zaroven je
ve vSech zemich vyznamna Cast dospélé populace ne-
schopna prace s informacnimi technologiemi.

Srovnani vysledkl ve Ctenarské a numerické gramotnos-
ti a v fedeni problémd ukazuje, ze dospéli, ktefi dosahuji
vysoké Urovné zpUsobilosti ve tenarské a numerické gra-
motnosti, zpravidla prokazali rovnéz vysokou zdatnost pri
fedeni problém0. Naproti tomu se ukazuje, ze dospéli, ktefi
neuspéli ve vstupnim testu poditatovych dovednosti, maji
také nizky skor v testu ¢tenarské a numerické gramotnos-
ti. Rovnéz se prokazalo, ze pro dospélé, kteri maji néjaké
zkuSenosti s pocitadi, ovsem nemaji dostatecné ¢tenarské
a numerické kompetence, je obtizné fesit Ukoly zahrnujict
praci s informacemi, které jsou v dneSnim svété bézné.
Vzhledem k tomu, Ze tyto informace maiji zpravidla texto-
vou podobu, je zasadnim predpokladem k zvladani narok(
moderniho svéta jak Ctenarska gramotnost, tak zdatnost
pfi praci s informacnimi technologiemi.

Ceska republika dosahla nadprimémého vysledku v nu-
merické gramotnosti a prdmérného vysledku ve Ctenarské
gramotnosti a v oblasti fedeni problémdi. Zaroveri se Ces-
k& republika mlze pochlubit relativné malymi rozdily mezi
dospélymi s nejlepsSim a nejhorsim vysledkem ve &tenéar-
ské a numerické gramotnosti. V této souvislosti je ddleZita
zejména vysoka hodnota 5. percentilu ve &tenarské a nu-
merické gramotnosti (jedna z nejvyssich v mezinarodnim
srovnani). Tato hodnota ukazuje, Ze se v Ceské republice
dari udrzovat na relativné dobré Urovni ¢tenarské a nu-
merické dovednosti u skupiny lidi, ktefi prokazuiji nejnizsi
kompetence.

Pfi interpretaci vysledkl je potreba jisté obezietnosti. Jak
je uvedeno vySe, v prdméru jsou rozdily mezi zemeémi spise
malé. V jednotlivych zemich ovSem prispivaji jednotlivé so-
ciodemografické skupiny (tj. vékové skupiny, vzdélanostni
skupiny, profesni skupiny atd.) k celkovému vysledku

zemé rliznou mérou. Lisi se jak jejich procentni zastoupeni
v jednotlivych zemich (napfiklad podil lidi nad 55 let, podil
vysokoskolsky vzdélanych lidi atd.), tak i jejich vysledky.
V nékterych zemich tak napriklad zvySuji narodni pramer
(v porovnani s ostatnimi zemémi) mladsf lidé, jinde jej na-
opak snizuji. Nékteré namérené rozdily mohou byt naopak
na prvni pohled vysoké, ale presto nejsou statisticky prd-
kazné. To plati zejména pfi porovnavani skupin, které maji
nizsi zastoupeni v populaci (napfiklad lidi s jen zakladnim
vzdélanim nebo naopak lidi s doktorskym vzdélanim).

Proto je vzdy tfeba analyzovat data v $irSim kontextu, s ve-
domim toho, jak byl vyzkum PIAAC proveden, a pokud
mozno vyhnout se jednoduchym vSeobecnym Zebfickdm
a prili§ generalizujicim zavérim. Vzhledem ke slozité a ri-
gordzni metodologii je prfi analyze dat nezbytné vyuZivat
nastroje, které berou v potaz zplsob sbéru dat (napriklad
IDB Analyzer nebo Data Explorer). Kone¢né je potfeba mit
stale na paméti, ze PIAAC méf¥il jen ur&ité dovednosti a Ze
byl realizovan pouze ve vysoce vyspélych zemich.

8 Informace o analytickych nastrojich viz www.piaac.cz.
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Priloha Regionalni rozdily v dosazenych
vysledcich v testech Ctenarské a numerické
gramotnosti a v oblasti reseni problémd
v prostredi informacnich technologii

Lucie Kelblova

P2.1. CHARAKTERISTIKA KRAJU

Pfi analyze dosaZenych vysledk( v testech ¢tenarské a nu-
merické gramotnosti a v oblasti feseni problémd v prostredi
informacnich technologii z hlediska krajské diferenciace
je tfeba prihlédnout k vychozim podminkam a charakte-
ristikam jednotlivych regiond. Kromé rozlohy, prirodnich
podminek, hustoty zalidnéni a technické vybavenosti se
kraje Ceské republiky odliduji zejména v demografické,
ekonomické a vzdélanostni strukture, rovnéz pak v Zivotni
a socialni Urovni obyvatel.

Pro néstin alespon struéné charakteristiky vychozich pod-
minek jednotlivych krajti Ceské republiky jsme zvolili tfi
ukazatele: Podil vysokoskolsky vzdélanych osob v krajich
(viz graf P2.1), podil nezaméstnanych osob v krajich' (viz
graf P2.1) a vysi primérné meési¢ni mzdy v krajich (viz graf
ky mé region Hlavni mésto Praha, ve kterém je nejvyssi
podil vysokoskolsky vzdeélanych, obyvatelé zde vydélavaji
nejvyssi primeérné mésicéni mzdy a podil nezaméstnanych
0sob je ve srovnani s ostatnimi kraji nejniz&i. Druhym
v poradi je Jihomoravsky kraj. Na opacné strané pak stoji
Karlovarsky a rovnéz Ustecky kraj, které se dlouhodobé
potykaji s vy§§im podilem nezaméstnanych osob, a v po-
rovnani s ostatnimi kraji je zde zastoupeno mensi procento
0s0b s vysokoskolskym vzdélanim. V Karlovarském kraji si
obyvatelé vydélavaji nejnizsi primérnou mésiéni mzdu ze
véech regionli Ceské republiky.

1 Ukazatel Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu vyjadfuje podil do-
sazitelnych uchazedl o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel
ve stejném veku.

P2.2. VYSLEDKY V TESTU CTENARSKE A NUME-
RICKE GRAMOTNOSTI A V OBLASTI RESENI
PROBLEMU V PROSTREDI INFORMACNICH
TECHNOLOGII V KRAJICH CESKE REPUBLIKY

Pred samotnym vypracovanim numerického nebo Cte-
narského testu resili vsichni respondenti osm Uloh v tzv.
vstupnim testu (viz graf 1.1). Vstupni test obsahoval osm
velice jednoduchych Uloh, které Uspésné vyresila? naprosta
vétSina dotézanych ve vSech krajich. Vstupni test mohli
respondenti vypracovat v tiSténé nebo v elektronické po-
dobé. Z celorepublikového hlediska nezviadlo vstupni test
3,46 % respondentd. Jak je patné z grafu P2.3, vyskytuiji
se mezi jednotlivymi kraji rozdily v podilu osob, které vstup-
ni test zdarné nevyresily. Zastoupeni téchto osob je nejvétsi
v JihoCeském kraji (7,9 % dotazanych) a naopak nejmen-
8 v kraji Jihomoravském (0,9 %). Dospéli, ktefi nezviadli
vstupni test, jiz dale nevypracovavali test ¢tenarskych nebo
numerickych dovednosti, ale fesili test zakladnich &tenar-
skych dovednosti uréeny pro respondenty nachazejici se
na spodni pfficce Zebricku Ctenarské gramotnosti.

V tabulkéach P2.1, P2.2 a P2.3 uvadime prdmérny vysledek
v jednotlivych krajich ve vSech tfech testovanych oblastech.
Nejlepsiho primérmého vysledku ve tenarské a numerické
gramotnosti a v feSeni problémd v prostredi informacnich
technologii dosahl region Hlavni mésto Praha, jehoZ prd-
mérny vysledek byl ve vSech tfech testovanych oblastech
statisticky vyznamné lepsi nez primérny vysledek Ceské

2 Uspégnym vyieenim Vstupniho testu se rozumi spravné zodpovézeni
alespon Ctyr uloh.
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Graf P2.1: Podily vysokos$kolsky vzdélanych osob a nezaméstnanych osob v krajich a v CR
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, CSU online 6. 8. 2013, dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.
nst/p/3101-13

Graf P2.2: Pramérné mésiéni mzdy v K& v krajich a v CR (prvni &tvrtleti 2013)
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Zdroj: CSU online 9. 8. 2013 dostupné z: https://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/3106-12-g4_2012
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Graf P2.3: Podil osob, které nezviadly vstupni test

9
8 I podil osob, které nezvlddly vstupni test - kraje -
i Podil osob, které nezvladly vstupnitest-CR -

Zdroj: Ministerstvo prace a socidginich véci, CSU online 6. 8. 2013, dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.

nst/p/3101-13

republiky. V testu ¢tenarské gramotnosti dosahly statistic-
ky vyznamné lepsino vysledku ve srovnani s pramérnym
vysledkem Ceské republiky jesté Stredodesky, Liberec-
ky a Jihomoravsky kraj. Nejslabsiho vysledku a zaroven
statisticky vyznamné horsiho vysledku, nez byl primérny
vysledek Ceské republiky, dosahl Zlinsky a Karlovarsky kraj.
V ostatnich krajich nebyl vysledek statisticky vyznamné roz-
dilny od préimémého vysledku Ceské republiky.

Z tabulky jsou rovnéz patrné rozdily mezi dosazenymi
vysledky jednotlivych krajli navzajem. Napriklad vysledek
Hlavniho mésta Prahy je srovnatelny s vysledkem Liberec-
kého, Stfedoceského a Jihomoravského kraje.

V testu numerické gramotnosti dosahly nejlepsiho vysledku
a zaroven statisticky vyznamné lepsiho vysledku, nez je prd-
mérny vysledek Ceské republiky, kraj Hlavni mésto Praha
(287,7) a Jihomoravsky kraj (282,7). Jak je patrné z tabulky
P2.2, nejslabsiho a zarover statisticky vyznamné horsiho
vysledku, nez je primémy vysledek Ceské republiky, bylo
dosazeno v kraji Usteckém (268,8) a v kraji Karlovarském

(249,2). Vysledky v ostatnich krajich se statisticky vyznam-
né& neligily od prdmérného vysledku Ceské republiky.

Primérné vysledky v jednotlivych krajich v testu fesenti pro-
blémd jsou zndzornény v tabulce P2.3. Vysledky i v této
oblasti jsou z pohledu mezikrajského srovnani pomerné
vyrovnané. Statisticky vyznamné lepsiho vysledku, nez je
primérny vysledek Ceské republiky, dosahli pouze oby-
vatelé v Hlavnim mésté Praze (296,7) a ve StredoCeském
kraji (295,9). Statisticky vyznamné horsi vysledek, nez
je prdmérny vysledek v Ceské republice, byl zazname-
nan ve Zlinském (272,8) a v Karlovarském kraji (242,0).
V ostatnich krajich se vysledky statisticky vyznamné
neli&i od primérného vysledku Ceské republiky.
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Tabulka P2.1: Porovnani primérného vysledku mezi kraji na skale ¢tenarské gramotnosti

Primérny Kraje, jejichz vysledek NENi vyznamné odli$ny

vysledek od srovnavaného kraje

285,6 Hlavni mésto Praha Liberecky, Stredocesky, Jihomoravsky

283,2 Liberecky Hlavni mésto Praha, Stfedocesky, Jihomoravsky, Moravskoslezsky

281,7 Stredocesky Hlavni mésto Praha, Liberecky, Stfedocesky, Jihomoravsky, Moravskoslezsky

278,6 Jihomoravsky Hlavni mésto Praha, Liberecky, Stfedocesky, Moravskoslezsky, Plzerisky, Jihocesky

275,6 Moravskoslezsky Liberecky, Stfedodesky, Jihomoravsky, Plzerisky, JihoSesky, Pardubicky, Ustecky

274,0 Pramér GR Mgravgkoslezsky, Plzenisky, JihoCesky, Pardubicky, Ustecky, Vysocina, Olomoucky,
Kralovéhradecky

2731 Plzefsky thomoravgky, l,\/lore’lvskoslezlsky,lthgcesky, Pardubicky, Ustecky, Vysocina,
Olomoucky, Kralovéhradecky, Zlinsky

2726 Jihodesky thpmgravsky, l\,/lora}vskgslezsky, Pardubicky, Ustecky, Vysocina, Olomoucky,
Kralovéhradecky, Zlinsky

2701 Pardubicky Mgravslkoslezskly, P!zengky, JihoCesky, Ustecky, Vysocina, Olomoucky,
Kralovéhradecky, Zlinsky

269.0 Ustecky Mprav;koslezsky, Plzerisky, Jiho¢esky, Ustecky, Olomoucky, Krélovéhradecky,
Zlinsky

268,8 Vysodina Plzerisky, Jihodesky, Pardubicky, Ustecky, Olomoucky, Kralovéhradecky, Zlinsky

267,8 Olomoucky Plzerisky, Jihodesky, Pardubicky, Ustecky, Viysogina, Kralovéhradecky, Zlinsky

267,6 Kralovéhradecky Plzefisky, Jihodesky, Pardubicky, Ustecky, Viysogina, Olomoucky, Zlinsky

265,9 Zlinsky Plzerisky, Jihodesky, Pardubicky, Ustecky, Viysocina, Olomoucky, Kralovéhradecky

244.,6 Karlovarsky

Pozn. Ustecky kraj je ve srovnani s Moravskoslezskym krajem na hranici statistické vyznamnosti 1,906

Priimérny vysledek kraje:
je statisticky vyznamné lepsi nez primér CR
neni statisticky vyznamné odligny od préméru CR

je statisticky vyznamné horsf ne? primér CR

52 |



KAPITOLA 2 | PRILOHA REGIONALNI ROZDILY V DOSAZENYCH VYSLEDCICH V TESTECH CTENARSKE
A NUMERICKE GRAMOTNOSTI A V OBLASTI RESENI PROBLEMU
V PROSTREDI| INFORMACNICH TECHNOLOGI

Tabulka P2.2: Porovnani primérného vysledku mezi kraji na $kale numerické gramotnosti

Primérny Kraje, jejichz vysledek NENi vyznamné odli$ny
vysledek od srovnavaného kraje

287,7 Hlavni mésto Praha Jihomoravsky

282,7 Jihomoravsky Hlavni mésto Praha, Stredocesky, Liberecky, Vysocina

280,9 Stredocesky Jihomoravsky, Liberecky, Vysocina, Plzerisky, Pardubicky, Olomoucky

Jihomoravsky, Stredocesky, Vysocina, Plzerisky, Pardubicky, Olomoucky,

280D HoeiEsy) Moravskoslezsky, Zlinsky, Kralovéhradecky
2778 Vysodina Jihomoravsky, Stredocesky, Liberecky, Plzeﬁ§ky, Pardubicky, Olomoucky,
’ ¥ Moravskoslezsky, Zlinsky, Kralovéhradecky, Ustecky, Jihocesky

2757 Pramér GR VSechny krajg kromg Hlavniho mésta Prahy, Jihomoravského, Usteckého
a Karlovarského kraje

275.0 Plzefsky St,redolceslfy, I_,lberecky,,Vysocma,, P?I’dLVJbICk’y, Olomoucky, Moravskoslezsky,
Zlinsky, Kralovéhradecky, Ustecky, JihoCesky

L Stredocesky, Liberecky, Vlysocina, Plzensky, Olomoucky, Moravskoslezsky, Zlinsky,
2 Paeulte sy Kralovéhradecky, Ustecky, Jihodesky
, Stredocesky, Liberecky, Vysocina, Plzensky, Pardubicky, Moravskoslezsky, Zlinsky,

2izs Clamete Kralovéhradecky, Ustecky, Jihodesky

2726 Moravskoslezsky lelereclky, Vysognga, Plzelnsk_y, F:’ardeblcky, Olomoucky, Moravskoslezsky, Zlinsky,
Kralovéhradecky, Ustecky, JihoCesky

0717 Zlinsky Liberecky, Vysoéin;l, Plzensky, Pardubicky, Olomoucky, Moravskoslezsky,

’ Y Kralovéhradecky, Ustecky, Jihocesky

269,5 Krélovéhradecky I;berecky, .Vysvocmla, Plzensky, Pardubicky, Olomoucky, Moravskoslezsky, Zlinsky,

Ustecky, JihoCesky
. , Vysocina, Plzerisky, Pardubicky, Olomoucky, Moravskoslezsky, Zlinsky,

= izl Krélovéhradecky, JihoSesky

68,5 Jihodesky Vy§00|[1a, Plzengky, Pardgb|cky, Olomoucky, Moravskoslezsky, Zlinsky,
Kralovéhradecky, Ustecky

249,2 Karlovarsky

Priimérny vysledek kraje:
je statisticky vyznamné lepsi nez préimér CR
neni statisticky vyznamné odligny od préméru CR

je statisticky vyznamné hor$f ne? primér CR
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Tabulka P2.3: Porovnani priimérného vysledku mezi kraji na skale feseni problému v prostredi infromacnich

technologii
Primérny Kraje, jejichz vysledek NENi vyznamné odli$ny
vysledek od srovnavaného kraje
296,7 Hlavni mésto Praha Stredocesky, Liberecky
295,9 StredocCesky Hlavni mésto Praha, Liberecky

Moravskoslezsky, Jihomoravsky, Pardubicky, JihoSesky, Kralovéhradecky, Ustecky,

AL IS Plzensky, Olomoucky, Vysocina,
, Liberecky, Jihomoravsky, Pardubicky, Jihodesky, Kralovéhradecky, Ustecky,
A2 ST 8 EP 5] Plzensky, Olomoucky, Vysocina,
. | Liberecky, Moravskoslezsky, Pardubicky, JihoSesky, Kralovéhradecky, Ustecky,
2L METTERENE Plzefisky, Olomoucky, Viyso&ina, Zlinsky
o VSechny kraje kromeé Hlavniho mésta Prahy, Stredoceského, Zlinského
I Aty G a Karlovarského kraje
o Liberecky, Moravskoslezsky, Jihomoravsky, JihoSesky, Krélovéhradecky, Ustecky,
A FemElsIE Y Plzefisky, Olomoucky, Viyso&ina, Zlinsky
L Liberecky, Moravskoslezsky, Jihomoravsky, Pardubicky, Kralovéhradecky, Ustecky,
2803 e sty Pizefisky, Olomoucky, Vysodina, Zlinsky
o . Liberecky, Moravskoslezsky, Jihomoravsky, Pardubicky, Jihogesky, Ustecky,

2797 AMEIRIEEC e Pizefisky, Olomoucky, Vysocina, Zlinsky
2792 Ustecky Liberecky, Moravskoslezsky, Jihomoravsky, Pardubicky, Jihocesky, Kralovéhradecky,

’ Y Plzerisky, Olomoucky, Vysocina, Zlinsky
2784 Plzerisky ITiberecky, Moravskoslezsky, Jihomoravsky, Pardubicky, Jihoesky, Kralovéhradecky,

’ Y Ustecky, Olomoucky, Vysocina, Zlinsky
276.5 Olomoucky |7iberecky, Moravskoslezsky, Jihomoravsky, Pardubicky, Jihoesky, Kralovéhradecky,

’ Y Ustecky, Plzensky, Vysocina, Zlinsky
576.3 Wsodina |7ibereck§/, Moravskoslezsky, Jihomoravsky, Pardubicky, JihoCesky, Kralovéhradecky,

’ Y Ustecky, Plzensky, Olomoucky, Zlinsky
2708 Zinsky I7ibereck§/, Moravskoslezsky, Jihomoravsky, Pardubicky, JihoCesky, Kralovéhradecky,

' Ustecky, Plzerisky, Olomoucky, Vysocina
242,0 Karlovarsky

Primérny vysledek kraje:
je statisticky vyznamné lepsi nez pramér CR
nenf statisticky vyznamné odiigny od préiméru CR

je statisticky vyznamné horsi nez primér CR
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P2.3. ROZDELENi OBYVATEL PODLE UROVNiI zZPU-
SOBILOSTI V KRAJICH CESKE REPUBLIKY
V TESTU NUMERICKE A CTENARSKE GRA-
MOTNOSTI A V OBLASTI RESENi PROBLEMU
V PROSTREDI INFORMACNICH TECHNOLOGII

Vedle mezikrajského srovnani primérnych vysledkd
v jednotlivych krajich je druhym zplsobem prezentace
dosazenych vysledkl znézornéni procentniho zastou-
peni dospélych osob na péti Urovnich zpdsobilosti, které
byly vytvoreny pro ¢tenarskou a numerickou gramotnost
a na tfech Urovnich zpUsobilosti, které byly stanove-
ny pro oblast fedeni problémd v prostredi informac¢nich
technologii. Pfesné bodové vymezeni jednotlivych Urovni
zpUsobilosti a definice poZzadavk( kladenych na respon-
denty v téchto péti, resp. tfech Urovnich je podrobné
popsano pro kazdou z testovanych oblasti v druhé kapito-
le této publikace.

Dospéli, ktefi nedosahli ani prvni Urovné v testu ctenarské
gramotnosti, sice uméji precist jednoduchy text, nerozumi
v3ak jeho obsahu. Z celorepublikového hlediska je tako-
vych dospélych v Ceské republice pouze 1,5 %. Z hlediska
mezikrajského srovnani, jak je patrné z grafu P2.4, je nej-
vétsi zastoupeni osob, které nedosahly ani prvni Urovné

v kraji Libereckém (0,2 %).

Na prvni Urovni zplsobilosti na $kéle ¢tenarské gramot-
nosti dovedou respondenti pochopit kratSi souvisly text
a vyhledat v ném zéakladni neskrytou informaci. Na této
Urovni se nachazi 10, 3% dospélych v Ceské republice,
v Karlovarském kraiji je to vSak kazdy treti dospély.

Druha nebo tfeti Uroveri je v krajich Ceské republiky
zastoupena nejvétsimi podily respondentt. Dospéli do-
sahujici druhé Urovné zpUsobilosti dokazi z textu ziskat
potrebné informace a vyvodit z nich jednoduché zavéry.
Zastoupeni respondentd na této Grovni je z mezikrajské-
ho srovnani nejvyrovnangjsi, v republikovém prdméru
dosahuje této Urovné 37,5 % dospélych. Nejvétsi podil
(41,4 %) dospélych osob v Ceské republice dosahl treti
Urovné zpUsobilosti. Pro tuto Uroven je charakteristicka
a rozsahlejsich textd, interpretovat je a spravné pouzit
k formulaci spravné odpovédi. V Libereckém kraji do-

séhla této Urovné vice nez polovina testovanych osob,
naproti tomu v Karlovarském kraji to byl pouze kazdy
Ctvrty.

Dospéli dosahuijici ¢tvrté trovné zpUsobilosti se dokazi zo-
rientovat i ve slozitych textech, aplikovat odborné znalosti
a provadét vicekrokové dedukce a interpretace tvrzeni.
Z celorepublikového pohledu dosahuje této Urovné 8,7 %
dospélych. Z hlediska regionalniho srovnani je nejvétsi po-
dil téchto osob zastoupen v Hlavnim mésteé Praze (14,7 %),
nejmensi podil obyvatel na této drovni je naproti tomu
v Karlovarském kraji (4,0 %).

Pata Grover je nejvy$si trovni zpUsobilosti na Skéle Stenar-
ské gramotnosti. Na této Urovni se nachazi pouze 0,4 %
obyvatel Ceské republiky. Jak je patné z grafu P2.4, nej-
vétsi podil téchto osob je v Olomouckém kraji (1,3 %),
podily jsou vSak ve vSech krajich velice malé.

Stejné jako pro Skalu ¢tenarské gramotnosti byly definova-
ny Urovné zpUsobilosti i pro $kalu numerické gramotnosti.
Rovnéz bylo vymezeno pét Urovni, které jsou detailné
popsany ve druhé kapitole této publikace. Zastoupeni
dospélych na jednotlivych Urovnich zptsobilosti na Skale
numerické gramotnosti (viz graf P2.5) je z celorepubliko-
vého i mezikrajského srovnani velice podobné rozlozeni
dospélych na Urovnich zpdsobilosti definovanych pro Cte-
narskou gramotnost.

Pod prvni Urovni zpUsobilosti se na Skédle numerické
gramotnosti nachdzi 1,7% dospélych obyvatel Ceské
republiky, nejvétsi podil téchto osob je z hlediska mezi-
krajského srovnani v Karlovarském kraji (6,4 %), nejmensi
podil (0,5 %) v kraji Libereckém. Dospéli nachazejici se pod
prvni Urovni zplsobilosti dokazi vyresit pouze velice jedno-
duché matematické Ukony v kontextu béznych Zivotnich
situaci jako je pocitani, tfidéni, pripadné provadeni nejjed-
nodussSich po&etnich operaci s celymi Cisly.

Dospéli na prvni Grovni zpUsobilosti jsou schopni vyresit
Ulohy s jednoznacnym matematickym obsahem za pouziti
jednoduchych, zpravidla jednokrokovych procest, jako je
napfiklad pocitani, tfidéni, porozuméni jednoduchym pro-
centualnim Udajdim atd. V Ceské republice se na této trovni
zpUsobilosti nachazi 11,1 % dospélych. V Karlovarském
kraji je v8ak tento podil vice nez dvojnasobny (24,4 %).
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Graf P2.4: Rozdéleni obyvatel podle trovni zptsobilosti v jednotlivych krajich ve ¢tenarské gramotnosti (%)
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Nejmensi podil osob se zakladnimi matematickymi doved-
nostmi je v Libereckém kraji (6,6 %).

Na druhé Urovni zpUsobilosti na $kéle numerické gramot-
nosti se nachézi vice nez tretina (34,7 %) respondentd
v Ceské republice. V regionalnim srovnani je zastoupent
respondentd na této Urovni ve vétsing kraj pomérné vy-
rovnané a pohybuje se od 28,1 % zastoupeni v Hlavnim
meésté Praze po 39,7% zastoupeni ve Zlinském kraji.

Nejvetsi zastoupeni v oblasti numerické gramotnosti
je stejné jako ve Ctenarské gramotnosti na treti Urovni
zpUsobilosti. Na této Urovni se nachazi 40,4 % &eskych
dospélych. V kraji Vysocina dosahuije této urovné dokonce
kazdy druhy respondent (51,3 %). Dospéli na této Urovni
zpUsobilosti dovedou vyfesit tlohy, které vyzaduiji porozu-
meéni matematickym informacim, pri¢emz informace mize
byt skryta.

Na Gtvrté Urovni zpUsobilosti se nachézeji respondenti, kteri

rozuméji matematickym informacim zasazenym do nezna-
mého kontextu. Orientuji se v matematickych vztazich
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a zakonitostech, dovedou provadét a interpretovat data
z textl, tabulek a graf(i. Z hlediska celorepublikového
priméru se na této Urovni zpUsobilosti nachazi 11,5%
dospélych, v regionalnim srovnani je nejvétsi podil re-
spondentt na této Urovni v Hlavnim mésté Praze (17,2 %)
a nejmensi v Karlovarském kraji (4,3 %).

Na nejvyssi, paté, Urovni zpUsobilosti na Skale numerické
gramotnosti se nachazi 0,9 % dospélych v Ceské republice.
Nejvétsi zastoupeni téchto respondentl je v Olomouckém
kraji (2,5 %).

Pro lepsi predstavu o informacénich schopnostech do-
spélych v krajich Ceské republiky byl vytvoren ukazatel,
ve kterém jsou slouceny dvé skupiny dospélych: Osoby,
které nepouzivaji pocitac, a osoby, které nezvladly vstupni
test pocitacovych dovednosti. Podily osob, které neuméji
zachazet s informacénimi technologiemi, jsou znazornény
v grafu P2.6.

Primérné se podle vyse definovaného ukazatele nachazi
v Ceské republice 9,7 % respondent(, ktefi neumgji
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Graf P2.5: Rozdéleni obyvatel podle trovni zplsobilosti v jednotlivych krajich v numerické gramotnosti (%)
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Graf P2.6: Podil osob, které neuméji zachazet s informac¢nimi technologiemi
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zachazet s informac¢nimi technologiemi. Podil téchto osob
osob, které nezviadly vstupni test pocitacovych doved-
nosti nebo které nepouzivaji pocitac. Nejvice dospélych,
ktefi nejsou zdatni v praci s informacnimi technologiemi,
je naproti tomu v JihoCeském kraji. Podil téchto osob &ini
v tomto kraji 17,5 %.

Pro 8kélu feSeni problémd v prostredi informacnich techno-
logii, byly stanoveny pouze tfi Grovné zpUsobilosti. Rozmezi
jednotlivych skord pro jednotlivé Grovné zplsobilosti véet-
né narokd, které jsou na respondenty v téchto Urovnich
kladeny, jsou detailnim zpUsobem popsany ve druhé kapi-
tole této publikace.

V grafu P2.7 je zndazornéno rozdéleni obyvatel podle jed-
notlivych Grovni zpGsobilosti v krajich Ceské republiky.
Pod prvni Urovni zpUsobilosti v oblasti feSeni problémd
v prostredi informacnich technologii se v prdméru nachazi
neceld Stvrtina Ceskych dospélych (24,5 %), z téch, kteri
se testovani feSeni problém( zUcastnili. Podil dospélych,

jejichz schopnosti zachazet s informaénimi technologiemi
jsou velice slabé, je nejvétsi v Karlovarském kraji, kazdy
druhy dotazany (55 %) se nachazi pod prvni Urovni zpUso-
bilosti. Podil téchto osob je naopak nejnizsi v Libereckém
kraji (12,6 %).

Dospéli na prvni Urovni zplsobilosti uméji vyresit Glohy
s jasné stanovenym cilem, k jehoZz dosazeni je potreba
ucinit pouze nékolik méalo jednoduchych krokd. Nejvétsi
podil Ceskych dospélych (41,4 %) se nachazi pravé na prv-
ni Grovni zpUsobilosti. Z hlediska mezikrajského srovnani je
téchto dospélych nejvice v Plzenském kraji (48 %), a na-
opak nejméneé v kraji Karlovarském (32,9 %).

Na druhé Urovni zplsobilosti se nachazi méné nez tretina
(28,9%) dospélych osob Ceské republiky. Jsou to re-
spondenti, ktefi jsou schopni vyresit Ulohy s jasné danymi
kritérii, s pouzitim malého poctu aplikaci a prostrednictvim
pouze nékolika krokd. Nejvétsi podil takto zdatnych dospé-
lych v oblasti informaénich technologif je v Hlavnim mésté
Praze (38,5 %) a nejmensi v Karlovarském kraji (11,0 %).

Graf P2.7: Rozdéleni obyvatel podle trovni zpUsobilosti v jednotlivych krajich v oblasti feSeni problému

v prostfedi informacnich technologii (%)
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KAPITOLA 2 | PRILOHA REGIONALNI ROZDILY V DOSAZENYCH VYSLEDCICH V TESTECH CTENARSKE
A NUMERICKE GRAMOTNOSTI A V OBLASTI RESENI PROBLEMU
V PROSTREDI| INFORMACNICH TECHNOLOGI

Treti, nejvyssi, Urovné zplsobilosti dosahuje v priméru
5,1% dospélych v Ceské republice. Osoby na této trovni
zpUsobilosti dokéZi vyresit Ulohu za pomoci velkého mnoz-
stvi rliznych aplikaci a mnoha krok(. Rovnéz si védi rady
i v neznamém nebo novém prostredi, ve kterém se rychle
zorientuji. Z pohledu mezikrajského srovnani je nejvetsi po-
dil dospélych na tfeti Grovni zpUsobilosti ve Stfedodeském
kraji (11,0 %) a nejmensi podil v kraji Karlovarském (1,1 %).

P2.4. SHRNUTI

Ve vétsing krajli se vysledky dospélych ve vSech tfech tes-
tovanych oblastech statisticky vyznamné nelisi od préiméru
Ceské republiky. Statisticky vyznamné lepsiho vysledku
dosahli respondenti ve vSech testovanych oblastech pou-
ze v kraji Hlavni mésto Praha a vyznamné horsiho vysledku
v Karlovarském kraji. Pfi analyze dosazenych vysledkd je
tfeba prihlédnout k vychozim podminkam jednotlivych re-
giond, které jsou rozdilné a svym zptisobem determinuiici.

Ctenarska gramotnost je oblast, ve které se podarilo do-
sahnout statisticky vyznamneé lepsiho vysledku ve srovnani
s prdimérem CR nejvice krajim — Hlavnimu méstu Praze,
Libereckému, Stredoceskému a Jihomoravskému kraiji.

V numerické gramotnosti dosahli statisticky vyznamné
lepsiho vysledku vedle Prahy jesté respondenti v Jihomo-
ravském kraji, v feSeni problém( v prostfedi informacnich
technologii pak (vedle Prahy) respondenti ve StfedocCes-
kém kraji.

Z pohledu rozdéleni obyvatel podle Grovni zplsobilos-
ti dosahovali nej¢astéji respondenti druhé a treti Urovné.
Nejvétsi podil respondentd, ktefi nedosanli druhé Urovné
zpUsobilosti, byl v Karlovarském kraji — ve Ctenarské gra-
motnosti Cinil 36,2 %, v numerické gramotnosti 30,8 %.
Naproti tomu kompetence na nejvySSich Urovnich (Stvr-
té a paté) zplsobilosti prokazalo nejvice respondentd
v Hlavnim mésté Praze: ve &tenarské gramotnosti 15,6 %,
v numerické gramotnosti 18,9 %.

Nejvice osob, které neuméji zachazet s informacnimi
technologiemi, se nachazi v JihoCeském kraji (17,5 %),
nejméné v kraji Libereckém (3,1 %). V oblasti feSeni pro-
blém v prostiedi informacnich technologii se nejlépe
vedlo respondentlim ve StredoCeském kraji, témér polo-
vina respondentl (49,1 %) dosahla alespori druhé Urovné
zpUsobilosti. Nejvétsi problémy Cinily Glohy z této oblasti
respondentdm v Karlovarském kraji, v némz 87,9 % druhé
Urovné zpUsobilosti naopak nedoséahlo.
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Dovednosti v sociodemografickych
souvislostech

Arnost Vesely

3.1. UVOD

V této kapitole se zabyvame vztahem mezi dovednostmi
(tedy dosazenou Ctenarskou a numerickou gramotnosti
a dovednosti fesit problémy) a hlavnimi sociodemogra-
fickymi charakteristikami respondenta: vékem, pohlavim,
socioekonomickym zazemim a dosazenym vzdélanim.
Znalost toho, jaké je rozloZeni dovednosti v populaci pod-
le t&chto hlavnich znakd{, miZe velmi pomoci ve vymezeni
ohroZenych skupin a napomoci cilengjsi verejné poalitice.

3.2 ROZDILY V DOVEDNOSTECH PODLE VEKU

Vyzkumu PIAAC se zU&astnili respondenti ve véku 16
az 65 let, coz ve vétSiné zemi priblizné koresponduje
s ukon&enim povinné Skolni dochazky na strané jedné
a vstupem do dlchodového véku na strané druhé. Vy-
zkum tedy zahrnoval respondenty narozené mezi roky
1947 az 1996. Béhem téchto skoro padesati let doslo
k obrovskym spole¢enskym zménam, véetné zasadnich
zmen v poctu lidi dosahuijicich vyssiho vzdélani. Napriklad
vétSina lidi ve vyzkumu PIAAC narozenych v 50. letech 20.
stoleti (tedy lidé ve véku 53 az 62 let) nedokondila stredni
Skolu, zatimco pro generaci narozenou v 80. a 90. letech
20. stoleti je ukoncené stfedoskolské vzdélani naprosto
béznou normou. Protoze dovednosti souviseji s dosaze-
nym vzdélanim, Ize pfirozené oCekavat, ze starsi vekové
kohorty budou dosahovat horsich vysledkd. Dovednosti
ovSem pochopitelné souviseji i s Zivotnim cyklem, béhem

kterého dovednosti nejdfive zraji, dosahuji vrcholu a pak
se postupné snizuji.

Graf 3.1 poskytuje prehled vysledk( ve Ctenarské gramot-
nosti podle vékovych kategorii, ¢lenénych do desetiletych
intervall. Ve vétdingé zemi dosahuji nejvy$sich dovednosti
lidé ve veku 25-34 let. Naopak podle ocekavani nejnizsi
gramotnost vykazuiji lidé nad 55 let. Rozdily mezi mladSimi
a stars$imi generacemi se ovSem mezi zemémi vyrazné lisi.
Nejvétsi rozdily podle véku vykazuji Korea, Finsko a Ne-
mecko. Naopak nejnizsi rozdily jsou ve Velké Britanii, Irsku,
USA a mozna ponékud prekvapivé také na Slovensku. Tyto
rozdily Ize do jisté miry vysvétlit zménami v mife a kvalité
poskytovaného vzdeélani. Korea a Finsko patfi k zemim do-
sahujicim nejlepsich vysledk{ ve srovnavacich vyzkumech
74ka, jako je PISA nebo TIMSS. V téchto zemich také pro-
béhla velka vzdélanostni expanze po druhé sveétoveé valce
a zaroven tyto zemé dosahly obrovského ekonomického
rozvoje v poslednich dekadach. Oproti tomu nizké roz-
dily v USA a Velké Britanii jsou konzistentni s faktem, ze
vzdélanostni expanze zde probéhla dfive. V USA je navic
doloZeno, ze vysledky zakl ve standardizovanych testech
se od 70. let 20. stoleti prakticky nezmeénily.

Abychom Iépe rozuméli rozdilim podle véku v Ceské
republice, porovnali jsme vysledky ve Ctenarské gramot-
nosti s vysledky v ostatnich zemich ze stfedoevropského
regionu (graf 3.2). Z grafu je evidentni, Ze prestoze jde
o0 zemé kulturné blizké, rozlozeni dovednosti v populaci
je odlisné. Celkove Ize fici, Ze zatimco vysledky mladych
lidi se prilis nelisi, vysledky ve starsich vekovych kohortach
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uz se znaéné rlizni. Respondenti z Ceské republiky do-
sahuji nadprdmérnych vysledkl v porovnani s priimérem
OECD ve véku 16-34 let, zejména pak v kategorii 25-34.
V kategorii ,stfedniho véku“ (35-54) se ovSem propadaji
do podpriméru, aby v kategorii 55-65 byli opét vyrazné
nadprimeérni. Davodd, pro¢ tomu tak je, mize byt cela

fada. MdzZe jit o specificky rys dané vékové kohorty spo-
jeny se spoleenskou transformaci po roce 1989. Mlze
jit ale t&Z o systémovy rys trhu prace v Ceské republice,
ktery kompetence nedostatecné vyuziva a rozviji (v&etné
moznosti dal§iho vzdélani). Mdze jit také o problém sladéni

rodinného a pracovniho zivota.

Graf 3.1: Primérny skor ve ¢tenarské gramotnosti podle vékovych kategorii

Primérné vysledky ve ¢tenarské gramotnosti
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Graf 3.2: Primérny skor ve ¢tenarské gramotnosti podle vékovych kategorii v zemich stfedni Evropy
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Graf 3.3: Primérny skér v numerické gramotnosti podle vékovych kategorii v zemich stfedni Evropy
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Oproti tomu Polaci dosahuji nejlepsich vysledkd ze vSech
stfedoevropskych zemi v nejmladsi vékové kohortég,
ve vSech ostatnich vékovych kohortach pak naopak vy-
sledkd nejhorsich. Presné opacny je pripad Slovenska
— mladi Slovaci a Slovenky dosahuji nejhorsich vysledkad,
ale naopak generace 55-65 dosahuje vysledki nejlepsich.
Némecko pak zase v podstaté kopiruje pramérné vysledky
zemi OECD (byt v absolutnich hodnotach dosahuje hor-
Sich vysledkd).

Vztah numerické gramotnosti a véku je podobny jako u ¢te-
narské gramotnosti, tj. plati, Zze nejvyssiho skéru dosahuje
skupina 25-34 a naopak nejnizsiho skupina nejstarsich
respondentd. Pri podrobngjdim pohledu ovéem uvidime
i nekteré odliSnosti (graf 3.3). Vékova kohorta 25-34 (tedy
rodniky narozené v letech 1978 az 1987) dosahuje v Ces-
ké republice vyrazné nadpramérmych vysledkd (primérny
skor 288), a to jak ve srovnani s primérem OECD (280),
tak ostatnimi stfedoevropskymi zemémi. OvSem nasledu-
jici dvé generace jiz dosahuji horSich vysledkd neZ jejich
vrstevnici v Rakousku a na Slovensku. Zejména v gene-
raci narozenych v letech 1968 — 1977 (kam spadaiji i tzv.
»Husékovy déti“) je evidentni zhoreni oproti primeéru.

Pokud se zaméfime na kontrast v dosazené Ctenarské
gramotnosti mezi nejmladsi a nejstarsi vékovou kohortou
(Graf 3.4), uvidime, Ze s vyjimkou Velké Britanie dosahuje
nejstarsi generace podstatné horsich vysledkd. Nejmensi
rozdily mezi témito kohortami jsou na Kypru, v USA a Slo-
vensku. CR patii mezi zem&, kde jsou tyto rozdily spise
malé a podprimérné. Naopak velké rozdily jsou v Koreji,
Spanélisku, Polsku a Nizozemsku. ProtoZe vztah doved-
nosti a véku miZe byt ovlivnén i dalsimi faktory (dosazenym
vzdélanim, socioekonomickym statusem & povolanim),
uvadime i rozdily mezi témito vékovymi kategoriemi ,,0&is-
t&nymi“ od téchto daldich faktor(. Ve vétsing zemi tato
statistické korekce nema zasadni vliv na namérené rozdily.
V nékterych zemich, jako jsou Némecko a Ceska repub-
lika, toto odgisténi zvySuje rozdily mezi generacemi, jinde
(Slovensko &i Polsko) je naopak snizuje.

Pro Uplnost jesté uvedme vysledky v dovednosti Fegeni
problémd. V primeéru zemi dosahuji vékové skupiny 16-24
a 25-34 shodného skéru 295. Vékova skupina 35-44
dosahuije skoéru 285, skupina 45-54 skoru 272 a nejstarsi
skupina (55-65 let) skoru 259. Z nejmladsi vékové skupiny
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dosahuji nejlepsich vysledkd miadi lidé v Jizni Koreji (304),
Finsku (303), Svédsku (302), Nizozemsku (300), Japonsku
(300) a Vlamsku (299). Déle jiz nasleduji mladi obyvatelé
Ceské republiky s prdmérnym skérem 297. Naopak nej-
hordich vysledkd dosahuji mladi lidé v USA (285), Irsku
(286), Polsku (287) a na Slovensku (287). Pokud jde o nej-
starsi vékovou skupinu, nejvyssiho skéru dosahuji Slovaci
(271), Australané (270), AmeriGané (267), obyvatelé Ceské
republiky a Velké Britanie (shodné 263). Naopak nejhor-
Sich vysledk( dosahuii v této vékové skupiné Polaci (244),
Estonci (249), Irové (251) a Finové (253).

3.3 ROZDIiLY V DOVEDNOSTECH PODLE POHLAVi

Mnoha zemim OECD se v poslednich desetiletich podafilo
snizit rozdily mezi muzi a zenami v dosazeném vzdélani,
kvalifikaci a pozici v zaméstnani. Mezinarodni srovnavaci
vyzkum vysledk( patnactiletych zak( PISA ukazal, Ze divky
dosahuiji vyssich vysledk( ve Gtenarské gramotnosti nez
chlapci a Ze maji vySsi kariérni aspirace. Sou¢asné také
plati, ze v zemich OECD se terciarniho vzdélani ucastni
vice zen nez muzd.

Ve &tenarské gramotnosti dosahuiji v zemich OECD muzi
primérného skéru 274, zatimco Zeny 272 (graf 3.5). V prl-
meéru tak nejsou vysledky muzd a Zzen prili§ odlisné a v mnoha
zemich jsou statisticky nevyznamné. Muzi dosahuiji vyraznéji
lepsich vysledk(d nez zeny v Koreji, Nizozemsku, Némecku,
Rakousku & Vidamsku. Také v Ceské republice dosahuijf
muZi statisticky vyznamné vyssiho skéru (muzi 276, Zeny
272). Jedinou zemi, kde zeny dosahuif statisticky vyznamné
lepsich vysledkd nez muZi, je Polsko (zeny dosahuiji vySsi
Ctenarské gramotnosti nez muzi také ve Finsku, Estonsku
a Slovensku, zde jsou ale rozdily malé).

V numerické gramotnosti jsou rozdily vyraznéjsi: v zemich
OECD dosahuji muzi primérného skéru 275, zatimco
zeny jen 264 (graf 3.6). Ve vSech zemich dosahuji muzi
vy$§iho skoru v numerické gramotnosti nez Zeny, nicmé-
né rozdily mezi zemémi jsou v tomto ohledu obrovské.
Nejnizsi (a statisticky nevyznamné) rozdily mezi muZi
a Zzenami jsou v Polsku a na Slovensku: jen dva body.
Naopak v Nizozemsku a Némecku je to celych 17 bodd.
Vv Ceské republice jsou rozdily spise nizsi: muzi dosahuif
prdmérného skoru 280, Zzeny 271.
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Pokud jde o dovednosti feSeni problém(, muZi v zemich  Japonsku a Nizozemsku (8 az 9 bodtl). Naopak minimalni
OECD dosahuii primérného skéru 286, zatimco zeny 280.  a statisticky neprikazné rozdily jsou v Austrélii. Maly rozdil
Ve v8ech zemich dosahuji muZi v této dovednosti vwy&&i- je také Kanadé a na Slovensku (2 body). Ceska republika
ho primérného skoru, rozdily se ovSem vyrazné lisi napfic  se také fadi k zemim se spiSe mensimi rozdily — muZi dosa-
zemémi. NejvySsi rozdily jsou v Rakousku, Velké Britanii,  huji prdimérného skoru 285, zatimco zeny 281.

Graf 3.4: Rozdily ve étenarské gramotnosti mezi vékovymi skupinami 16-24 a 55-65
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Graf 3.5: Rozdily ve ¢tenarské gramotnosti mezi muzi a Zenami
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Graf 3.6: Rozdily v numerické gramotnosti mezi muzi a zenami

Primérné vysledky v numerické gramotnosti
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Grafy 3.7a a 3.7b: Primérné skory ve ¢tenarské gramotnosti podle vékovych kategorii v zemich

stfedni Evropy a pohlavi
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Graf 3.8: Rozdily ve ¢tenarské gramotnosti mezi muzi a Zzenami podle vékovych kategorii v zemich stredni

a vychodni Evropy
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Abychom byli Ilépe s to rozkliGovat dalsi souvislosti, uvadime
v grafech 3.7a a 3.7b primérné skory muzli a zen ve Cte-
narské gramotnosti v jednotlivych vékovych kohortach.
Graf 3.8 potom prehledné shrnuje rozdily mezi muzi a ze-
nami v jednotlivych vékovych kohortach'. Z grafl je patrné,
ze vztah dovednosti, pohlavi a véku ma v kazdé zemi trochu
odlidny pribéh. V priméru zemi OECD dosahuiji Zeny mirné
lepSich vysledkl nez muZi jen v nejmladsi vékové kategorii,
dale pak uz dosahuji vyssiho skére muzi. V Ceské republice
dosahuji v nejmladsi kategorii lepsich vysledkd muzi. V ge-
neraci 25-34 uz maji ovdem o néco lepsi vysledky Zeny.
| v absolutnich hodnotach dosahuii zeny v CR v této vékové
kategorii vybornych vysledkd — nejlepsich ze vSech stfedo-
evropskych zemi. To mdZe byt mimo jiné dano jejich vyssim
zastoupenim v terciarnim vzdélavani.

V generaci 35-44 ovSem nasleduje velky propad, a to jak
v absolutnich, tak relativnich hodnotach. Jde velmi prav-
dépodobné o jev, kde se kombinuije vice faktord: ukon&eni
vzdélavani, rodicovstvi, pocate¢ni budovani kariéry (které
mUze znamenat zaméstnani v pozicich ne pfili§ narocnych

1V grafu 3.7 je uveden rozdil mezi vysledky muzl a Zen, tj. od vysledk(
muzU jsou odecteny vysledky Zen. O tedy znamené zadny rozdil, > 0 pak
znamena lepsi vysledky muzd.

na dovednosti) a mozna souvisf i s Zivotnim cyklem a prvnim
Ubytkem kognitivnich schopnosti. MUize jit ale také o histo-
rickou specifi¢nost této vékové kohorty. Tento ,propad” Zzen
v CR ov&em pokraduje iv kategorii 45-54. Teprve v kategorii
55 az 65 se zeny v CR dostavaji opét do nadpriiméru.

Tento jev — tedy vyrazné nizsi dovednosti v kategorii
35-44, se tyka zen (i muz(i) ve véech zemich. U zen v CR
je ovSem zvlasté markantni. Lze predpokladat, ze souvisi
s problematickym sladovanim rodinného a pracovniho Zi-
vota zen. V této souvislosti je ovSem treba pripomenout, ze
podobny propad, byt ne tak vyrazny jako u zen, se tyka
imuzi v CR.

3.4 ROZDILY V DOVEDNOSTECH PODLE SOCIO-
EKONOMICKEHO ZAZEMI

V mnoha studiich bylo prokazano, Zze déti z rodin s vys$sSim
socioekonomickym statusem jsou oproti svym vrstevnikdm
z rodin s niz&§im statusem rliznym zpdsobem zvyhodnény.
Nejde pritom ,jen“ o finan¢ni prostredky, ale také napriklad

2 Jedinou vyjimkou jsou muzi na Slovensku.
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Graf 3.9: Rozdily v dosazené ¢tenarské gramotnosti podle socioekonomického zazemi, cela populace
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0 vyspelost jazykové komunikace uvnitf rodiny, motivaci
k uceni atd. V dlsledku toho dosahuji déti z rodin s vy$§im
statusem lepsich vysledkd ve Skole a stejné tak i pozdéji
v zamestnani.

Ve vyzkumu PIAAC se jako indikator socioekonomickeé-
ho zézemi daného respondenta uziva dosazené vzdélani
rodi¢d, pricemz se rozliduji tfi kategorie: 1) ani jeden z ro-
di¢t nedosahl stfedoskolského vzdélani, 2) alespori jeden
z rodi¢d dosahl stfedogkolského vzdélani, 3) alespor
jeden z rodi¢t dosahl terciarniho (vysokoskolského) vzdé-
lani. Vysledky vyzkumu PIAAC, v souladu s pfedchozimi
zjisténimi, jednoznacné ukazuiji, Ze lidé s lepSim socioeko-
nomickym zézemim (déle jen ,SES®) dosahuiji vyznamné
vy8sich vysledkd. Mira vztahu mezi SES a gramotnosti se
ovsem mezi zemémi velmi lisf a stejné tak se lisi i mezi vé-
kovymi skupinami uvnitf jednotlivych zemi.

V prdméru zemi dosahuii respondenti, jejichz alespori jeden
rodi¢ dosahl terciarniho vzdélani, ve Etenafské gramotnosti
skoru 295. U respondenttl, kde alespor jeden rodi¢ doséa-
hl stfedni skoly, je to 278, zatimco u téch, kde ani jeden
z rodic¢t nedosahl stredni Skoly, jiz jen 256 (graf 3.9). Nej-
vétsi rozdily mezi respondenty s nejvy$Sim a nejnizsSim SES
jsou v USA (57 bodd), Némecku, Polsku, Velké Britanii,
VIamsku a také v Ceské republice (42 bod(). To zname-
na, ze v téchto zemich je &tenarska gramotnost vyraznéji
nez v ostatnich zemich ovlivnéna dosazenym vzdélanim
gramotnosti je v Austrdlii, Estonsku, Japonsku a Svédsku
(zde rozdil ¢inf jen 28-33 bodu).

Prlimérné hodnoty za celou populaci zakryvaji variabilitu
uvnitf jednotlivych zemi, predevsim pak mezi jednotlivymi
vékovymi kohortami. Je totiz pravdou, ze vlivem rliznych
faktort (véetné zmén verejnych politik, jako je vyrazné zvy-
Seni pristupu k terciarnimu vzdélani), se vztah mezi SES
a Ctenarskou gramotnosti proménuje. Graf 3.10 uvadi
prdmérné vysledky v kategorii 16-24. Jak je z néj patrné,
nejvys&i rozdily jsou na Slovensku, ve Velké Britanii, v Ces-
ké Republice, Polsku a Rakousku. Naopak malé rozdily
jsou v Japonsku, Koreji, Spanélsku a Irsku. Tato zjigténi
jsou v souladu s mnoha predchozimi zjisténimi o vysoké
mife zavislosti vzdélavacich vysledkd zakl na socidlnim
plvodu v Ceské republice. ProtoZze ve vékové skupiné
16-24 jde predevSsim o efekty vzdélavaciho systému

(pfipadné selektivni mechanismy trhu prace se zde jesté
nemohou pfilis projevit), jde o zavazny poznatek smérem
k nastaveni prachodu vzdélavacim systémem.

3.5 ROZDiLY V DOVEDNOSTECH PODLE DOSAZE-
NEHO VZDELANI

Formalni vzdélavani, tj. vzdélavani v prostredi Skoly a dalSich
vzdélavacich institucich, je jednim z hlavnich mechanismd,
jehoz prostrednictvim se dovednosti vytvareji a udrzuji.
Vzdélani mé na dovednosti ale i viiv nepfimy — lidé s vys-
§im vzdélanim maiji lepsi pristup k povolanim, ktera vyzaduif
ale téz receno, ze formalni vzdélavani ve skolach zdaleka
neni jedinym prostrfedim, které ovliviiuje miru dosazenych
dovednosti — uCeni probiha také v rodinach, zaméstnani
a dalsich prostredich. Je také pravdou, Ze ¢im déle je dany
Slovek mimo vzdélavaci systém (ij. dale se forméainé ne-
vzdélava), tim mensi viiv ma jeho dosazené vzdélani na jeho
dovednosti. Tak napriklad dovednosti padesatiletého Slové-
ka budou pravdépodobné podstatné méné ovlivnény jeho
formalnim vzdélanim nez dovednosti dvacetiletého ¢lovéka,
ktery pravé opustil Skolu nebo stéle jesté studuije.

Jak se dalo ogekavat, PIAAC prokazal Uzky pozitivni
vztah mezi mirou dosazeného vzdélani a dovednostmi.
Mira tohoto vztahu je ovSem mezi zemémi velmi odliSna
(graf 3.11). Konkrétné rozdil ve Ctenarskych dovednos-
tech mezi lidmi, kteri dokongili terciarni vzdélavani, a témi,
ktefi nedokondili stfedni Skolu, je vysoky zejména v USA,
VIamsku, Svédsku &i Nizozemsku. Naopak relativné malé
jsou tyto rozdily v Estonsku, Japonsku, Australii, Norsku
a také v Ceské republice. V absolutnich hodnotach jde
ale stale o velmi vyrazny rozdil — lidé v CR, ktefi nemaji
ukondené stredoskolské vzdélani, dosahuji prdmérného
skore ve Ctenarské gramotnosti 256, lidé s ukoncenym
stfedogkolskym vzdélanim (at uz s maturitou nebo vyuc-
nim listem) 271 a lidé s terciarnim vzdélanim 302.

Z hlediska celkovych wysledkd si v CR dobre vedou lidé
s vysokoskolskym vzdélanim a také lidé bez ukon&eného
stfedoskolského vzdélani. Naopak ve srovnani s prime-
rem zU¢astnénych zemi jsou na tom nepfilis dobre lidé se
stfedoskolskym vzdélanim. Pri interpretaci téchto vysledk(
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Graf 3.10: Rozdily v dosazené Ctenarské gramotnosti podle socioekonomického zazemi, vékova kohorta 16-24
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ovSéem musime byt velmi opatrni, a to zejména proto, Ze
kategorie dokon&eného stfedniho vzdélani je velmi Siroka
— spadaji sem lidé vyuceni, lidé s maturitou v nastavbovych
kurzech, lidé s maturitou na odbornych Skolach i gymna-
ziich (viz dale).

Pozitivnim zjisténim je ovSem vysoka mira &tenarské
gramotnosti obyvatel Ceské republiky s terciarnim vzdé-
lanim — lepSich vysledkd dosahuji jen lidé s terciarnim
vzdélanim v Japonsku, Nizozemi, Finsku, Svédsku, VIam-
sku a Australii. Toto zjisténi mdze byt dano demografickym
slozenim — v CR doslo k vyrazngj§imu nardstu lidi s terciar-
nim vzdélanim teprve v poslednim desetileti. Jedna se tedy
o lidi mladsi, ktefi obecné dosahuji lepSich vysledkd. Stejné
tak je potfeba vzit v Uvahu, Ze pod ,terciarnim“ vzdélanim
se v CR rozumi predevsim absolvovani diouhych magi-
sterskych programd: absolventd s bakalarskym titulem
a absolventd vy&sich odbornych kol je v CR ve srovnani
s mnoha jinymi staty relativné malo. Dobré vysledky tedy
mohou byt zapficingny i tim, Ze terciarni vzdélani v CR
v priméru trva déle nez v jinych zemich. Presto data
PIAAC dokladaji, Ze terciarni vzdélani jednoznacné souvisi
s vySSi gramotnosti.

ProtoZe vzdélani souvisi nejen s gramotnosti, ale Uzce
koreluje s mnoha dalSimi faktory, jako je povolani nebo so-
cioekonomicky status, je dobré statisticky ,odstinit* tyto
faktory a podivat se na to, jakou miru vliivu na dovednosti
Ize pripsat pfimo vzdélani. Graf 3.12 ukazuje odhady roz-
dilu mezi skupinou téch, ktefi nedosahli stredoskolského
vzdélani, a lidi s terciarnim vzdélanim pri statistické korekci
pro vek, pohlavi, status imigranta, socioekonomicky sta-
tus a typ povolani. Rozdily jsou samoziejmé vzdy ponékud
niz&i, ale stale velmi vyznamné. V Ceské republice se tyto
rozdily po statistické korekci relativné vici ostatnim statdm
zvysily (tj. snizeni rozdilu nebylo tak podstatné jako v mnoha
jinych zemich). To znamend, ?e v CR Ize rozdily mezi
lidmi s nedokonc¢enou stfedni Skolou a lidmi s terciarim
vzdélanim opravdu do znadné miry pripsat U¢inkam
samotného vzdélani.

Jak jsme uvedli vySe, klasifikace vzdélani pouZivana pro
komparaci mezi staty nutné zastira vnitni rozdily uvnitf
jednotlivych vzdélavacich soustav. V tabulce 3.1 tedy uva-
dime vysledky v jednotlivych typech dovednosti, lenéné
podle nejvyssiho dosaZeného vzdslani pro Ceskou repub-

liku. Pro lepsi interpretaci toho, jak jednotlivé vzdélanostni
skupiny prispivaji k celkovému préiméru, uvadime i velikost
jednotlivych skupin. Podle ocekavani zpravidla plati, ze ¢im
vyS8Si vzdélani, tim vySsi dovednosti. Existuje zde ale i né-
kolik vyjimek.

Tou mozna nejpodstatnéjsi je fakt, ze lidé s vyucnim listem
dosahuji ve c¢tenarské gramotnosti skéru zcela shod-
ného s lidmi, ktefi maji dokoncenou jen zakladni Skolu.
Ve schopnosti feseni problém( v prostiedi informacénich
technologii prekvapivé lidé s jen zakladnim vzdélanim téz
dosahuji podstatné lepsich vysledkd nez vyudeni — a to
jak bez maturity, tak s maturitou! Existuje také velky rozdil
mezi vyudenymi s maturitou a lidmi se stfednim odbornym
vzdélanim s maturitou. PrestoZe v oblasti numerické gra-
motnosti dosahuiji lidé s vyucenim o néco lepsich vysledkd
nez lidé jen se zakladnim vzdélanim, jsou celkové vysledky
lidi s vyucenim vyrazné podprdmérné. Jde o zavazné zjis-
téni, které bude tfeba podrobit dalsim analyzam ve vztahu
k jednotlivym obordm studia.

Podle ocekavani lidé s maturitou z gymnazia dosahuiji vys-
Sich vysledkd nez lidé s maturitou z odborné Skoly, a to
pomérné vyrazné ve vSech oblastech, véetné numerické
gramotnosti. Zatimco lidé s maturitou z odborné Sko-
ly dosahuji primérmného skoéru ve Ctenarské gramotnosti
282, lidé s maturitou z gymnazia 296. Jde tedy o rozdil
14 bodd, pricemz rozdil mezi lidmi s absolvovanym ma-
gisterskym vzdélanim a lidmi s maturitou na gymnaziu
je pouze 7 bodu. ®

Data také ukazuji pomérné vyrazné rozdily — okolo 6 az
8 bodl — mezi vysledky lidi s bakalarskym a magisterskym
vzdélanim. Prekvapivym faktem jsou také pomeérné nizké
vysledky lidi s doktorskym titulem — ti dosahuiji vyssiho
skéru nez lidé s magisterskym vzdélanim jen v numerické

gramotnosti. Ve Ctenarské gramotnosti dosahuiji stejného
skoru a v oblasti feseni problémd jsou dokonce horsi.

3 Pripomerime, Ze zde uvadime clenéni podle nejvyssiho dosazeného
vzdélani respondenta ve chvili vyzkumu. To znamena, Ze do srovnani
vysledkd maturantd z riznych obor( studia nevstupuij ti, ktefi nasledné
vystudovali vysokou $kolu. Zaroven tam vstupuji respondenti, ktefi jesté
studuiji.
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Graf 3.11: Ctenarska gramotnost podle dosazeného stupné vzdélani
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Graf 3.12: Rozdily v dosazené ¢tenarské gramotnosti podle dosazeného vzdélani
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Tabulka 3.1: Ctenaiska a numericka gramotnost podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v CR

Zastoupeni
v populaci
(%)

Pramérny skoér
v étenarské
gramotnosti

Nejvyssi dosazené

vzdélani'

Pramérny skor
v feseni problému
v prostredi
informacnich

Pramérny skoér
v numerické
gramotnosti

Z&dné formalni vzdélani
nebo jen nedokonceny

prvni stupen zékladni Gt

Skoly

Dokonceny prvni 0.3

stupen zakladni Skoly ’

Z&kladni vzdélani 12,7 258,9
Vyuceni bez maturity

kratSi nez 2 roky 2 G
Vyuceni bez maturity

deli nez 2 roky S e
Vyuceni s maturitou 1,4 264,1
Stredni odborné s

maturitou 2o A
Stredr_u’ véeobecr]é_ S 46 296,0
maturitou (gymnazium)

Stredoskolska

nastavba 28 e
VysSi odborné 1,7 293,0
Bakalarské

vysokoskolskeé vzdalani e 2l
Magisterské

vysokoskolské vzdélani Ui 8032
Postgradualni vzdelani 1,4 303,3

technologii

2,7 2561,8 2,4 285,4 3,1
4,9 2422 6,3 266,4 6,1
1,4 259,3 1,5 257,6 2,5
6,5 270,2 8,6 273,1 8,2
1,5 284,9 1,4 288,4 1,9
3,2 297,5 3,3 305,5 3,5
4.1 284,9 7,3 279,0 55
4,3 287,1 5,9 279,7 5,9
4,6 307,2 4,2 299,9 6,8
2,8 313,2 3,0 307,1 3,0
7,0 319,9 5,9 296,2 7,2

1 U skupin, jejichz zastoupeni ve vyzkumu bylo méné nez 100 respondentd, je odhad primérného skéru nespolehlivy, a proto jej neuvadime.

3.6. SHRNUTI

Ve vétsiné zemi dosahuiji nejvyssich dovednosti lidé ve véku
let. Respondenti z Ceské republiky v porovnani s primérem
OECD dosahuiji nadpriimérnych vysledk( ve veku 16-34 let,
zejména pak v kategorii 25-34. V kategorii ,,stfedniho veku*
(35-54) se ovem propadaji do podpriméru, aby v kategorii
55-65 byli opét vyrazné nadprimeérni.

Ve &tenarské gramotnosti dosahuji v zemich OECD muZi
a zeny podobnych vysledk(l. V Ceské republice dosahuii
muzi skoéru 276, zeny 272. V numerické gramotnosti jsou
rozdily vyrazngjsi: v zemich OECD dosahuji muZi primér-
ného skoru 275, zatimco Zeny jen 264 V Ceské republice
jsou rozdily o trochu niz&i: muzi dosahuji prdmérného sko-
ru 280, zeny 271.

6 |

V préiméru zemi OECD dosahuji respondenti, jejichz ales-
pon jeden rodi¢ dosahl terciarnino vzdélani, ve &tenarské
gramotnosti skéru 295. U respondentd, kde alespori je-
den rodi¢ dosahl stfedni Skoly, je to 278, zatimco u téch,
kde ani jeden z rodi¢d nedosahl stfedni koly, jiz jen 256.
socioekonomickym postavenim (mérfenym podle dosa-
zeného vzdélani rodicd) jsou v USA (57 bodd), Némecku,
Polsku, Velké Britanii, Viamsku a také v Ceské republice
(42 bodu).

Existuje Uzky pozitivni vztah mezi mirou dosazeného
vzdélani a dovednostmi. Lidé v CR, ktefi nemaji ukonce-
né stfedoskolské vzdélani, dosahuji primérného skoére
ve Ctenarské gramotnosti 256, lidé s ukoncenym stre-
dogkolskym vzdélanim (at uz s maturitou nebo vyuénim
listem) 271 a lidé s terciarnim vzdélanim 302.
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Dovednosti a trh prace

Jana Strakova

4.1. UVOD

Predchazejici kapitola se zabyvala souvislostmi mezi
klicovymi kompetencemi a socioekonomickymi faktory.
Tato kapitola zkouma souvislosti mezi kompetencemi
a promennymi charakterizujicimi pracovni aktivity, jako je
postaveni na trhu prace, vyse mzdy a profese. Kvantifikuje
miru znevyhodnéni uréitych skupin, jako jsou starsi ob&ané
nebo obcané s nizkym vzdélanim.

4.2. DOVEDNOSTI A POSTAVENiI NA TRHU PRACE

Graf 4.1 ukazuje, jak se v zucastnénych zemich lisi Uro-
ven Ctenarské gramotnosti' podle postaveni na pracovnim
trhu: tedy pro ob&any ekonomicky aktivni, nezaméstnané
a ekonomicky neaktivni. 2 Rozdily mezi témito tfemi skupi-
namijsou v zi¢astnénych zemich relativngé malé. V priméru
je vysledek v testu ¢tenarské gramotnosti u ekonomicky
aktivnich dospeélych o 5%, tj. 12,5 bodu vyssi nez u ne-
zaméstnanych, pficemz ekonomicky neaktivni prokazali
v priiméru priblizné stejnou Uroveri kompetenci jako neza-
méstnani. Tento nizky rozdil je pravdépodobné zplisoben
vysokou nezaméstnanosti mladych lidi, ktefi maji obecné
vySSi Uroveri kompetenci. Zamérime-li se na dlouhodobé
nezaméstnané (tj. jedince, ktefi jsou nezaméstnani vice

1 Souvislosti se sledovanymi faktory jsou pro ¢tenarskou a numerickou
gramotnost velmi podobné. Pro zjednoduseni v celé kapitole pracujeme
pouze se ¢tenarskou gramotnosti.

2 Do skupiny ekonomicky neaktivnich se fadi studenti, osoby pecujici
o rodinné pfisludniky, dichodci a osoby trvale invalidni.

nez 12 mésicd), rozdil v primérném skoru v testu Ctenar-
ské gramotnosti mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi
vzroste pramérné o 8 %.

| tak v8ak tyto Udaje vypovidaji o tom, Ze ve vSech zl&ast-
nénych zemich je relativné vysoky podil osob, které maji
vysokou Uroven kompetenci a zaroveri jsou nezameéstnani
nebo ekonomicky neaktivni. Ekonomicka neaktivita mize
byt doCasna a dobrovolna — napriklad v pripadé studentti
nebo zen, které pecuji o déti nebo o jiné rodinné prislus-
niky. Pric¢ina ekonomické neaktivity ¢i nezaméstnanosti
mUze ale také spocivat v nedostatku jinych dovednosti,
které jsou nezbytné pro Uspéch na trhu prace. Mohou to
byt bud dovednosti specifické pro dany obor nebo naopak
dovednosti vSeobecné. Proto je informace o vysoké Urovni
Ctenarské gramotnosti mezi osobami mimo pracovni trh
ddlezitou zpravou pro tvarce politik zaméstnanosti. Mize
svedCit o nesouladu mezi dovednostmi, kterymi disponu-
ji obcané a které jsou vyzadovany na trhu prace. Tento
nesoulad mdze spolu s institucionalnimi bariérami branit
pracovnimu uplatnéni nekterych schopnych lidi.

Podivame-li se podrobngji na udaje tykajici se Ceské
republiky, zjistujeme, Ze zde jsou rozdily mezi uvedenymi
skupinami dokonce jesté nizsi, neZ je mezinarodni prdmér.
Skor v testu ctenarské gramotnosti u ekonomicky aktiv-
nich je pouze o 10,6 bodu, tedy o 3,8% vySSi nez skor
nezamestnanych, v pfipadé lidi, ktefi jsou nezaméstnani
déle nez 12 mésicU, ¢ini tento rozdil 17,6 bod, tedy 6,3 %.
Ceska republika se také vyznaduje relativné vysokou
Urovni Ctenarskych kompetenci ekonomicky neaktivnich



KAPITOLA 4 | DOVEDNOSTI A TRH PRACE

Graf 4.1: Pramérny vysledek ve ¢tenarské gramotnosti podle postaveni na trhu prace
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Graf 4.2: Postaveni na trhu prace podle urovné ¢tenarské gramotnosti
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osob. Ekonomicky aktivni je prevysuiji pouze o 6,9 bodu,
tedy 0 2,5%. Vysledky Ceskych ekonomicky neaktivnich
obc&ant jsou vysoké i absolutné: Lepsiho vysledku nez
ekonomicky neaktivni obané v Ceské republice do-
sahli pouze ekonomicky neaktivni ob¢ané v Japonsku
a v Koreji. ¢ Pfi bliz&im pohledu na tuto skupinu v CR*
vidime, Ze hlavni podil na jejich dobrych vysledcich majt
studenti, ktefi jsou mezi ekonomicky neaktivnimi za-

stoupeni 34 % a dosahuiji vysledku o 10 bodd lepsiho
nez pracujici. Podil studentl na populaci 16-65 je v CR
v priméru zu8astnénych zemi. Ceska republika se
v8ak vyznaCuje v mezinarodnim srovnani vysokym po-
dilem ddchodcl, ktery je tfeti nejvysSi po Rakousku
a Dansku. Nejzajimavéjsi skupinou z hlediska diskuse
o efektivnim vyuziti kompetencijsou nicméné osoby pecuijici
o rodinné prisludniky, které tvori mezi ekonomicky neaktiv-
nimi 15 % a maji stejny vysledek jako pracuijici. Tato skupina
neni v CR nijak neobvykle velka, ale je v mezinarodnim
srovnani nejmladsi. Primérny vék 33 let nasvédduje tomu,
ze ji tvori rozhodujici mérou mladé matky.

Jiny zpUsob, jak se podivat na vztah mezi postavenim
na trhu prace a kompetencemi, je stanovit podil ekonomic-
ky aktivnich, nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich
0sob na jednotlivych Urovnich zplsobilosti. Vysledek je
uveden v grafu 4.2. Plati, Ze ve vétSiné zemi (vyjimkou
je Korea) nalezneme nejvétsi zastoupeni nezaméstna-
nych a ekonomicky neaktivnich osob na nejnizsi Urovni
zpGsobilosti a nejméné jich je naopak na Urovni nejvyssi:
U dospélych, ktefi dosahli maximalné prvni Grovné zpdso-
bilosti ve ¢tenarské gramotnosti, &ini mezinarodni primér
ekonomicky aktivnich 56 %, nezaméstnanych 7 % a eko-
nomicky neaktivnich 36 %, na hladiné 4 a 5 je 80 % obc&anu
ekonomicky aktivnich, 3,5% nezaméstnanych a 17 % ne-
aktivnich.

V Ceské republice jsou rozdily mezi obéma rovnémi ve srov-
nani s mezinarodnim prdmérem ponékud nizsi: na drovni 1
¢ini pomeér ekonomicky aktivnich 57 %, nezaméstnanych
6,1% a ekonomicky neaktivnich 36,9%, na Urovni 4 a 5 je

3 Japonsko a Korea maji nejvy$si podil osob, které jsou ekonomicky
neaktivni z ddvodu péce o rodinné prislusniky. Tato skupina ¢ini 15 %
z populace 16-65 a zhruba polovinu ekonomicky neaktivnich ob&ant
v téchto zemich.

4V CR bylo podle vyzkumu PIAAC na prelomu 2011/ 2012 63 % obdand
ve véku 16-65 let ekonomicky aktivnich, 5 % nezameéstnanych a aktivné si
hledajicich préaci, 11 % studujicich, 11 % v dlichodu, 4 % trvale invalidnich
a 5% v domacnosti pecujicich o rodinné prislusniky.
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to 73,6% ekonomicky aktivnich, 2,5% nezaméstnanych
a 23,8% ekonomicky neaktivnich. | tento pohled tedy na-
znaduje, ?e v CR je vazba mezi postavenim na trhu prace
a kompetencemi slabsi, nez je bézné v zemich, které se
zUCastnily vyzkumu PIAAC. Podrobné se problematice
souvislosti kompetenci a postaveni na trhu prace v Ceské
republice vénujeme v kapitole 8.

Statisticka data bé&zné umoznuji analyzovat souvislost
mezi dosazenym vzdélanim a postavenim na trhu préace,
pfi¢emz dosazené vzdélani Gasto implicitné slouzi jako in-
dikator kompetenci. 5 Analyzy dat z vyzkumu PIAAC vSak
ukazaly, Ze se tyto faktory uplatriuji ve vSech zu¢astnénych
zemich nezavisle. To napriklad znamend, Zze u obdand,
ktefi maji stejné vzdélani, © dale prispivaji jejich vySsi kom-
petence K jejich vy$§i zaméstnanosti. Toto zjisténi ukazuje
duleZitost dalsiho vzdélavani. DdleZitost dalsiho vzdélava-
ni podporuje i zjisténi, ze zatimco u mladych lidi se silngji
uplatriuje vliv dosazeného vzdélani, vliv kompetenci na za-
méstnanost je stejné silny u vSech vékovych kategorif.

4.3. DOVEDNOSTI A VYSE PRiJMU

Graf 4.3 ukazuje pro jednotlivé zemé prdmérnou hodino-
vou mzdu v zavislosti na Urovni ¢tenarskych kompetenci.
V zUc¢astnénych zemich plati, Ze median hodinové mzdy
je u pracuijicich, kteri maji Urovert kompetenci na Urovni 4
nebo 5, v priiméru o 60 % vy3si nez u pracujicich, ktefi se
umistili na prvni- Urovni nebo dokonce pod ni.

V CR &ini tento pomér 55 %. Ceska republika patii spolu
s Estonskem, Polskem, Slovenskem a Svédskem k ze-
mim, kde jsou relativné malé rozdily mezi prijmy osob
v ramci jednotlivych Grovni zplsobilosti i mezi nimi. Cte-
narské kompetence jsou naopak vice finanéné ocenovany
ve Spojenych statech, v Koreji, v Irsku a v Némecku.

Vztah mezi Urovnémi kompetenci a hodinovymi mzdami
ovSem neni zdaleka linearni. Z grafu je zfejmy prekryv v roz-
déleni mezd podle Urovni kompetenci mezi jednotlivymi

5 Vlychézime z toho, Ze vzdélani automaticky generuje kompetence a ze
oba indikatory tedy ukazuiji totéz.

6V téchto analyzach byla jako indikator dosazeného vzdélavani pouZita
délka vzdélavani (v letech).

7 Bez zohlednéni jinych faktor(, které mohou s kompetencemi korelovat.



Graf 4.3: Hodinové mzdy podle urovné ¢tenarské gramotnosti
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zemeémi i uvnitf téchto zemi. Napriklad ukazuje, ze 25%
korejskych pracuijicich, jejichz &tenarské dovednosti
odpovidaji druhé drovni zpUsobilosti, maji hodinovou
mzdu vy$8i, nezZ je primérna mzda pracujicich na Grovni
4 a 5. Dale plati, ze pracuijici s kompetencemi na Urovni 3
ve Spojenych statech, v Irsku, Némecku, Dansku, Kanadg,
Norsku a Nizozemsku maji vy$Si hodinové mzdy nez pra-
cuijici s kompetencemi na Urovni 4 a 5 v Ceské republice,
Estonsku, Japonsku, Polsku a Slovensku. To je zajimava
informace zejména ve vztahu k pracovni migraci.

Zkoumame-li efekt dosazeného vzdélani a kompetenci
na mzdu, zjistujeme, Ze i zde se uplatriuji oddélené. NarUst
hodinové mzdy spojeny s jednou smérodatnou odchylkou
v testu Ctenarské gramotnosti se pohybuje od méné nez
5% v Dansku, Finsku a Italii po vice nez 10 % ve Spoje-
nych statech a Velké Britanii. Nar(st spojeny s dosazenym
vzdélanim je vy8&l a pohybuje se od 7% ve Svédsku
do vice nez 25 % v Polsku. Ceska republika patii k zemim
s prdmérnou zavislosti mzdy na vzdélani a podprdmérnou
zavislosti na kompetencich.

Analyzy dat PIAAC zkoumaly také, jak se liSi zavislost kom-
petenci na mzdé v zavislosti na dosazeném vzdélani. Byly
zaloZzeny na hypotéze, Ze pro lidi s vy$sim vzdélanim je na-
vratnost zvySovani kompetenci nejvyssi, tedy ze s vySSimi
kompetencemi roste mzda nejvice u vysokoskolsky vzde-
lanych. To plati pouze pro nékteré zemé. Ceska republika
je jednou z nékolika malo zemi, kde je nardist mzdy spoje-
ny s navysenim kompetenci pro vSechny Urovné vzdélani
stejny.

4.4. DOVEDNOSTI A PROFESE

V modernim svété vyzaduje mnoho povolani klicové
kompetence umoZniujici zpracovani informaci, jako je
Stenérska a numerickd gramotnost a feeni problém0
v prostredi informacnich technologii. To se &im dal tim vice
tyké rovnéz délnickych profesi: napiiklad opravari aut ¢im
déal tim Castéji pouZivaji k diagnostickym ucelim poditace
a na pocitacové kontrole je zalozena i fada vyrobnich pro-
cesu. | kdyZ potreba dovednosti obecné narlista ve vSech
profesich, poZzadavky na rfizné profese se stale znacné lisi.
LiSi se rovnéz Uroven vzdélani, kterou dosahuiji pracuijici
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v jednotlivych profesich, i jejich dalsi rozvoj v pribéhu do-
spélého zivota.

Tato sekce zkouma rozdily v kompetencich u osob vykona-
vajicich profese, které se liSi svymi naroky na kompetence.
Profese jsou zde rozdéleny do ¢ty kategorii: € 1. odborné
nici), 2. administrativni profese (UCetni, pracovnici sluzeb
a obchodu), 3. délnické profese (kvalifikovani zemédeélci
a femesinici), 4. nekvalifikované profese (nekvalifikovani
pracovnici).

Graf 4.4 ukazuje, Ze kompetence se u osob v jednotlivych
profesnich skupinach ve vSech zemich znac¢né lisi. Ve vSech
zemich jsou vyS$Si u pracujicich v odbornych profesich nez
u nekvalifikovanych pracujicich. Rozdily mezi témito dvéma
skupinami v8ak nejsou vSude stejné velké. Nejvyssi rozdi-
ly (vice nez 50 bodl v testu Gtenarské gramotnosti) byly
shledany v Norsku, Vidmsku, Rakousku, Svédsku a Spo-
jenych statech, nejnizsi naopak v Japonsku, Slovensku
a Estonsku (30 bodd). Ceska republika se Fadi k zemim
s podprdmérnymi rozdily mezi kompetencemi odbornych
a nekvalifikovanych profesi (37 bodd).

Zkoumame-li poradi ve vSech Ctyfech kategoriich, zjis-
tuieme mezi zemémi urcité odlidnosti. Ve vétsing zemi,
véetng Ceské republiky, dosahuji nejnizsich kompetenc
pracujici v nekvalifikovanych profesich, za nimi nasleduji
deélnické profese, déle profese administrativni a nejvyssi
kompetence demonstruji pracujici v odbornych profesich.
V Estonsku, Polsku, Finsku a Dansku vykazuji vSak nekva-
lifikovani pracuijici stejné nebo dokonce vySSi kompetence
nez pracuijici v délnickych profesich. V jinych zemich (na-
priklad v Norsku, Rakousku a Vlamsku) naopak existuji
mezi témito dvéma skupinami relativné vysoké rozdily.

Podobné rozdily jako ve ¢tenarské gramotnosti shledava-
me mezi pracujicimi rovnéz v dovednosti rfesit problémy
v prostredi informacnich technologii. V ziCastnénych ze-
mich se v prlméru 51 % pracuijicich v odbornych profesich
umistilo svymi dovednostmi na Urovnich 2 a 3, pficemz
v pripadé nekvalifikovanych profesi to bylo jen 20% pra-
cujicich. Podil dospélych v odbornych profesich, ktefi

8 Rozdéleni v zasadé kopiruje klasifikaci povolani ISCO, kde prvni skupina
odpovida tfidam 1-3, druha skupina tfidam 4-5, treti skupina tfidam 6-8
a Ctvrta skupina tridé 9.
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Graf 4.4: Rozdily v kompetencich podle povolani

Primérné vysledky ¢tendarské gramotnosti

200 225 250

Skére

275 300 325

> Odborné profese
<> Administrativni profese

I Nekvalifikované profese
[] Délnické profese

Zdroj: OECD Skills Outlook (OECD 2013)

Ceska republika

o—<—» Polsko
E—e—’ Dénsko
V E—e—’ Australie
PEI—G—’ Kanada
FEI—@—’ Jizni Korea
> Primér OECD
0 Italie
. FEI—Q—’ Nizozemsko
FEI—Q—’ | Némecko
FE;G—} | Spanélsko
|—E|+’ Francie

Anglie/S. Irsko (VB)

Spojené staty

VIamsko (Belgie)

Rozdily v profesich
Odborné minus nekvalifikované profese

Kypr
Slovensko
Estonsko
Japonsko

Irsko

Finsko

Svédsko

Rakousko

Norsko

40
Rozdily ve skére

60 80

@ Ctenafska gramotnost
(adjustovand)

B Ctenaiska gramotnost
(neadjustovana)

83



KAPITOLA 4 | DOVEDNOSTI A TRH PRACE

Graf 4.5: Pravdépodobnost nedostateénych étenarskych kompetenci u dospélych
v nekvalifikovanych, délnickych a administrativnich profesich
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dosahli nejvy3si kompetence v feseni problémd, byl
nejvyssi ve Svédsku (61 %) a v Norsku a Finsku (58 %)
a nejnizsi v Polsku (33 %), Slovensku (39 %) a Irsku (41 %).
Pro dospélé v nekvalifikovanych povolanich je obrazek
podobny. Nejlepsich vysledkd dosahli ve Finsku (33 %),
Svédsku a Dansku (28 %), nejhor&ich v Rakousku (12 %),
Irsku (13%) a Viamsku (14 %). V Ceské republice dosahlo
Urovni 2 a 3 mezi odborniky 50% pracuijicich a mezi ne-
kvalifikovanymi 19 % pracuijicich.

Pokud pfi srovnavani rozdilll v kompetencich pracuiicich
v odbornych a nekvalifikovanych profesich zohlednime
dalsi socioekonomické faktory, jako je vzdélani, pfi-
stéhovalecky status a podobné, klesnou rozdily mezi
obéma skupinami zhruba na polovinu. Zna¢na ¢ast roz-
dild v kompetencich je tedy spojena s jinymi faktory, nez
je povolani.

Poznatky tykajici se klicovych kompetenci u jednotlivych
profesnich skupin jsou ddlezité proto, ze moderni pra-
covni trh klade vysoké naroky na zpracovani informaci,
technologickou zdatnost a osvojovani novych poznatkd.
Dospéli pracuijici v nekvalifikovanych profesich jsou znac-
né ohroZeni tim, Ze nebudou schopni témto narokdm
dostéat. To do urcité miry plati i pro pracujici v délnickych
a administrativnich profesich. Nejvice jsou vSak ohroze-
ni ti, ktefi pracuiji v nekvalifikovanych profesich a zaroven
nedosahli ani stfedniho vzdélani. Graf 4.5 ukazuje prav-
dépodobnost vysledku v testu ¢&tenarské gramotnosti
na urovni nejvyse 2 pro dospélé se stfedoskolskym a niz-
8§im nez stfedoSkolskym vzdélanim, ktefi vykonavaj
administrativni, délnické nebo nekvalifikované profese,
ve srovnani s pracovniky odbornych profesi s nejméné
stfedoskolskym vzdélanim.® V Kanadé maji pracuijici ne-
kvalifikovanych profesi bez stfedoskolského vzdélani vice
nez desetkrat vySSi Sanci, ze budou mit nedostatecné
Ctenarské kompetence. Na Kypru, na Slovensku, v Italii
a v Japonsku je tato pravdépodobnost ,pouze” tyrikrat
vySsi. Graf zfetelné ukazuije, ze u pracuijicich, ktefi dosahli
stfedoskolského vzdeélani, je riziko ve v8ech zemich da-
leko mensi.

9 Pomér Sanci nebo téZ pomér pravdépodobnosti (odds ratio) se pocita
jako podil vyskytu pro dvé rizné hodnoty dvou proménnych (pro dvé
skupiny respondent()). Pfitom plati, Ze pomér $anci > 1 znamena vy3si
Sance vyskytu nez v referenéni skuping, zatimco pomér Sanci <1 nizsi
Sance vyskytu nez v referenéni skupingé. Pomér Sanci pro referenéni
skupinu je pak samoziejmé 1. V nasem pfipadé tvori referencni skupinu
pracovnici odbornych profesi s nejméné stfedoskolskym vzdélanim.

V Ceské republice je rozdil mezi pracujicimi se stfedo-
Skolskym a nizsim vzdélanim relativné vysoky. Zatimco
dospéli se stfedoSkolskym vzdélanim maji 2,3krat vetsi
Sanci nez odborni pracovnici se stfedoskolskym vzdéla-
nim, Ze dosahnou nizké Urovné Gtenarské gramotnosti,
u dospélych bez stfedniho vzdélani je pomér Sanci 6,9.

Starsi lidé jsou obecné vice ohroZeni rizikem nizkych
kompetenci. Jejich situace se nicméné velmi lisi v zavis-
losti na tom, jaké vykonavaji povolani. Starsi zeny a muzi
ve véku 46-65 let v nekvalifikovanych, délnickych a ad-
ministrativnich povolanich maji v prdmeéru osmkréat vyssi
Sanci, ze budou mit nedostateéné kompetence v oblasti
fedeni problémU v prostiedi informacnich technologii nez
odborni pracovnici v tom samém véku. Bez ohledu na to,
v jaké pracuiji profesi, je situace horsi pro starsi zeny. Tyto
zeny maji pramémé &tyrikrat vy3si pravdépodobnost, ze
budou mit nedostate¢né kompetence, nez mladi pracu-
jici v odbornych profesich. Ceska republika se vyznaduje
v mezinarodnim srovnani relativné malymi rozdily mezi uve-
denymi skupinami.

4.5. SHRNUTI

Udaje prezentované v této kapitole ukézaly pozitivni sou-
vislosti mezi Urovni kli¢ovych kompetenci a postavenim
na trhu prace i vysi mzdy, a to i pfi zohlednéni Urovné vzde-
lani. Zaroven ukazaly, Ze sila vazby mezi kompetencemi,
postavenim na trhu prace a mzdou se mezi zic¢astnény-
mi zemémi znacné lisi, stejné jako vySe a povaha rozdild
v Urovni kompetenci pro rfizné skupiny profesi. Dllezitym
poznatkem kapitoly je nizka Urovert kompetenci pracujicich
v délnickych profesich, kterda mize byt prekézkou zava-
déni technologickych a organiza¢nich inovaci a potazmo
zvySovani produktivity prace.

Ceska republika se vyznaduje relativné nizkymi rozdily
v kompetencich pracujicich, nezaméstnanych a ekonomic-
ky neaktivnich ob¢an(, stejné tak patfi k zemim s relativné
slabou vazbou mezi Urovni kompetenci a mzdou a mezi
urovni kompetenci a vykonavanou profesi. Zajimavym
poznatkem je v mezinarodnim srovnani vysoka uroven
kompetenci ekonomicky neaktivnich ob&and.
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Graf 4.6: Pravdépodobnost nedostateéné urovné Ctenarské gramotnosti mezi starsimi lidmi pracujicimi
v nekvalifikovanych, administrativnich a délnickych profesich

Referencni skupinou jsou 25-44leti muZi pracujici v odbornych profesich
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Neekonomickeé efekty gramotnosti

Arnost Vesely

5.1. UVOD

Dovednosti lidi maji vliv nejen na ekonomickou stranku
Zivota (vsi prijm0, zaméstnatelnost atd.), ale také na celou
fadu dalich aspektd Zivota jednotlivce i spolecnosti jako
celku. V ramci PIAAC byly zjistovany Ctyfi takové aspekty:
subjektivni hodnoceni vlastniho zdravi (self-reported he-
alth), mira davéry v ostatni, dobrovolnictvi a pocit vnitini
politické efektivity, tj. subjektivni pocit moznosti ovlivnit po-
litiku (political efficacy).

Jednou z mozZnosti jak méfit vliv gramotnosti na vyse
uvedené faktory je tzv. pomér Sanci (odds ratio) mezi
lidmi s nejvySSi gramotnosti (Uroven 4 a 5) a nejnizsi urovni
gramotnosti (Uroven 1).' V nasledujicich analyzach uva-
dime adjustovany pomér Sanci po kontrole pro vzdélani,
socioekonomicky status, vek, pohlavi, status imigranta
a rodny jazyk (adjusted odds ratio).?

1 Viz poznamka 9 v kapitole 4: Pomér Sanci se pocité jako podil vyskytu
pro dvé rdzné hodnoty dvou proménnych. V nasem pfipadé tedy
naptiklad zjistujeme podil téch, ktefi bud divéruji anebo neddvéruji
ostatnim, a kontrastujeme podily dOvéfujicich / nedGvérujicich
v jednotlivych skupinach dosazené gramotnosti s podilem ddvérujicich /
nedQvérujicich ve skupiné lidi s nejvy$si gramotnosti (ta je tzv. referencni
skupinou).

2 Adjustovany pomér Sanci pouzivame proto, abychom zohlednili
skutecnost, Ze sledované proménné jsou ovlivnény faktory, jako je
vzdélani, socioekonomicky status, vek, pohlavi, status imigranta,
rodny jazyk a podobné. Prezentované Udaje tedy ukazuji zavislosti
za predpokladu, Ze uvedené intervenujici faktory maji pro vSechny
respondenty identickou hodnotu.

5.2. SOUVISLOST GRAMOTNOSTI SE
SUBJEKTIVNiIM POCITEM ZDRAVI

V ramci doprovodného dotazniku byli respondenti do-
tazani na subjektivni vnimani svého zdravotniho stavu.®
Plati, ze lidé, ktefi pozitivngji hodnoti svij zdravotni stav,
maji zarover vy&&i miru Gtenarské gramotnosti. V Ceské
republice Ize odlisit tfi skupiny dle jejich zdravotniho sta-
vu a vysledku ve ¢tenarské gramotnosti. Ti, ktefi hodnoti
svij zdravotni stav jako vyborny nebo velmi dobry, dosa-
huiji pramérného vysledku 283 resp. 284. Ti, ktefi hodnoti
svlj zdravotni stav jako dobry a ne moc dobry, dosa-
huji vysledku 268, resp. 265. Konecné ti, ktefi hodnoti
svj zdravotni stav jako $patny, dosahuji pouhych 238
bodl. Souvislost mezi numerickou gramotnosti a zdra-
vim je velmi podobna: lidé s vybornym zdravotnim stavem
dosahuiji primérného skére 284, zatimco lidé udavajici
Spatny zdravotni stav 241.

Davody, pro¢ lepsi zdravotni stav souvisi s vy$si mirou gra-
motnosti, mohou byt rlizné. M(ze jit o souvislost pfimou
i nepfimou. Vy$si Groveri gramotnosti mize vést k vySsim
znalostem o zdravém zivotnim stylu, lepSi informovanosti
a odpoveédnéjSimu jednani ohledné svého zdravi (pfimy
efekt). MUze jit ale i o souvislost nepfimou — lidé s vySsi-
mi kompetencemi maji zaroven zpravidla vySsi vzdélan,
vys§i pfijmy a predevsim jsou zaméstnani v profesich,

3 Presné znéni otazky bylo: Celkové vzato, fekl/a byste, Zze Vas zdravotni
stav je vyborny, velmi dobry, dobry, ne moc dobry nebo Spatny? Zajima
nas jak stranka fyzicka, tak psychicka. Respondenti méli na vybér z péti
kategorif (1-5): vyborny (1), velmi dobry, dobry, ne moc dobry, Spatny (5).
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Graf 5.1: Zdravotni stav a dosazena uroven gramotnosti
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kde jsou méné vystaveni rizikovym faktorlim. Souvislost
mezi gramotnosti a zdravim také neni jednosmérna. Vyssi
gramotnost vede k lepSimu zdravi, ale zaroven také pravde-
podobné plati, Ze lidé s lepsSim zdravim maji vétsi moznosti
podilet se na aktivitach, které zvysuji jejich gramotnost.

sazeni dobrého zdravotniho stavu i po kontrole pro
sociodemografické charakteristiky. Jak je zfejmé z grafu
5.1, v prdméru lidé, ktefi dosahli trovné 1 a nizsi ve Cte-
narské gramotnosti, vykazuiji vice nez dvojnasobné riziko
Spatného zdravotniho stavu oproti tém, ktefi dosahli Urov-
né 4 a vyde. Toto plati i pro Ceskou republiku (adjustovany
podil Sanci: 2,2). Vliv étenarské gramotnosti na subjektiv-
né pocitované zdravi je ve srovnani s ostatnimi zemémi
nadprdmérmy. Po kontrole pro sociodemografické cha-
rakteristiky ovdem neni statisticky vwyznamny. ¢ Ctenarska
gramotnost souvisi se zdravim prakticky stejné jako nu-
mericka gramotnost, u které se neda ocekavat néjaky
jednoznacny primy vliv na zdravotni Zivotni styl: Korelace
mezi Ctenarskou gramotnosti a zdravim je 0,22, zatimco
mezi numerickou gramotnosti (a stejné tak dovednosti
resit problémy) a zdravim je to 0,20.

5.3 DUVERA

Vyzkumy v poslednich dvou desetiletich prokazaly, ze
mira dlvéry v ostatni je faktorem, ktery klicovym zpdso-
bem ovliviiuje podobu demokracie, ale také ekonomickou
vykonnost statu. Uspéch skandinavskych zemi v politické,
kulturni i ekonomické oblasti se napriklad Casto vysvét-
luje pravé prostrednictvim vysoké miry obecné divéry
mezi lidmi, ktera zde panuje. Naopak v transformuijicich
se zemich, véetné Ceské republiky, je mira diivéry mezi
lidmi relativné nizka. Tento poznatek byl potvrzen i ve vy-
zkumu PIAAC. Celkem 85% respondentll z Ceské
republiky uvedlo, Ze souhlasi s vyrokem, Ze Elovék mize
opravdu divérovat jen nékolika malo lidem. To je vibec
nejvice ze vSech zemi, které se vyzkumu PIAAC zU&astnily.
Velmi podobné je na tom Slovensko (84 %) a Estonsko
(81 %). Naopak v Dansku je to pouhych 41 %, v Norsku
56 % a ve Finsku 58 %.

4 To, 7e podil $anci je v CR relativng vysoky ale na rozdil od jinych zemi
statisticky neprikazny, je dano vysokou vybé&rovou chybou spojenou
s nadvybérem mladych respondentl (viz kapitola 1).

Ve vyzkumu PIAAC byla mira ddvéry sledovana dvé-
ma otézkami. ® Jak je patrné z grafu 5.2, v prdméru zemi
OECD, lidé, kteri dosahuiji urovné 1 ve Ctenarské gramot-
nosti, dvakréat ¢astéji vykazuiji nizkou mirou ddvéry nez lidé
s urovni 4 a 5. Znamena to, ze i po kontrole po odecteni
sociodemografickych faktord lidé s vy$si Urovni gramot-
nosti s mnohem vys$si pravdépodobnosti divéruji ostatnim.
V Ceské republice je tento pomér dokonce 2,4 a patti spolu
s Australii, Danskem, Norskem a Némeckem k nejvysSsim.
To znamena, Ze vysokou miru neddivéry v Ceské republice
Ize vyznamnéji nez kde jinde vysvétlit Etenarskou gramot-
nosti. Zajimavé je, ze naopak na Slovensku je tento viiv
nizky a statisticky neprikazny.

Podrobngjgi analyzy ukazuji, ze v Ceské republice a na
Slovensku neni vztah mezi dlvérou a gramotnosti linearni,
tj. jednoznacné neplati, Ze &im vySsi gramotnost, tim vySsi
ddvéra. Nejvy3si Urovné gramotnosti najdeme u téch, kteri
spiSe nesouhlasi s vyrokem, Ze ¢lovék muze opravdu du-
vérovat jen nékolika malo lidem (primérny skor Gtenarské
gramotnosti je zde 291), zatimco ti, kteffi s timto vyrokem roz-
hodné nesouhlasi, dosahuji skéru jen 268 (tedy jesté nizsiho
nez ti, ktefi rozhodné souhlasi s vyrokem, ze lidem neni moz-
no dlvérovat).® V zemich, jako je Finsko nebo Dansko, pritom
naopak souvislost mezi diivérou a gramotnosti lineérni — ¢im
vy$8i mira ddveéry, tim vyssi dosazena gramotnost.

PrestoZze ddlezitost obecné dlvéry byla mnohokréat pro-
kazana, mechanismus jejiho vzniku je stéle do jisté miry
zéhadou. VySe uvedené rozdily v (ne)linearité vztahl mezi
zemémi také naznaduji, Ze mechanismy tvorby ddvéry
se mohou v rlznych zemich ligit. Svoji roli zde uréité hraji
kulturni faktory — lidé s nizsi Urovni kompetenci se pohy-
buiji v jiném socialnim prostredi (s jinymi normami, pravidly,
oCekavanimi atd.) nez lidé s vy8Si Urovni kompetenci.
Kompetence ale mohou mit i pfimy vliv — mohou snizovat
stereotypy o druhych lidech, vést k vy$sSimu porozuméni
druhym i k rozhodovani, které bere v potaz delsi ¢asovy
horizont (véetné jednani vici druhym lidem). S jistou mirou
pravdépodobnosti je tedy mozné ocekavat, ze podari-li se
zvysit miru kompetenci, zvysi se i mira ddvéry.

5 Presné znéni otazek bylo: Do jaké miry souhlasite ¢i nesouhlasite
s nasledujicimi vyroky? 1) Clovék mize opravdu diivérovat jen nékolika
malo lidem, 2) Kdyz si ¢lovék nedava pozor, snadno jej nékdo jiny zatne
vyuzivat (u obou otézek byly nasledujici moznosti odpovedi: 1 — zasadné
souhlasim, souhlasim, ani souhlasim, ani nesouhlasim; nesouhlasim, 5 —
zésadné nesouhlasim).

6 Dusledkem je také nizky Pearson(iv koreladni koeficient (r = 0,11).
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Graf 5.2. Mira dlivéry a dosazend uroven gramotnosti
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5.4 DOBROVOLNICTVi

Dal$im ddlezitym neekonomickym aspektem je mira, se
kterou se lidé vénuji dobrovolnické praci.” Respondenti
z Ceské republiky ve vyzkumu PIAAC vykazali nejmensi
angazovanost v dobrovolnickych aktivitach — plnych 82 %
z nich uvedlo, Ze se v poslednim roce nevénovalo zad-
né dobrovolnické praci. Podobné je to také ve Spanélsku,
Polsku a Slovensku (82 %, 81% a 77 %).

Ve vSech zemich plati, Ze lidé, ktefi maji vyssi ¢tenarskou
gramotnost, vykazuji vy$Si miru dobrovolnictvi. V priiméru
v zemich OECD dosahli ti, ktefi se dobrovolnictvi v posled-
nim roce nevenovali, skéru 268, zatimco ti, ktefi se mu
vénovali, dosahli vysledku 284. V Ceské republice je to
272 oproti 286, na Slovensku je to 272 a 282. Markantni
rozdily jsou pak ve Velké Britanii (265 versus 290) a USA
(256 versus 282).

V praméru se v zemich OECD lidé, ktefi dosahuji stupné
4 a5 ve Ctenarské gramotnosti, dva a pll krat Castéji vénuiji
dobrovolnickym aktivitam. V Ceské republice je adjusto-
vany podil Sanci 2,1 a je statisticky vyznamny. Vztah mezi
vysledky ve &tenarské gramotnosti a dobrovolnictvim je
nejsiingjsi v Kanadé, Australii, Velké Britanii a Némecku.
Naopak nejslabsi vztah je v Japonsku, Rakousku, Polsku
a na Slovensku.

Je zajimavé si povsSimnout, Zze podobné jako u dalSich
sledovanych neekonomickych faktord vykazuji Ceska
republika, Slovensko a Polsko jistou podobnost. Jednak
jde 0 obecné nizkou miru dobrovolnictvi, jednak jde o rela-
tivné nizky vztah mezi Urovni gramotnosti a dobrovolnictvi.
| zde ale jednoznacné plati, Ze vyssi kompetence souviseji
s vy$Si mirou dobrovolnictvi, a to i po kontrole pro sociode-
mografické faktory. Mechanismy tohoto vztahu ale mohou
byt trochu jiné nez v jinych regionech.

Ostatné ddvody korelace mezi dobrovolnictvim a mirou
gramotnosti jsou doposud prakticky neprozkoumané a ne-
znamé. Pokud si uvédomime, ze lidé s vyssi gramotnosti

7 Presné znéni otazky bylo: Pokud jste v uplynulych 12 mésicich pdsobil/a
jako dobrovolnik, jak ¢asto jste se této dobrovolné praci vénoval/a? Mdze
se jednat o neplacenou préaci pro charitu, politickou stranu, odbory ¢i
jinou neziskovou organizaci. Kategorie byly nasleduijici: nikdy (1), méné
nez jednou za meésic (2), méné nez jednou tydné, ale Castéji nez jednou
za mésic (3), alespon jednou tydné, ale ne kazdy den (4), kazdy den (5).

maji zpravidla vy$Si Sanci na dobré uplatnéni na trhu prace
a Gasto jde o lidi Casove vytizengjsi, je tento vysledek zvlasté
zajimavy. Jednim z moznych vysvétleni je, ze lidé s vysSSimi
kompetencemi maji vySSi pocit, Ze mohou néco ostatnim
nabidnout. MUze to byt ale téZ tim, Ze lidé s vy$$imi kom-
svét a potreby druhych
a zaroven maji vyssi zajem tento svét zménit.

v

petencemi si vice uvedomuiji ,,vnéjsi

5.5 MOZNOST OVLIVNIT POLITIKU

Konec¢né poslednim sledovanym faktorem byl pocit vnitini
politické efektivity. Ten vyjadfuje presvédceni o potencialnim
vlivu jedince na politicky proces jako ddsledku schopnosti,
zajmu a sebedtivéry jedince. Odkazuje ke schopnosti jedin-
ce rozumét a efektivné participovat na politice, ale zaroven
i k ochoté a zajmu jedince ji porozumét a participovat na ni
(Linek 2011: 12-13).8

Celkem 68% respondent’l v Ceské republice uvedlo, Ze
souhlasi s vyrokem, Ze nemohou viibec ovlivnit to, co viada
dela. Vyssi podil vykazali jiz jen respondenti v Italii (71 %)
a na Slovensku (68 %). Naopak v Dansku, Finsku a Svéd-
sku s timto vyrokem souhlasilo jen okolo 31 % respondentd.

Jak ukazuje Graf 5.4, lidé s nizkou Urovni ¢tenarské gra-
motnosti (1 a nize) dva a pUl kréat Castéji vykazuii pocit, ze
nemaji zadny vliv na politicky proces. S kazdym stupném
dosazené gramotnosti se pak pocit schopnosti ovlivnit po-
litiku zvySuje. Tento vztah je opét univerzalni napfic zememi,
nékde je vSak silngjsi (Néemecko a Estonsko) a nékde slabsi
(Spanélsko, Irsko). V Ceské republice je tento vztah mirné
podpramérny (adjustovany pomér Sanci je 2,2). Slovensko
a Polsko jsou na tom opét velmi podobné (2,1 a 1,9).

Také mechanismy vztahu mezi gramotnosti a pocitem po-
litické efektivity jsou doposud jen méalo probadané. Lidé
s vySSimi kompetencemi mohou mit obecné vyssi pocit
kontroly nad svym zivotem. Vy8§i kompetence jsou také
nezbytné k lepSimu pochopeni komplexnosti politickych
procesU a nabizeji také vice prilezitosti k uceni se a tim lep-
Simu porozuméni spole¢nosti.

8 Konkrétni znéni otazky: Lidé jako ja nemaji viibec Viiv na to, co déla nase
vlada. zésadné souhlasim (1), souhlasim (2), ani souhlasim, ani nesouhla-
sim (8), nesouhlasim (4) a zasadné nesouhlasim (5).
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Graf 5.3: Dobrovolnictvi a dosazena uroven gramotnosti

Referencni skupinou je droven 1 a nizsi
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Adjustovany pomér sanci ukazujici pravdépodobnost ucasti v dobrovolnické praci podle dosazené urovné ctendrské
gramotnosti. Zdroj: OECD Skills Outlook (OECD 2013)
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Graf 5.4: Moznost ovlivnit politiku a dosazena urover gramotnosti

Referencni skupinou je Uroven 4/5 a nizsi
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Zdroj: OECD Skills Outlook (OECD 2013)
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Graf 5.5: Vnimani aspektti soukromého a spolec¢enského Zivota podle ¢tenarskych kompetenci
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5.6 SOUVISLOSTI MEZI NEEKONOMICKYMI EFEKTY

Jako prehlednou informaci o souvislosti mezi vySe uve-
denymi zivotnimi pocity a kompetencemi u Ceskych
dospélych uvadime v grafu 5.5 podily ¢eskych dospélych,
ktefi maji subjektivné dobry zdravotni stav®, dveéruji ostat-
nim'®, vykonavaji dobrovolnické aktivity'" a maji pocit, Ze
mohou ovlivnit politickou situaci™ na jednotlivych Grovnich
Ctenarské kompetence'. Z grafu je na prvni pohled zfej-
mé, Ze se zvysujici se Urovni Etenarskych dovednosti se
stavé vnimani vdech uvedenych aspektl pozitivngjsim.

PIAAC prinesl opravdu presvédcivé a (napfi¢ zemémi) ro-
bustni zjisténi, Ze investice do kompetenci nemaji ,jen”
ekonomické efekty, ale vyrazné pozitivné ovliviuji i dalsi
oblasti spole¢nosti, a to i po kontrole pro fadu souvi-
sejicich faktor(, jakou jsou vzdélani a socioekonomické
postaveni. VySSi kompetence maiji tedy pozitivni efekt
samy o0 sobé a nejen prostrednictvim vysSiho socioeko-
nomického statusu, pfijmu, lepsiho zaméstnani. | v tomto
kontextu je tfeba pak interpretovat expanzi vzdélavan,
véetné terciarniho.

9 Kategorie vyborny, velmi dobry, dobry.

10 Nesouhlasi nebo rozhodné nesouhlasi s tvrzenim, ze Clovék mize
opravdu ddvérovat jen nékolika malo lidem.

11V uplynulych 12 mésicich alespori jednou vykonavali dobrovolnickou
praci.

12 Nesouhlasi nebo rozhodné nesouhlasi s tvrzenim Lidé jako ja nemaji
vlbec Vliv na to, co déla nase viada.

13 Udaje pro numerickou gramotnost jsou velmi podobné.
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V této souvislosti je zajimavy zejména vztah mezi mirou
dosazeného vzdélani, ¢tenarskou gramotnosti a pozitiv-
nimi neekonomickymi efekty. Ve vSech zemich plati, ze
lidé s vySSimi Urovnémi gramotnosti a vysSsi Urovni do-
sazeného vzdélani s podstatné vyssi pravdépodobnosti
vykazuiji pozitivni neekonomické efekty. Naopak lidé s niz-
kou Urovni gramotnosti a vzdélani jsou z tohoto hlediska
nejproblémoveisi. Cesti obané vykézali nejniz&l miru dd-
Very, nejmensi angazovanost v dobrovolnickych aktivitach
a jeden z nejnizsich pocitl, ze maji vliiv na to, co déla via-
da. Ackoli mechanismy, jakymi kompetence ovliviuji tyto
faktory, nejsou doposud prilis jasné, je evidentni, Ze s nimi
Uzce souvisi a jejich rozvoj by tak mohl pomoci ve zvyseni
dAveéry, dobrovolnictvi i politické angazovanosti.

5.7. SHRNUTi

Ve v8ech zemich jsou nizsi Urovné &tenarské gramotnos-
ti spojeny s horSim zdravotnim stavem a nizSim pocitem
vnitfni politické efektivity, tj. lidé s nejvySSimi Urovnémi gra-
motnosti maji vySSi pravdépodobnost, Zze se budou citit
zdravi a ze budou vykazovat pocit vnitfni politické efekti-
vity. S vyjimkou tfi zemi (Kypru, Jizni Koreje a Japonska)
vySSi Uroven Ctenarské gramotnosti souvisi také s vys-
& mirou ddvéry v ostatni. Ve vSech zemich, s vyjimkou
Kypru, se lidé s vySSi Urovni ¢tenarské gramotnosti také
Gastéji zapojuji do dobrovolnych aktivit.
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Ackoli vySSi Uroven &tenarské gramotnosti pozitivné souvi-
si se v8emi Gtyfmi sledovanymi faktory, mira téchto vztahd
se vSak mezi zemémi velmi lisi. Zatimco v zemich, jako jsou
USA, Némecko, Australie ¢i Velka Britanie je vztah mezi
Gtenarskou gramotnosti a sledovanymi neekonomickymi
faktory velmi silny, v zemich, jako jsou Japonsko &i Fin-
sko, je podstatné nizsi, a po kontrole pro souvisejici faktory
obgas i statisticky neprikazny.

Pokud jde o Ceskou republiku, &tenafska gramotnost
vykazuje pozitivni asociaci se vSemi sledovanymi faktory.

Na rozdil od ostatnich zemi je mira pozitivnich efektd Gte-
narské dovednosti prakticky stejna u vSech sledovanych
faktord. Vliv étenarské gramotnosti na subjektivné pocito-
vané zdravi a ddvéru je ve srovnani s ostatnimi zemémi
nadprdmérny. V pfipadé zdravotnino stavu neni ovéem
vliv ¢tenarské gramotnosti, po kontrole pro sociodemo-
grafické charakteristiky, statisticky vyznamny. Naopak
podprimérny je efekt gramotnosti na miru dobrovolnictvi
a pocit vnitfni politické efektivity.
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Trendy ve vysledcich Ceské populace

Jana Strakova a Arnost Vesely

6.1. VYVOJ VYSLEDKU OD ROKU 1998

6.1.1. Srovnani vysledkl ve &tenaiské gramotnosti
V obdobi 1998 — 2012 jsou celkové vysledky populace
16-65 v CR ve &tenarské gramotnosti srovnateiné — primér-
ny vysledek ve vyzkumu PIAAC byl 274 (1,0), ve vyzkumu
IALS 277 (1,0).

V jednotlivych kohortach se vsak situace zménila (graf 6.1).
Doslo k markantnimu zhor8eni vysledk( nejmladsi kohorty
16-24 a dale ke zhorSeni vysledk( kohort 35-44 a 45-54
let. Zaroven se zlepsily vysledky nejstarsi kohorty 55-65 let.

Srovname-li prdmérné vysledky jednotlivych kohort ve vy-
zkumech IALS a PIAAC v CR s mezindrodnimi praméry,

vidime, Ze pokles vysledk( v nejmladsi populaci zcela kopi-
ruje mezinarodni trendy. Jak ukazuje graf 6.2, ke zhorSeni
vysledkd kohorty 16-24 doslo ve vétsiné zemi (s vyjimkou
USA, Polska, a Australie). V nékterych zemich je toto zhor-
geni velmi vyrazné (Svédsko, Norsko, Dansko, Finsko).
Priciny tohoto jevu bude potfeba hloubgji analyzovat.
Spole¢né vétsing zemi je také zlepseni vysledkl nejstarsi
kohorty. Naopak z pohledu mezinarodniho srovnani se jevi
nestandardni zhorSeni v kohortach 35-44 a 45-54 let.

6.1.2. Porovnani relativhiho poradi ve c¢tenarské
a numerické gramotnosti

Metodologie vyzkumt PIAAC a IALS nam bohuZel neumoz-
Ruje porovnavat vysledky v dalsich dvou oblastech: Resenf
problémi nebylo soucasti IALS a koncept kvantitativni

Graf 6.1: Porovnani vysledk( ve &tenafské gramotnosti v CR ve vyzkumech PIAAC a IALS
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Ramecek 6.1: Navaznost PIAAC na predchazejici vyzkumy kompetenci dospélych

Prvnim velkym srovnavacim vyzkumem funkéni gramotnos-
ti dospeélych byl projekt IALS (International Adult Literacy
Survey). Byl odborné veden organizacemi Statistics Ca-
nada a ETS Princeton a podporovan dals§imi vyznamnymi
svetovymi organizacemi (OECD, UNESCO, EUROSTAT).
Jeho prvni vina byla realizovana v letech 1994 — 1996 v osmi
zemich (Francie, Nizozemsko, Kanada, Némecko, Polsko,
Svédsko, Swycarsko a USA). Na prvni vinu navézala v letech
1997 a 1998 druhéa vina, ktera je oznaCovana jako SIALS
(Second International Adult Literacy Survey). Do této druhé
viny se zapojily Ceska republika, Dansko, Finsko, Chile, Irsko,
Madarsko, Norsko, Novy Zéland, Portugalsko, Slovinsko,
Velka Britanie a Vlamsko. V druhé viné byly pouzity stejné
vyzkumné nastroje i metodika jako v prvni viné a vysledky
byly nasledné zpracovany dohromady pro vSechny zapo-
jené zemeé. Projekt zkoumal Uroven literarni, dokumentové
a kvantitativni gramotnosti u dospélych ve veku 16-65 let.

Literarni gramotnost byla pro Ucely vyzkum IALS defino-
vana jako schopnost nalézt informace z textd, které nejsou
ur€eny jako primarni informacni zdroje (texty v novinach
— uvodniky, komentare, eseje, texty v Casopisech, publika-
cich apod.), umét si vybrat z textu podstatné, porozumet
témto informacim a umét s nimi spravnym zplsobem
nakladat.

Dokumentova gramotnost byla definovana jako schop-
nost nalézt informace obsazené v konkrétnim dokumentu
(iizdni fad, navod k obsluze, pribalovy letak, zadost o vydani
dokladu...), porozumét jim a adekvatné na né reagovat (po-
chopit dopravni spojeni, postupovat podle navodu, spravne
urCit davkovani léku a vzit v ivahu kontraindikace, doplnit
chybéjici udaje, vyplnit formular a podobné).

Kvantitativni gramotnost byla definovana jako schop-
nost pracovat s Ciselnymi Udaji, aplikovat ve spravném

gramotnosti sledované ve vyzkumu IALS byl natolik odlisSny
od konceptu numerické gramotnosti sledované v PIAAC,
7e nebylo mozné vytvorit spole¢nou Skalu, na které by
bylo mozno provést primé porovnani. Jak kvantitativni, tak
numericka gramotnost ovSem zahrnuji néjaké matematic-
ké dovednosti. Mdzeme se tedy podivat, jak se zménilo
relativni poradi CR ve vztahu k matematickym dovednos-

98 |

poradi matematické operace a spravné interpretovat Udaje
a vysledky provedenych operaci.

Ceska republika se v literarni gramotnosti umistila na spod-
nich prickach mezinarodniho Zebricku, v dokumentové
gramotnosti se umistila v nadpréiméru a v kvantitativni gra-
motnosti na Spi¢ce mezinarodniho srovnani. Zaroven
predstavovala zemi s nejvétsimi rozdily mezi vysledky jed-
notlivych oblasti.

Druhy vyzkum kompetenci dospélych byl realizovan pod
nazvem Adult Literacy and Lifeskills Survey (ALL). Jeho prvni
vina probéhla v roce 2003 a zUcastnily se ji Bermudy, Kana-
da, ltalie, Norsko, Swycarsko a USA. Ve druhé viné v roce
2008 se zapojily Australie, Madarsko, Nizozemsko a Novy
Zéland. V tomto vyzkumu se zjistovala Groven Gtenarské
gramotnosti (ktera byla definovana jako kombinace literarni
a dokumentové gramotnosti), numerické gramotnosti (kte-
ré byla definovana $ifeji nez kvantitativni gramotnost, nebot
zahrnovala kromé prace s &isly napriklad rovnéz prostor
a tvar) a feeni problém(l. Ceska republika se vyzkumu ALL
nezucastnila.

Vyzkum PIAAC pouZziva podobny koncept ¢tenarské a nu-
merické gramotnosti jako vyzkum ALL. Propojeni literarni
a dokumentové Skaly v jednu Skalu ¢tenarské gramotnos-
ti umoznuje pifimé srovnani vysledkl PIAAC s vysledky
obou predchéazejicich vyzkumd. Odlignost mezi konceptem
kvantitativni a numerické gramotnosti naopak neumoznuje
pfimé srovnani mezi vysledky PIAAC a IALS (zde je moz-
no srovnavat pouze trendy mezi PIAAC a ALL). Koncept
reseni problém{ byl nové definovan jako reseni problémd
v prostfedi informacénich technologii a je nesrovnatelny
s konceptem reseni problémd ve vyzkumu ALL, tedy v této
oblasti nelze zkoumat zadné trendy.

tem ve srovnani s ostatnimi zemémi, které se zUcastnily
obou vyzkumU. Pro Uplnost uvadime rovnéz porovnani po-
fadi na Skéle Ctenarské gramotnosti. Z tabulky je zfejmé,
ze toto (velmi hrubé srovnani) ukazuje relativni zhorSeni
v matematickych dovednostech a relativni zlepSeni v do-
vednostech &tenarskych (které v tomto pfipadé kombinuij
literarni a dokumentovou gramotnost z vyzkumu IALS).
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Graf 6.2: Priristky jednotlivych zemi ve vysledcich dil¢ich kohort mezi lety 1998 a 2012
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Tabulka 6.1: Umisténi zemi podle vysledku a rozdily v pofadich ve vyzkumech PIAAC a IALS

Australie
Viamsko

Kanada

Ceska republika

Dansko
Finsko
Némecko
Irsko
Nizozemsko
Norsko
Polsko
Svédsko

Spojeni staty

numericka gramotnost

Cétenarska gramotnost

rozdil rozdil
IALS-PIAAC IALS-PIAAC

9 10 1 3 11 8
2 8 6 6 8 2
10 9 =Tl 8 7 =l
3 -4 7 9 2

6 2 -4 9 3 -6
1 7 6 1 4 3
8 5 -3 10 6 -4
12 12 13 12 -1
3 6 2 5 3
4 =l 5 2 -3

11 13 2 12 13 1
4 1 -3 4 1 -3
13 11 -2 11 10 -1
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Graf 6.3: Prirtstky ve vysledcich dil¢ich kohort mezi lety 1998 a 2012 podle pohlavi
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6.1.3. Detailnéjsi pohledy na vyvoj od roku 1998
v Ceské republice

Rozdéleni vysledkii

Zda se, ze kromé vékovych kohort neukazuji vysledky
zadné zasadnéjsi zmeény z hlediska rozdéleni kompetenci
v populaci. Hodnoty 5. percentilu jsou 202 (IALS), respekti-
ve 203 (PIAAC), hodnoty 95. percentilu jsou 242, respektive
236. To by svéddilo o urditém snizovani rozdild mezi nejlep-
§imi a nejhorsimi v neprospéch nejlepsich. Pokles hodnoty
95. percentilu, ktery by svédcil o klesajicich kompetencich

téch nejlepsich, ovSem neni statisticky vyznamny.

Pohlavi

Trendy z hlediska celkového zlepSovani a zhorSovani se tykaiji
obouvékovychkohort, rozdily v prdmérném rozdilu vysledkd
mezi muzi a zenami se od roku 1998 nezmenily. Viysledek
muz¥ ve vyzkumu PIAAC byl 276 (1,3) a zen 272 (1,3), vysle-
dek muzd ve vyzkumu IALS byl 279 (1,3) a zen 275 (1,5).

Podivame-li se detailngji na zmény ve vysledcich jednotli-
vych kohorty (graf 6.3), je zfejmé, Ze se pro muze a Zeny
ponékud li&l. Zeny se nejvice zhorsily v nejmladsi kohorté
a dale v kohorté 35-44 let, muzi zaznamenali velky propad
v kohorté 45-54.

6.1.4. Srovnani s vysledky v zakovskych populacich
V tabulkdch 6.2 a 6.3 jsou uvedena relativni poradi CR!

1 Jedna se o poradi v ramci zemi, které jsou aktualné ¢leny OECD a/nebo EU.
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zeny

v jednotlivych vyzkumech, které probéhly od roku 1995
v Zakovské populaci2. Z&ci testovani v roce 1995 a 1999
ve vyzkumech TIMSS a RLS v 8. ro¢nicich povinného vzdé-
lavani a zaci testovani v roce 2000 ve vyzkumu PISA spadali
do kohorty 25-34, ostatni zaci do nejmladsi kohorty 16-24.

Cesti zaci standardné dosahovali lepsich vysledkd v ma-
tematice a piirodovédnych predmeétech nez ve &tenarské
gramotnosti, v poslednich letech dochézelo v matematice
k vétsimu zhorSovani nez ve ¢tenarskych dovednostech. Ten-
to wyvoj v zasadé odpovida vyvoji v dospélé populaci, ktery
napovida, Ze se relativni zdatnost Seské populace ve Stenar-
skych a matematickych dovednostech postupné vyrovnava.
Vysledky PIAAC vSak nepodporuji dramatické zhorSeni
74k{ na konci povinného vzdélavani, které ukazuiji vysledky
TIMSS 2007 a PISA 2009. | kdyz doSlo ve srovnani s ro-
kem 1998 ke zhorSeni vysledk( v populaci 16-24, neni
toto zhorSeni v mezinarodnim srovnani nikterak drama-
tické. S vytvorenim UpIngjsiho pohledu na vyvoj vysledkd
v poslednich patnacti letech nam pomohou vysledky vy-
zkumu PISA 2012, které budou zverejnény v prosinci
2013 a ukazou, zda hluboky propad vysledki v roce 2009
byl skute¢né projevem néjakého trvalého trendu v mladé

2 Jsme si védomi toho, Ze pohled na trendy ve vysledcich prostfednictvim
poradi je velmi hruby a nepfesny. Jednotlivé vyzkumy poskytuji casové
fady, které umozfuji srovnani vysledk( na stejnych $kalach, a tedy
umozriuji rigorézni porovnani. Doporucujeme ¢tenarim s hiubsim zajmem
o tuto problematiku, aby vyhledali tyto ¢asové fady (Ceské vysledky
jsou dostupné napt. na strankach CSI v sekci Mezindrodni vyzkumy).
Porovnani relativnich pofadi ndm vSak umoZriuje agregovat informaci
ze vSech realizovanych vyzkum( a ucinit si celkovy (i kdyZ velice hruby)
prehled o existujicich trendech.
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populaci ¢i uréitym vykyvem, zptisobenym napiiklad po-
klesem motivace Skolni mladeZe fesit testové Ulohy.

Tabulka 6.2: Poradi ¢eskych zaku 4. roéniki ZS
v mezinarodnich vyzkumech

- RLS 1995 | PIRLS 2001 | PIRLS 2011

g:grrlnaor?rlfgst 12/22 12/23 9/28
TIMSS TIMSS TIMSS
1995 2007 2011
gﬁtﬁg}iﬂi’t‘a 4/20 17/18 16/28
e 7/20 15/18 5/28

Poznémka: &islo pred lomitkem udava poradi CR v rémci zemi
EU plus OECD (stav k roku 2013), Cislo za lomitkem udava
pocet techto zemi, které se zapajily do daného vyzkumu.

6.2. VYBRANA SPECIFIKA VYSLEDKU CESKE
DOSPELE POPULACE

6.2.1. Propad stredniho véku

Grafy 6.4, 6.5 a 6.6 ukazuji vysledky v jednotlivych mére-
nych oblastech pro dospélé podle vékovych kohort (pétileté
intervaly) v Ceské republice ve srovnani s primérem OECD.

Ve vSech mérenych oblastech je patrny zfetelny propad
dospélych od 35 do 50 let véku.

Stejnou informaci ziskame, podivame-li se na poradi CR
v ramci desetiletych kohort (tabulka 6.4). Zde vSak vynikaj
vyborné vysledky ¢eskych obcand starsich 55 let, a zejmé-
na Seskych Zen. Ty se v této vékové skupiné umistily na
4. misté ve &tenarské a na 3. misté v numerické gramot-
nosti. Jesté 1épe na tom byly zeny slovenské: ty skoncily
ve Ctenarské gramotnosti druhé za japonskymi Zenami
a v numerické gramotnosti byly dokonce prvni.

Generace, které zaznamenaly nejvétsi propad, se vzdé-
lavaly, respektive se zacinaly uplathovat na pracovnim
trhu v rané porevoluénim obdobi. Na spekulace, zda ma
trend ve vysledcich néjakou souvislost s historickym vyvo-
jem v CR, je v&ak v tuto chvili pfili§ brzy. Relativni propad
ve vysledcich obdand ve véku 35-50 let bude predmétem
dalsiho zkoumani.

6.2.2. Mladi vysokoskolaci

Ve vztahu k diskusim o klesajici kvalité ¢eskych vy-
sokogkolakl spojené s vysokym narlstem pristupu
k vysokoskolskému studiu je zajimavé se podivat na
vyvoj vysledkd v této populaci. Graf 6.7 uvadi podil
obcant s vysokoskolskym vzdélanim v populaci 25-34 let,
kteri se umistili ve vyzkumech IALS a PIAAC na uUrovnich

Tabulka 6.3: Poradi z4k( 8. ro¢nik(i ZS a patnactiletych Zzak(i v mezinarodnich vyzkumech

TIMSS TIMSS TIMSS
- RLS 1995 1995 1999 PISA 2000 | PISA 2003 | PISA 2006 2007 PISA 2009

matematicka

gramotnost 3/31 11/22
prirodovédna

gramotnost 1/31 6/22
ctenarska

gramotnost 14/22

17/28 10/30 12/37 7/18 22/34
11/28 6/30 12/37 5/18 19/34
19/28 21/30 22/36 27/34

Pozndmka: &islo pred lomitkem udava poradi CR v rémci zemi EU plus OECD (stav k roku 2013), ¢&islo za lomitkem

udava pocet téchto zemi, které se zapajily do daného vyzkumu.

Tabulka 6.4: Poradi dle kohort, ¢tenarska gramotnost, PIAAC

10 9 15 15 6 9

ctenarska
gramotnost

numericka

9 8 14
gramotnost

14 5 9
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Graf 6.4: Vysledky podle kohort, numericka gramotnost, PIAAC (priimérny skor)
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Graf 6.5: Vysledky podle kohort, ¢tenarska gramotnost, PIAAC (priimérny skér)
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Graf 6.6: Vysledky podle kohort, feSeni problém, PIAAC (podil dospélych na trovnich 2 a 3)
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zplsobilosti 4 a 5 a naopak, ktefi nedosahli Grovné 3.
Z grafu je zfejmé, Ze se zvysil podil téch, ktefi nedosanhli
urovni 4 a 5 a naopak zvysil podil téch, ktefi se umistili pod
Urovni 3. To je pravdépodobné zplsobeno tim, Ze se
v poslednich letech vyrazné zvySila dostupnost vyso-
koskolského studia (podil pfijatych k vysokoSkolskému
studiu narostl od roku 1990 zhruba trojnasobné, podrobné
se timto jevem zabyva kapitola 11).

Celkoveé ovsem lze fici, Ze dovednosti Ceskych mladych

vysokoskolak( stale presahuji dovednosti  primér-
nych vysokoskolakl v zemich OECD. Podil téch, ktefi
maji ve Ctenarské a numerické gramotnosti dovednos-
ti minimalné na drovni 3 a v fedeni problémd minimainé
na Urovni 2, je v CR vy&&i (viz graf 6.8). Vy&S( jsou rovnéz
primérné vysledky v této skuping: pramér ve Ctenarské
gramotnosti je v CR 309 (2,7), v OECD 304 (0,5), v nume-

rické gramotnosti 317 (3,8), v OECD 300 (0,5).

6.2.3. Mladi uéinové

V obou vyzkumech jsou pozorovany velké rozdily mezi
vysledky absolvent’ odbornych nematuritnich obor(, od-
bornych maturitnich obor( a gymnazistd v kohorté 16-24
let. Rozdily mezi maturitnimi a nematuritnimi obory se
od roku 1998 mirné zvysily (graf 6.9).

Ve wvyzkumu PIAAC byly rozdily zhruba stejné velké
ve vSech sledovanych oblastech, tedy nezda se, Ze by
absolventi odbornych nematuritnich obord byli v nékte-
ré ze sledovanych oblasti vice znevyhodnéni. Rozdily

mezi absolventy odbornych maturitnich a odbornych ne-
maturitnich obord tvofily ve v8ech pfipadech zhruba
jednu smérodatnou odchylku. Vysledek ¢eskych mladych
absolventl obord ISCED 3C ve ¢tenarské gramotnosti je
srovnatelny s mezinarodnim prdmérem v této kategorii
262 (1,3) vs. 258 (5,1), stejné jako prdmér absolvent(
maturitnich obord: 291 (0,7) vs. 295 (3,5). Podil absol-
ventd ISCED 3C ve v8ech vékovych kohortach je v CR
ovSem vyssi, nez je primér OECD.

Dalezitym zjisténim je, ze 17 % absolventl nematurit-
nich obor( nedosahuje Urovné 2 a 63 % nedosahuje
Urovné 3 ve Ctenarské gramotnosti. (Pro srovnani: v pii-
padé absolventd maturitnich odbornych obord je to
5%, respektive 41 %). V souvislosti s vysokou mirou
nezameéstnanosti mladych lidi s nematuritnim vzdélanim
je rozhodné tfeba vénovat tomuto poznatku pozornost.

6.3 SHRNUTi HLAVNICH POZNATKU ZiSKANYCH
V RAMCI MEZINARODNIHO SROVNANI VE VYZKU-
MU PIAAC

Pri prvnim pohledu na vysledky ¢eskych obcanl ve véku
16-65 ve vyzkumu PIAAC v mezinarodnim srovnani se zda,
ze vyzkum PIAAC nepfinesl zadna alarmuijici zjisteni.

Pramémy vysledek v testu Gtenarské gramotnosti je srovna-
telny s vysledkem ve vyzkumu IALS. Ctenaiské dovednosti

Graf 6.7: Podil ¢eskych vysokoskolakul v populaci 25-34 let na riiznych trovnich zpUsobilosti, PIAAC a IALS.
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Graf 6.8: Podil mladych ¢eskych vysokoskolakll dosahujicich vys$sich urovni zpusobilosti, PIAAC, srovnani
s primérem OECD.
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Graf 6.9: Vysledky mladych stfedoskolaku v testu ¢tenarské gramotnosti ve vyzkumech PIAAC a IALS

320
310 _a
300 /

280 ./

270
260 -
250
odborné nematuritni odborné maturitni gymndazium

—&— PIAAC —m— SIALS

Graf 6.10: Vysledky mladych stfedo$kolaku ve vSech sledovanych oblastech, PIAAC
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dospélych Cechll se v uplynulych 15 letech ani nezlepsily
ani nezhorsily.

Rozdéleni vysledk( v populaci je rovnéz stejné. Dobrou
zpravu urcité predstavuje stejnd hodnota 5. percentilu, ktera
spolu s relativné vysokou hodnotou 5. percentilu v mezina-
rodnim srovnani ukazuije, Zze se v CR daii udr?ovat relativng
vysokou Uroven ¢tenarskych dovednosti u osob, u kterych
jsou tyto dovednosti nejniz&i. Rozporngji mize byt vnima-
na snizujici se hodnota 95. percentilu, ktera sice znamena
zachovani tendence k tradi¢éné malym rozdilim mezi nejlep-
Simi a nejhorsimi, ale zaroven predstavuje snizovani Urovné
dospélych s nejlepsimi vysledky. Snizeni hodnoty 95. per-
centilu vSak neni statisticky vyznamné, na potvrzeni tohoto
trendu musime pockat na dalsi vinu vyzkumu. V této sou-
vislosti je vhodné ovéem pripomenout zjisténi, ze v Ceské
republice je gramotnost vyraznéji nez ve vétsiné ostatnich
zemi ovlivnéna dosazenym vzdélanim rodicd. Nadéle jsou
tedy vysledky vyrazné ovlivnény socioekonomickym zaze-
mim (viz kapitoly 3, 7 a 11).

Srovnani relativnino umisténi ve &tenarské a matematic-
ké gramotnosti odpovida trendlm v Zékovské populaci,
které ukazuji snizovani rozdilli mezi relativni zdatnosti v ma-
tematickych a ¢tenarskych disciplinach, tedy mirné zlepSeni
v umisténi ve Ctenarskych a mirné zhorSeni v umisténi v ma-
tematickych Zebriccich.

Vysledky vyzkumu PIAAC nepodporuii informaci o drama-
tickém zhorseni védomosti a dovednosti miadych Cechd.
I vyzkum PIAAC sice ukazuje zhorSeni vysledkl mladé
kohorty, toto zhorSeni vSak odpovida celkové tendenci
v zemich OECD. Tedy zhorseni v populaci 16-24 neni tfeba
v mezinarodnim kontextu povazovat za alarmujici.

Dal$im spole¢nym trendem v zemich, které se zUcCastnily
vyzkumu PIAAC a IALS, je zlepSeni vysledkd starsich
obdan(l. Toto zlepseni je v CR opravdu vyznamné, Sesti
obd&ané ve véku 55 plus dosahli v mezinarodnim srovnani
velmi dobrych vysledka.

Zajimavy, a v mezinarodnim kontextu neobvykly, je propad
osob ve véku 35-49 let. Tento propad se tyka vSech hodno-
cenych oblasti a v tuto chvili pro néj neumime nalézt zadné
jednoduché vysvétleni. Domnivame se, ze mUzZe souviset
s obtizemi pfi sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

Zajimavé jsou poznatky tykajici se skupin, které jsou v CR
hojné diskutovany v souvislosti s expanzi vzdélavaciho
systému. Témi jsou vysokoskolaci a absolventi stfednich
odbornych ugilidt. Srovnani vysledkd mezi vyzkumy PIAAC
a IALS ukazuji, Ze se dovednosti Eeskych vysokoSko-
laka sice zhorsSily, stale v8ak jsou ve vech sledovanych
oblastech dovednosti ¢eskych mladych vysokoskolakU
i Ceskych vysokoskolakd vdech vékovych kategorii lepsi,
nez je prdmér OECD. | ve vyzkumu PIAAC dosahuiji lidé
s ukoncenym vysokoskolskym vzdélanim vyrazné lepsich
vysledk( nez lidé se stfedoskolskym vzdélanim. Tedy sna-
ha omezovat podily vysoko$kolékd s argumentaci o nizké
kvalité a nizké pridané hodnoté vyuky na vysokych skolach
nema v tomto mezinarodnim vyzkumu oporu.

V CR jsou velké rozdily mezi absolventy odbornych ma-
turitnich a odbornych nematuritnich obord a tyto rozdily
se od roku 1998 zvysily. Mezi absolventy odbornych ma-
turitnich obor a gymnazii jsou rozdily zhruba polovicéni.
Velké rozdily mezi stfedoskolskymi obory a zejména velké
znevyhodnéni ucnd by si rozhodné zaslouZilo pozornost
tvlrct vzdélavaci politiky. Vyzkum PIAAC totiz poskytuje
informace o védomostech a dovednostech, které potrebu-
ji v8ichni lidé pro Uspésné plnéni nejen pracovnich Ukold,
ale i Ukoll, které prinasi kazdodenni Zivot. Tyto vysledky
tedy nelze odbyt tvrzenim, Ze ucériové tyto ,akademické"
védomosti nepotrebuii, protoze uméji jiné véci, které bu-
dou v Zivoté opravdu potrfebovat. Vyzkum prinasi doklady
o tom, Ze obecné dovednosti potfebuji i pracujici v méné
kvalifikacné narocnych profesich.

Pri pohledu na souvislost kompetenci s postavenim na trhu
prace se zdd, ze v CR nejsou kompetence pracovnik(i
dobre vyuzity. CR se vyznaduje relativné malymi rozdi-
ly mezi kompetencemi zaméstnanych, nezaméstnanych
a ekonomicky neaktivnich obd¢and a relativné vysokymi
kompetencemi ekonomicky neaktivnich ob&an(. Zaro-
ven se vyznaduje nizkymi rozdily mezi mzdou pracuijicich
s vysokou a nizkou Urovni kompetenci a nizkymi rozdily
v kompetencich jednotlivych profesnich tfid.
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KAPITOLA 7 | VLIV OSOBNOSTNICH, RODINNYCH A SOCIALNICH FAKTORU NA DOSAZENE VZDELANI
A UROVEN KOMPETENCI

Vliv osobnostnich, rodinnych a socialnich faktors
na dosazené vzdelani a droven kompetenci

Petr Matéjd, Petra AnyZzova, Natalie Simonova

7.1. UVOD

Vzdélani a kompetence predstavuji dvé klicové vzajemné
propojené dimenze lidského kapitalu, které vytvar pred-
poklady pro Uspéch na trhu préace i pro zivotni Uspéch
obecné. Kompetence ale nejsou pouze produktem formal-
niho vzdélavani, stejné jako formalni vzdélani neni jedinym
zdrojem kompetenci. Kompetence jsou vyznamné podmi-
nény geneticky, protoze souvisi s inteligenci. Psychologie
jiz v poloving minulého stoleti dospéla k zavéru, Ze formo-
vani kompetenci je spojeno jak s fluidni inteligenci, ktera je
chapana jako urdity predpoklad ucit se a resit problémy,
tak s inteligenci krystalickou, ktera je ovlivnéna predcha-
zejici zkuSenosti a u¢enim.! Neméné vyznamnym faktorem
plsobicim na kompetence je sociélni a kulturni prostredi,
v némz se ¢lovék narodi, zadina poznavat svét a béhem
Zivota se dale rozviji. Ani jeden z téchto dominantnich viivd
(tj. ,pfiroda“ a ,kultura“)® nelze povazovat za rozhoduii-
ci, jejich vyznam a role se v prdbéhu zivota a za rlznych
okolnosti proménuje. V kazdém prfipadé je téma vnitinich
a vngjSich faktort plsobicich na inteligenci (a jeji rizné
sloZky) i kompetence (rGzné oblasti gramotnosti) jednim
Z nejstarsich a dodnes velmi kontroverznich témat socio-
logie, psychologie i socialni psychologie. Podobné jako
formovani kompetenci je sloZité podminéné a propojené
i jejich vyuzivani a zhodnocovani v rliznych formach a ty-
pech mezilidskych, spole¢enskych a ekonomickych vztah(

1 Krozdilim mezi krystalickou a fluidni inteligenci viz zejména (Cattell 1963)
nebo (Horn & Cattell 1966).

2 Ve svétové literature je spor o roli jednotlivych zdrojd nerovnosti ve schop-
nostech zndm pod pojmem ,nature vs. nurture®, neboli priroda vs. vychova,
pricemz vychovou je minéno vse, co ¢lovéka formuje zvendi, véetné kultury.

zalozenych na zjevné Ci skryté soutézi a konkurenci, a to
jak v soukromém Zivoté (prikladem budiz ,konkuren-
ce“ na snatkovém trhu), tak v zaméstnani (konkurence
na trhu prace), ve verejném Zzivoté (politicka soutéz), atd.
Jinymi slovy, ve v8ech oblastech, kde si lidé mohou na-
vzajem konkurovat a soutézit mezi sebou, hraji vyznamnou
roli jak skute¢né dovednosti, tak nékteré jejich formalni
znaky usnadniujici alespon priblizné rozpoznani jejich pfi-
tomnosti ¢i absence a odhad jejich priblizné Grovné.

K takovym znakdm, jejichZ Ukolem je ,signalizovat* kom-
petence, nepochybné patfi dosazené vzdélani, mimo jiné
i proto, Ze to je prave vzdélavaci systém, kde se kom-
petence nejen rozvijeji a strukturuji, ale téZ ovéeruji, testuji
a certifikuji, 1j. jejich existence se opatfuje rdznymi diplomy
a tituly. Z toho plyne, Ze skutec¢né dovednosti a formalni
vzdélani nemusi byt vzdy a u v8ech jednotlivel ve stejné
mife v souladu a hrat v rlznych soutéZich, jimiz v Zivo-
té nepretrzité prochazime, stejné vyznamnou roli. Jedno
se v8ak zda byt jisté: v modernich industrialnich a post-
industrialnich spolecnostech, které v zajmu vice ¢i méné
Uspésného naplrovani idealu rovnych podminek pro jed-
notlivce se stejnymi schopnostmi, dochazi k prirazovani
jedinct k pracovnim pozicim na zakladé kompetenci pro-
dukovanych a certifikovanych vzdélavacim systémem.
Proto se formalni vzdélani, prfingjmensim signalizujici urdi-
tou hladinu kompetenci i motivaci, stalo jednim z hlavnich
faktorC ovliviujicich profesni a socialni mobilitu.?

3 Tyto vazby mezi vzdélanim a kompetencemi reflektovala jak klasicka
teorie lidského kapitalu (Becker 1963; Mincer 1993), tak tzv. signaini
teorie (Spence 1973; Weiss 1995).
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Kazdy novy vyzkum posunuje poznani komplikovanych
amnohovrstevnych anékdy velmi subtilnich souvislostimezi
Lprirodou” a,kulturou® ve formovani kompetencio krok déle,
ale soucasné vyvolava dalsi otazky. Stejné je tomu v pfipadé
vyznamu a roli skute¢nych kompetenci a forméalniho vzde-
lani v nejriznéjsich vztazich zalozenych na soutézi. Nové
poznatky o téchto vztazich prinasi i mezinarodni vyzkum
védomosti a dovednosti dospélych PIAAC, jehoZ vysledky
umozniuji jak mezinarodni srovnani zatim nebyvalé Sire, tak
hlubsi vhled do zatim malo prozkoumanych vztah.

Ackoli ndrodni zprava z tohoto Setfeni nemdze jit do potreb-
né hloubky (to bude Ukolem navazujicich analyz a studif),
mdzeme jiz v ramci predstaveni hlavnich vysledk( ukazat,
jakym smérem se bude tfeba ubirat a na jaké vztahy se
soustredit, a to jak na narodni Urovni, tak zejména v mezi-
narodni komparativni perspektivé. V této kapitole vénované
vlivdim osobnostnich, rodinnych a sociélnich faktor( na do-
sazené vzdélani a Urovent kompetenci se ovSem i v prvnim
priblizeni vydavame na pole, kde se sice diky rozsahlym
empirickym Setfenim poznani vyviji pomérné rychle, nicmé-
né i zde z(stavaji nékteré velmi citlivé otazky odpovézeny
jen &astecné, resp. jsou nastolovany znovu pod jinym zor-
nym Uhlem. Mozna je to i proto, Ze se jedna o otazky spjaté
s povahou, pri¢inami a rozsahem sociélnich nerovnosti,
coz je z povahy véci a diky siinym vazbam na pojeti soci-
alni spravedinosti oblast, kterou Ize jen tézko uzaviit vOCi
pUsobeni riznych zéjmovych, politickych &i ideologickych
vliv(. To samoziejmé dosazeni shody na vykladu i pomérné
robustnich empirickych zjisténich vyrazné komplikuje.

Otazky, které jsou na tyto vlivy zvlast citlivé, se todi okolo
role socialniho pdvodu (tj. vzdélani a socialné-ekonomic-
kého statusu rodicd) v utvareni S8anci na dosazeni vy$siho
vzdélani, v profesni kariéfe a samoziejmeé v prijmech. V pod-
staté jde o otazku, zda nerovnosti v Sancich na dosazeni
vys§iho vzdeélani, na zajimavé a prestizni povolani, na vyssi
pfilem a tudiz i Zivotni Uroven, jsou silngji ovlivnény faktory,
které Clovék sam ovlivnit nemiize, jako napriklad socidl-
ni pdvod, pohlavi, narodnost nebo rasa, &i region, nebo
naopak faktory, které ovlivnit do zna¢né miry mize svym
vlastnim pric¢inénim, ambicemi, motivacemi, hodnotami,
usilim, apod.* Pfedpoklada se, Ze ve vyvoji modernich
industridlnich a post-industrialnich spole¢nosti postupné

4V odborném jazyce jde o pomeér mezi tzv. askriptivnimi a zasluhovymi
faktory plsobicimi na Zivotni Gspéch.
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sldbne vyznam faktor( nélezejicich do prvni skupiny (tzv.
askriptivni faktory) a posiluje se role faktord néleZejicich
do druhé skupiny (tzv. meritokratické &i zasluhové faktory).
Potiz je v tom, ze kompetence, které jsou v centru Setreni
PIAAC i nasich analyz, nelze z davodd, které jsme jiz zminili
vySe, jednoznacné prifadit ani do jedné z téchto skupin.

Podstatné je to, ze moderni spole¢nosti se na jedné strané
prezentuji jako oteviené a funguijici na zasluhovém princi-
pu, na druhé strané — pravé diky empirické evidenci — se
prijima jako fakt, ze vzdélani a socialné-ekonomicky sta-
tus rodicl jsou i nadéle, byt v mendi mife nez v minulosti,
vyznamnymi faktory ovliviujicimi vzdélani a profesni drahy
déti. Jak jiz bylo fe¢eno vySe, nelze zcela vyloucit nejen
geneticky podminéné mezigeneracni vazby (hereditarni
komponenta socialnich nerovnosti), ale ani souvislosti kul-
turnia sociélné-ekonomické povahy, tj. pdsobenikulturniho,
ekonomického i socialniho kapitalu rodiny na formovani
vzdélanostnich aspiraci a utvareni Sanci na dosazeni vys-
§iho vzdélani (Bourdieu 1986, Bourdieu & Passeron 1979).
Proto vliv socidlniho pdvodu na dosazené vzdélani jiz cela
desetileti patfi jak v teoretické tak v analytické roviné k cen-
tralnim otazkam sociologie vzdélani. Vysledky provedenych
analyz pfitom maji zna¢ny potencial pro vzdélavaci politiku.

Protoze v soudobych vyspélych spolecnostech je dosa-
zeni vy$8iho a kvalitniho vzdélani prvnim krokem na cesté
za zivotnim Uspéchem, k hlavnim otazkam v souéasné
dobé patfi, zda expanze vzdélavacich prilezitosti na vys-
Sich stupnich vzdélavaciho systému (zejména v terciarnim
vzdélavani) vede ke zmenSovani vzdélanostnich nerov-
nosti. Ackoli expanze studijnich prileZitosti na vysokych
Skolach jiz nékolik desetileti vyvolava o&ekavani pokle-
su nerovnosti (Trow 1974, 1999, 2005), fada analyz tato
ocGekavani nepotvrzuije, viz napf. Shavit a Blossfeld (1993)
anebo Raftery a Hout (1993). V navaznosti na vysledky
vyzkumd provedenych v devadesatych letech byla na-
opak formulovana hypotéza o ,maximalné udrZzované
nerovnosti“, podle které nerovnost mezi jakymikoli dvéma
socialnimi skupinami v relativnich Sancich na ziskani urcité-
ho stupné vzdélani trva do chvile, nez zvyhodnéna skupina
(tj. skupina s vy$sim socialné-ekonomickym statusem) do-
sahne v pfislusném stupni vzdélani vysoké miry saturace.®

5Jde o teorii znamou pod nazvem ,Maximally Maintained Inequality,
s niz jiz na po¢atku devadesatych let pfisli vyznamni sociologové Adrian
Raftery a Michael Hout (Raftery & Hout 1993).
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Saturace je pfitom definovana jako situace, kdy ve zvy-
hodnéné skupiné témér vSichni potomci dosahnou daného
stupné vzdélani. Problém je v tom, ze az do dosazeni to-
hoto bodu socialné zvyhodnéné skupiny pouzivaji vSech
disponibilnich a legitimnich prostfedkd (socidlni a kulturni
kapital, vyhledavani lepSich skol pro své déti, atd.) k tomu,
aby rostouci podet vzdélavacich prilezitosti vyuZily ve svij
prospéch, tj. k dosazeni co nejvySSiho stupné vzdélani
pro své potomky. Proto se expanze vzdélavacich prilezi-
tosti v relativnich Sancich na dosazeni prislusného stupné
vzdélani pozitivné projevi az po dosazeni bodu saturace
u skupiny s vy88im socialné-ekonomickym statusem.

Rada vyzkum{ umozriujicich mezindrodni srovnani do-
spéla k zavérdm, které tento vyklad vyvoje vzdélanostnich
nerovnosti podporily. Skutec¢né se ukazalo, Ze expan-
ze systémU terciarniho vzdélavani k poklesu relativnich
nerovnosti zasadnim zplsobem neprispéla.® K jiz tak po-
mérné silné skepsi, pokud jde o roli vzdélavacich systém
v otevirani prilezitosti pro sociélni skupiny znevyhodnéné
socialné-ekonomickym plvodem, prispél i vyklad zalozeny
na poznatcich tykajicich se vlivu struktury (pfesnéji fe¢eno
diverzifikace) vzdélavacich systému na vyvoj nerovnosti.
Podle tohoto vykladu je jednou z hlavnich pficin relativni
stability vzdélanostnich nerovnosti existence $kol riizné
kvality &i trovné poskytujicich sice formalné stejné vzdélani
(u nas napriklad stfedni odborné Skoly, Ctyrleta a viceleta
gymnazia), ale ve skutecnosti provadejicich skrytou, ale
velmi ucinnou selekci ve prospéch zvyhodnénych skupin.”
Diversifikace vzdélavacich systém(, kterd ve vétsiné zemi
doprovazi vzdélanostni expanzi, tak sice na jedné stra-
né prispiva k vétsi Ucasti jedincl pochazejicich z nizsich
vrstev na vzdélavani, ovSsem prinasi s sebou i realné ne-
bezpedi, Ze tyto osoby budou mit pfistup pouze do méné
kvalitnich 8kol, coZz ma samozfejmé znacny viiv na dalsf
vzdélavaci i profesni dréahu. Tento proces Ize dobre doku-
mentovat rozhodovanim o tom, zda studovat na vysoké
Skole. Jesté pred vstupem na vysokou Skolu se rozhod-
nuti o dalsi draze ucinéné v poslednim ro¢niku studia

6 Jde zejména o monografi Shavita a Blossfelda srovnavajici vyvoj ve
13 zemich (Shavit & Blossfled 1993), v niz byly vyuzity i vysledky analyz
provedenych na datech za Ceskou republiku (Matéjl 1993).

7 Tento vyklad se opira o teorii efektivné udrzované nerovnosti (Effectively
Maintained Inequality), kterou formuloval a poprvé oveéril Samuel
Lucas (Lucas 2001). Podle této teorie se Sance na vzdélani jedincl
pochaézejicich z nizsich sociélnich vrstev zasadné neméni ani po dosazeni
saturace ve vySsSich patrech stratifikacniho systému, protoze nerovnosti
v 8ancich na jeho dosazeni jsou (budou) vystfidany nerovnostmi v Sancich
na studium na ,lepsich“ Skolach (stfednich i vysokych).

na stfedni Skole lisi v zavislosti na socialinim plvodu. Roz-
hodnuti u¢inéna na nizsich tranzicich ale skutecny vliv
socialniho plvodu na tranzicich vyssich ,zfedi“. Jestlize si
totiz potomek nizsich vrstev na zakladé pomeérovani nakla-
dd a vynosU zvoli ,horsi“ stfedni 8kolu, ktera je pro daldi
pfechodu na Skolu vysokou nebude Uspésny, ale Ze i viiv
sociélniho plvodu na danou tranzici bude nizsi, a to ze-
jména proto, Ze se o takovy prechod viibec nepokusi.

Pokud jde o Ceskou republiku, vétsina analyz zatim do-
spéla ke dvéma pro Ceskou republiku nepfili§ priznivym
zavérim:

a) socialni nerovnosti v Sancich na dosazeni vySsiho (ze-
jména vysokogkolského) vzddlani jsou v CR ve srovnani
s vyspelymi zemémi vysoké (donedavna patfily k nejvyssim
v OECD);

b) ackoli zejména v posledni dekadé doslo k vyrazné
expanzi terciarniho systému, tj. podil vstupuiicich do terciar-
niho vzdélavani z prislusné vékové skupiny roste (Castecné
téz v dusledku demografického poklesu), celkovy trend
svédcici spie o rlstu nerovnosti se zasadné nemént.

Dalsi otézkou, ktera v posledni dobé zejména v souvislos-
ti s diskusi vyvolanou zavadénim kvét na zastoupeni zen
v rlznych oblastech (manazerské pozice, politika, atd.)
nabyva na ddlezitosti, se tyka rozdil mezi muzi a Zenami,
a to jak v kompetencich, tak v Sancich na vyssi vzdélani,
povolani s vy§Sim socialné-ekonomickym statusem a vys-
8im prijmem. Porozuméni faktorlim, které zpUsobuii rozdily
mezi pohlavimi v dosazeném vzdélani a v Uspéchu na trhu
prace, mize vyrazné prispét k formulovani politik, jejichZz
cilem je dosazeni vétsi rovnosti mezi muzi a zenami. Tyto
politiky se vSak mohou zcela mijet s cilem, neni-li znamo,
jak viastné tyto nerovnosti vznikaji a jak se reprodukuiji.

Vychazime z toho, Ze nerovnosti mezi muzi a zenami
reprodukované, nebo dokonce posilované ve vzdélavani,
stejné jako nékteré nastroje pouZivané k jejich odstrané-
ni, nezfidka generuji nerovnosti jiného typu, napfiklad tim,
7e prispivaji spiSe k rdstu nez ke zmendovani nerovnosti
na trhu prace a mohou negativné plsobit na formovani lid-
ského kapitalu a tim samoziejmé podvazovat ekonomicky
rist. V této souvislosti je tfeba pripomenout, ze povalecny
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vyvoj v Urovnich vzdélani muzl a Zen charakteristicky jejich
pomérné rychlym sblizovanim (nezfidka i ,preklopenim®
ve prospéch zen) mél vyrazné ddsledky jak pro postaveni
zen na trhu préace, tak pro dosazeni vétsi rovnovahy mezi
pracovnim a rodinnym zivotem u muz{ a zen. Trend, kdy
zeny v fadé industrializovanych spole¢nosti predstihly muze
v poctu absolvent vysokych gkol, byl doprovazen rostou-
ci ekonomickou navratnosti vzdélani zen, coz prispélo ke
zmenseni (nikoli v8ak odstranéni) rozdilli v prijmech.

| pres tento nepochybné pozitivni trend zlstavaji Zivé
otézky tykajici se mechanismd, které prispivaji k jisté se-
trvadnosti rozdill mezi muZi a Zenami v Uspéchu na trhu
préce. Je logické, Ze tyto otazky soustfeduji pozornost ba-
datell, tvircd verejnych politik i Sirsi verejnosti k moznym
rozdilim v kompetencich mezi muzi a Zenami, pfipadné
k rozdilné roli kompetenci v Sancich na Uspéch na trhu pra-

ce (povolani, prijem).

V této kapitole se tedy zamérfime na tfi klicova témata,
jmenovité na vyvoj vzdeélanostni mobility, na vliv socialni-
ho plvodu a dalsich relevantnich faktorG (napf. pohlavi)
na dosazené vzdélani a konecné na vlivy socialnino pU-
vodu, pohlavi a véku na Uroven kompetenci. Prvni ¢ast
kapitoly je vénovana dlouhodobému vyvoji vzdélanostni
mobility v generacich muz( a Zen. V zajmu posileni robust-
nosti vysledkd a prodlouzeni historického obdobi, v némz
budeme vzdélanostni mobilitu sledovat, vyuZijeme nejen
data ze Setfeni PIAAC, ale téZ data ze Setfeni SIALS.8

V daldi ¢asti se zaméfime na vliv socialnino pdvodu (defi-
novaného jako socialné ekonomicky status vychozi rodiny)
a pohlavi na dosazené vzdélani respondenta a Uroven
kompetenci. Zvlastni pozornost pfitom budeme véno-
vat specifickému vlivu socidiniho ptivodu na kompetence
(tj. vlivu, ktery neni dan tim, Ze lidé pochazejici z rodin s vys-
§im socialné-ekonomickym statusem dosahuji vys§iho
vzdélani a tudiz i vysSich hladin kompetenci). Soucasné se

8 Analyzu vzdélanostni mobility a vyvoje Sanci na vzdélani jsme provedli
na spojeném datovém souboru ze Setfeni PIAAC (2011) a SIALS (1998),
v némz byly zachovany vahy pfislusného Setfeni. VSechny analyzy
byly provedeny na populaci starsi 20 let, protoze u této skupiny lze
predpokladat, ze naprosta vétsina jedinct s niz8im nez stfednim vzdélanim
jiz souvislou pfipravu na povolani ukongila, nebo studuje na vysoké skole.
V takovém piipadé jsme jedinciim ve véku 20 az 29 let s ukon&enym
stfednim vzdeélanim, ktefi v dobé Setfeni studovali v terciarnim vzdélavani,
pridélili kéd odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému vzdélani. Jsme si
védomi jistého zkresleni, které je vSak mensi, neZ kdybychom tyto jedince
zaradili do skupiny stfedniho vzdélani (v nejmladsi kohorté by doslo
k vyraznému podcenéni vzestupné mobility).
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pokusime identifikovat specificky vliv dosazeného vzdélani
na kompetence (tj. vliv, ktery v sobé& nebude zahrnovat
plsobeni socidlniho plvodu na kompetence). Analyza
téchto specifickych viivd ndm umozni alespori ¢astecné
odpovédét na otazku, zda se kompetence prenaseji z ge-
nerace na generaci i jinak nez prostfednictvim vzdélani
a naopak, do jaké miry formalni vzdélani skutecné zvysuje
kompetence nad ramec jejich mezigeneraéniho prenosu,
bez ohledu na to, zda jde o pfenos zaloZzeny geneticky
nebo kulturné.

Pokud jde o dosazené vzdélani, zvlastni pozornost vénuje-
me nasledujicim otazkam:

a) Jak silné socialni plvod (vzdélani rodicl a socialné
ekonomicky status povolani otce) ovliviiuje dosaZzené
vzdélani respondenta?

b) Doslo v tomto ohledu v poslednich péti dekadach k vy-
znamné zmeng?

c) Existuji v tomto sméru vyznamné rozdily mezi muzi
a zenami?

Pokud jde o kompetence, v centru pozornosti budou
nasledujici otazky:

a) Jaky je viiv socidiniho plvodu na kompetence respon-
denta?

b) Je vliv formalniho vzdélani na droven kompetenci vyraz-
né silngjsi nez vliv socialnino plvodu?

c) Jak se tyto vztahy méni s vékem?

Pokud jde o druhé téma, analyze bude podroben viiv za-

kladnich osobnostnich charakteristik tj. zejména pohlavi

a véku na Urovert kompetenci respondenta ve vSech tfech

oblastech vyzkumu PIAAC. Zaméfime se hlavné na nasle-

dujici otazky:

a) Existuji vyznamné rozdily mezi muzi a zenami v dosaze-
nych Urovnich kompetenci s pfihlédnutim k roli vzdélani

a socidlniho plvodu?

b) Jak se méni Urovent kompetenci s vékem?
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| zde se do popredi dostavaji rozdily v zavislosti kom-
petenci na véku mezi muZi a Zenami a samozfejmé
otézka, zda pro zmény v Urovni kompetenci v priibéhu
Zivota plati podobné zavéry jako pro zmény v inteligen-
ci (nékteré studie ukazuiji, Ze inteligence se od détstvi
do stadia ranné dospélosti zvysSuje, pak ma tendenci
klesat, pficemZz na poklesu celkového 1Q se podili spi-
Se fluidni inteligence nez inteligence krystalickd).® Nas
bude zajimat predevsim to, v jakém véku zacina docha-
zet k poklesu méfenych kompetenci, zda jsou z tohoto
hlediska mezi jejich jednotlivymi dimenzemi vyznamné
rozdily a jak strmy je jejich ,Ubytek” v populaci muzd a Zen.

7.2. VZDELANOSTNi MOBILITA

Socialni mobilitou obecné rozumime zménu v nekterém
z dllezitych aspektd sociélniho postaveni jedince bud
v rémci jeho zivota &i kariéry (vnitrogeneracni mobilita)
nebo ve srovnani s vychozi rodinou (mezigeneracni mobili-
ta). V obou pfipadech jde o ddlezity indikator ,otevienosti®
spole¢nosti a ucinnosti bariér, které lidem brani dosaho-
vat urcitych pozic na zakladé jinych kritérii nez vliastnich
schopnosti, ambici, motivaci a Usili. ProtoZze v modernich
spole¢nostech je jednim z hlavnich kritérii uplatiovanych
pfi obsazovani pozic dosazené vzdélani, stoji pravé me-
zigeneraéni vzdélanostni mobilita v centru pozornosti
vyzkumU a studii, jejichZ cilem je ukézat otevienost vzdé-
lavacich systém( znevyhodnénym skupinam a jgjich
celkovou ,prostupnost” umoznuijici, aby vzdélani skutec-
né fungovalo jako nastroj socialniho vzestupu. Studium
vzdélanostni mobility tedy neni samoucelné, a to zejména
proto, ze odpovida na velmi dllezitou otazku, zda v ob-
dobi pokrytém vyzkumnymi nebo statistickymi daty doslo
v dosazeném vzdélani jedincl ve srovnani s jejich rodici
k vyznamné zmeéné, coz nepfimo sveéddi o tom, zda se
bud zvétsila, nebo naopak zmensila prostupnost vzdé-
lavaciho systému. S ohledem na to, ze Skola je vedle
rodiny nejddlezitéjsi instituce formujici dovednosti uplatni-
telné jak v zivoté, tak na trhu préce, jde o zménu, ktera
ma potencialné velky vliv na celkovou hladinu kompetenci
v dané spole¢nosti, protoze neni pochyb o tom, ze vze-
stupna mobilita vyrazné prispiva ke zvySovani celkového
znalostniho potenciélu. Vysoka mobilita sou¢asné vytvari

9 Prehledné se tomuto tématu vénuje prace Desjardins a Warnke (2012).

podminky pro zmenSovani hladiny sociélnich nerovnos-
ti, protoZze umoZriuje, aby se vzdélani skutecné podilelo
na socialnim vzestupu drive znevyhodnovanych skupin.

Vzdélanostni mobilita je — ponékud zjednodusené rfeceno -
vysledkem dvou hlavnich procest: a) zmén ve vzdélanostni
strukture a b) zmén v povaze mechanismd, jimiz jsou jedinci
na dané pozice (tj. do Skol, na univerzity) alokovani. Obrazné
feCeno, stagnuje-li vzdélanostni struktura nebo se vyviji jen
velmi pomalu a nestadi uspokojovat rostouci zajem o vySsi
vzdalani (jako napfiklad v Ceské republice ve druhé polovi-
né minulého stoleti a jesté v prvni dekadé tohoto stoleti), je
prostor zejména pro vzestupnou mobilitu velmi omezeny,
a to i za situace, kdy existuji pomérné silné politické tlaky
na implementaci nastroju, jejichz cilem ma byt ,vyrovnava-
ni Sanci“. Prikladem budiz nelspéch statné socialistickych
rezim{ doséhnout vétsi rovnosti i za cenu nastaveni kvét
pro jedince pochéazejicich z réiznych socidlnich tfid.

V souladu s vykladem pomalého poklesu vzdélanost-
nich nerovnosti opirajicim se o pfitomnost skrytych
Si zjevnych mechanism@ zvyhodiujicich jedince pochéa-
zejicich z vySSich socialnich vrstev v8ak ani pomeérné
dynamicky vyvoj vzdélanostni struktury nemusi vést k rlistu
vzestupné vzdélanostni mobility a ke zmenSovani nerov-
nosti, protoZze do vy8Sich stuprill vzdélavacino systému
se snadnéji dostavaiji ti, jjimz ma dosazeni vyssiho vzdélani
zajistit alespon mezigeneracni stabilitu (tj. zabranit mobi-
litnimu sestupu). To plati zejména pro zeme, kde dynamika
vyvoje ve vzdélanostni strukture prichazi po dlouhém ob-
dobf stagnace, co? je mimo jiné i pfipad Ceské republiky.

Jak tomu bylo v Ceské republice v obdobi poslednich
padesati let, se pokusime ukazat na vysledcich analyz
provedenych na datech, ktera vznikla spojenim datovych
souborl ze Setfeni SIALS (1998) a PIAAC (2012). Za-
Kladni informace o vyvoji vzdélanostnich struktur Ceské
republiky je obsazena v grafech 7.1 a 7.2. Ve shodé
s vysledky analyz provedenych na jinych datech, véetné
oficialnich statistik, vysledky analyz provedenych na spo-
jeném souboru SIALS a PIAAC ukazuji, Ze prostor pro

vzestupnou mezigeneraéni vzdélanostni mobilitu byl

10 Neuspéch kvot zavedenych komunistickymi rezimy na podily studentd
z rGznych sociélnich tfid v feSeni vzdélanostnich a socialnich nerovnosti
by mél byt bran v Uvahu pfi posuzovani mozného a zejména
dlouhodobého efektu aktudlnich pokusl o zavadéni jakychkoli kvot
do socialnich procesu.
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v generacich muzd velmi maly, a to zejména u vysoko-
Skolského vzdélani. Je tomu tak proto, Ze podily otcl
a synl dosahujicich vyssich stupniti vzdélani v rozpéti 30
let (prvni tfi kohorty) rostly jen zvolna a navic v generacich
synt ¢asto pomaleji nez v generacich otcl (viz graf 7.1).

V generacich Zen (mobilita matka — dcera) byla situace
podil zen-dcer s vysokoSkolskym vzdélanim za poslednich
20 let rostl mnohem strméji nez podil Zen-matek s vysoko-
Skolskym vzdélanim (graf 7.2). Bez zajimavosti a samozigjmé
bez dlsledk{ pro vzdélanostni mobilitu nenf ani to, ze podil
zen-dcer s vysokoskolskym vzdélanim v posledni kohort&
dosahl jiz témér 45 %, zatimco u muzl-synd pouze 32 %,
pricemz i potencidl rlstu dany podilem jedinct dosahuiji-
cich stfedniho vzdélani s maturitou je nyni u Zen vétsi nez
umuzl (77 % vs. 68 %)

Jiz jsme uvedli, Ze vyvoj vzdélanostni struktury v prvé fadé
urCuje velikost ,prostoru”, ktery je pro mobilitu vymezen
zménou vzdélanostnich struktur (mobilita vyvolana struk-
turnimi zménami, &asto nazyvana ,strukturni mobilitou®).
Vzhledem k tomu, ze data pouzita k mobilitnim analyzam
jen wyjimecné zachycuji vzdélanostni strukturu rodicd re-
prezentativng,' pfi interpretacich zmén ve vzdélanostni
strukture generaci rodi¢t je zapotiebi maximalni opatrnosti,
ale jako zakladni informace o podminkach, v nichz se usku-
teCnovala vzdélanostni mobilita, jsou tato data vyhovuiici.
Zakladni udaje o vzdélanostni mobilité, tak jak je reflektuij
data ze spojeného souboru SIALS a PIAAC, jsou uvede-
ny v grafu 7.3. Na prvni pohled je patrné, ze vzestupna
mobilita Zzen po celé sledované obdobi péti desetileti pre-
vazovala nad sestupnou mobilitou i stabilitou, tj. dcery
dosahovaly ¢astéji vy$siho nez nizSiho vzdélani nez jejich
matky. U muzd vzestupnd mobilita sice také domino-
vala nad sestupnou mobilitou, nikoli jiz tak zfetelné nad
stabilitou, ale zejména v nejmladSich kohortach se rozdil
mezi podilem vzestupné a sestupné mobilnich vyrazné
priblizil. Obecné Ize fici, ze podil téch, ktefi dosahli vys-
§iho vzdélani nez jejich rodi¢ stejného pohlavi (tj. podil
vzestupné mobilnich) trvale klesa, zatimco podil déti do-
sahujicich niz&tho vzdélani nez jejich rodice stale stoupa.

11 Retrospektivni data nevypovidaji o starsich generacich nikdy uspokojivé
a to jednak z davodi demografickych - diferencované natality
a mortality, jednak z ddvod( vyvojovych — v mladsich kohortach se lidé
vzdélavaji déle apod.
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Za pozornost rozhodné stoji rozdily mezi muzi a zenami.
Neprilis optimisticky scénar totiz poskytuje zejména analy-
za provedend na populaci muzd. Pokles jejich vzestupné
vzdélanostni mobility, ktery zapod&al jiz v nejstarsi vekové
kohorté a ktery pokraduje az do soucasnosti, nebyl zcela
jisté zplisoben pouze uspokojenou poptavkou po vySSim
vzdélani v generacich jejich otcl. Je mozné konstatovat,
7e divodem takového poklesu bylo vyuZivani rlstu prile-
zitosti ke studiu vice Zenami nez muzi, a to jak na Urovni
vysokého Skolstvi, tak zejména v pfipadé Uplného stred-
niho vzdélani (maturita). Tento vyvoj nepochybné souvisel
s jednim z cill vzdélavaci socialistické politiky, jimZ bylo
vyrovnat vzdélanostni Grovné muzl a zen. Proto byli
muzi pomérné dlouhou dobu smeérovani do uérovskych
obor(l s maturitou, zatimco Uplné stfedni vzdélani (ze-
jména gymnasialniho typu) bylo vice otevfeno Zenam.
Jakkoli je pravda, Ze dnes neni pristup k vys$Simu vzdé-
lani nijak regulovan, podil Zen dosahujicich vyssiho
vzdélani nez jejich matky ¢ini 51 %, zatim podil muz( dosa-
huijicich vyssiho vzdélani nez jejich otcové Cini pouze 32 %.
Vzdélanostni mobilita je, jak jsme jiz uvedli, nutnou pod-
minkou zmensovani vzdélanostnich nerovnosti. Na druhé
strang, je-li vyvoj mobility malo dynamicky, mdze stacit
nanejvys na udrzeni stavajici hladiny nerovnosti. Do jaké
miry se mobilitni procesy v Ceské republice promitly
do vyvoje nerovnosti v pristupu k vyS8Simu vzdélani,
ukézeme v dal§i Casti této kapitoly.

7.3. ZMENY VE VLIVU SOCIALNE-EKONOMICKEHO
PUVODU A POHLAVi NA DOSAZENE VZDELANI

Jiz jsme uvedli, ze analyza vzdélanostni mobility odpovida
jen na nékteré z otazek tykajicich se vyvoje vzdélanost-
nich nerovnosti. Ponékud komplexnéjsi pohled poskytuje
analyza zmén ve vlivu socialné-ekonomického a kultur-
niho statusu vychozi rodiny na dosazeni uréitych stupnid
vzdélani a na Sance uspét v kli¢ovych prechodech mezi
nizsim a vySsim stupném vzdélani. Tato analyza tedy
odpovida na otazku, jak se méni vliv socialniho ptivodu
na dosazené vzdélani, tj. zda Uroveri dosazeného vzde-
lani mladsich vékovych skupin je vzdélanim a povolanim
rodi¢l ovlivnéna v mensi nebo vétsi mife nez u starsich
vékovych skupin. Soucasné je tfeba se ptat, zda v tomto
smeéru existuji vyznamné rozdily mezi muzi a zenami.
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Graf 7.1: Vzdélanostni struktura v jednotlivych kohortach otct a synt
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Poznamka: Podily respondenti a jejich otcl dosahujicich maturity jsou navyseny o procenta vysokoskolaku, protoZe
tito jedinci také dosahli maturity.

Graf 7.2: Vzdélanostni struktura v jednotlivych kohortach matek a dcer
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Poznamka: Podily respondentek a jejich matek dosahujicich maturity jsou navyseny o procenta vysokoSkolacek,
protoZe tyto Zeny také dosahly maturity.
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Graf 7.3: Zakladni vzorce vzdélanostni mobility v generacich muzil a Zen, soubor PIAAC a SIALS; N = 7 586
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Ramecek 7.1: Nastroj pro zkoumani Sanci — metoda logistické regrese

Metoda logistické regrese se pouziva tehdy, chceme-li
odhadnout Sanci na néjakou udalost, ktera ma dicho-
tomickou povahu (tj. pouze dva stavy — udalost nastane,
resp. nenastane, napriklad jedinec vysokoskolské vzdélani
ziskal nebo neziskal). Proménné, které vyskyt této uda-
losti vysvétluji, prfitom mohou byt kardinalni nebo ordinalni
i nominalni. Vysledkem analyzy jsou pak koeficienty logis-
tické regrese, které udavaji, jak ktera proménna ovliviiuje
Sanci respondenta na ten ktery stav nezavisle proménné.
V pripadé kardinalnich (spojitych) proménnych koeficient
interpretujeme zhruba takto: koeficient fika, kolikrat se
zvySi Sance na vyskyt jevu za predpokladu, Zze se hodnota
této proménné zvysi o jednotku a hodnoty vSech ostat-
nich proménnych se nezméni. Zkoumame-li napriklad
Sanci na prechod mezi stredni a vysokou Skolou a vyjde-li
nam napriklad pro hodnotu testu studijnich predpokladti
(pohybujici se v hodnotach 0 az 20) koeficient 2,0,

Odpovedét na vySe uvedené otazky neni tak snadné, jako
urcit podily vzestupné Ci sestupné mobilnich. Jedna se to-
tiz o vyvoj relativnich Sanci a uréeni viivi rliznych faktord,
které nejsou navzéjem nezavislé, coz nas nuti pouzit po-
nekud sofistikovangjsi metodu (logisticka regrese), jejiz
vysledky ukazuii, k jak velkému zvySeni nebo snizeni Sanci
na uspéch v prislusném vzdélanostnim prechodu dochézi
v souvislosti se zménou v hodnotach proménnych, o nichz
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znamena to, ze kazdy bod v testu studijnich predpoklad(
navic zdvojnasobuje Sanci, ze respondent bude v tomto
prechodu Uspésny. Hodnota 1 znamena rovnost Sanci
(zadna zmeéna), hodnoty mensi nez 1 indikuji mensi Sance
(0,5 napriklad poloviéni Sance).

Interpretace pro nominalni a ordinalni proménné je kom-
plikovangjsi. Koeficientl mame tolik, kolik mé proménnéa
kategorii ponizeno o jednotku: pohlavi mé dvé kategorie,
ve vysledné tabulce je proto jeden koeficient. Koeficienty
pak porovnavame s referencni kategorii, pro niz koeficient
neni spocitan. Vliv pohlavi (muz = 1, Zena = 2) na uskutec-
néni prechodu mezi stfedni a vysokou Skolou vyjadreny
koeficientem 3 bude znamenat, ze Sance zeny uskutecnit
prechod mezi stredni a vysokou Skolou je pfi kontrole viivu
v8ech ostatnich sledovanych proménnych trikrat vétsi nez
Sance muze. O metodeé logistické regrese se Ize dozveédét
vice v &lanku B. Rehakové (Rehakova 2000).

predpokladame, Ze na tento prechod pUsobi.’? V nadem
pfipadé nas budou zajimat Sance na Uspéch ve tfech
hlavnich vzdélanostnich prechodech spojené s rlznymi
Urovnémi socialné ekonomického statusu vychozi rodiny
a s tim, zda slo o muze ¢i zenu.

12 Jde o metodu tzv. binomiélni logistické regrese bé&Zzné pouzivanou pro
analyzy odpovidajici na otézku, jak se méni Sance na vyskyt urcitého jevu
spojené s urcitymi skute¢nostmi, které mohou ovlivnit vyskyt tohoto jevu.
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Jednotlivé prechody v centru naseho zamu jsou celkem
tfi: dosaZeni Uplného stfedniho vzdélani (SEC: O = ne,
1 =ano),'® dosazenivysokoskolského vzdélani (TER: 0 = ne,
1 = ano) a Sance na Uspéch v prfechodu mezi stred-
ni a vysokou Skolou, tj. zda respondent po ukonceni
stfedniho vzdélani pokracoval ve studiu na vysoké Skole
(TRANS: 0 = ne, 1 = ano).” Vlivy, jejichZz vyznam a silu
jsme podrobili zkoumani, byly dva: socialné ekonomicky
status vychozi rodiny®™® a pohlavi respondenta (SEX: 1 = muz,
2 =7ena).'® Souhrnny viiv obou faktorl (tj. socialné-ekono-
mického plvodu a pohlavi)'” na dosazené vzddlani (stfedni,
vysokoskolské, prechod mezi stfednim a vysokoSkolskym)
je prehledné ukazan v grafu 7.4. Vlivy socialné-ekonomic-
kého statusu vychozi rodiny a pohlavi na Sance uspét
v uvedenych tfech vzdélanostnich prechodech jsou zob-
razeny v grafech 7.5 a 7.6."®

Udaje zobrazené v grafu 7.4 ukazuji jak sflu souhrnné-
ho vlivu socidlné-ekonomického statusu vychozi rodiny
a pohlavi (v grafu oznagen jako RSQ pro SES a SEX), tak
silu samostatného vlivu socialné-ekonomického  statu-
su vychozi rodiny (v grafu oznacen jako RSQ pro SES).
Z grafu je patrné, Ze vliv socialné-ekonomického statu-
su vychozi rodiny na dosazeni stfedoskolského vzdélani
(SEC) po pomérné strmém rlstu v 70. letech minulého
stoleti v dalSi dekadé opét klesl, aby v dalSich dvou de-
kadach opét mirné rostl. To plati i pro kombinovany efekt

13V tomto pfipadé se rozumi véetné téch, ktefi po absolvovani stfedniho
vzdélani pokraCovali ve studiu na vysoké Skole.

14V zajmu zachyceni zmén ve vzdélanostnich Sancich a vlivu socialniho
plivodu na dosazené vzdélani a kompetence v mladsich skupinach, byli
v nejmladsi kohorté absolventi stfedniho vzdélani, ktefi v dobé konani
vyzkumu studovali na vysoké Skole, kddovani jako ti, ktefi dosahli vyso-
koskolského vzdélani.

15 Proménné FAMSES, ktera vznikla jako faktorovy skoér pro latentni
proménnou tvorenou indikétory: FEDU4 - vzdélani otce, 4 kategorie,
MEDU4 - vzdélani matky, 4 kategorie, a ISEI_F - index pro socioekono-
micky status otce, je spojitd proménna.

16 Obé proménné vstupovaly do regresni rovnice soucasné. Proménné
0 vice nez dvou kategoriich do rovnice vstoupily jako indikatorové pro-
ménné s referencni kategorii odpovidajici nejniz&i hodnoté (napr. zaklad-
ni vzdélani, muz, atp.).

17 Pro tyto Ucely byl pouZit koeficient determinace (Nagelkerkeho R?),
ktery Ize podle fady autord (u nas napriklad Rehakova 2000) povazo-
vat za vhodnou miru variability zavislé proménné vysvétlené modelem.
Na rozdil od jinych koeficientd determinace pouZivanych v logistické
regresi mé& Nagelkerkeho R? tu vyhodu, Ze jeho hodnoty se - podob-
né jako u bézného koeficientu determinace — pohybuiji v rozpéti od 0
(zadné determinace) do 1 (jednoznac¢na determinace).

18 Jde o takzvané Cisté viivy jednotlivych faktor( plisobicich na Sance
uspét v daném vzdélanostnim prechodu, které demonstrujeme hod-
notami koeficientu Exp (B), ktery odpovida na otazku, kolikrat se zvysi
(hodnoty nad 1) nebo snizi (hodnoty pod 1) Sance v daném vzdélanost-
nim prfechodu uspét pfi zméné hodnoty nezavisle proménné o jednotku
(hodnota 1 tohoto koeficientu znamena rovnost Sanci).

socialné-ekonomického statusu a pohlavi. Ve nasvédcu-
je tomu, ze ziskani stfedoskolského vzdélani s maturitou,
které je v nasich podminkach pomérné silné diverzifiko-
vaného systému stfedniho vzdélavani (se stadle pomeérné
velkym podilem u¢riovského skolstvi) chapano jako brana
ke studiu na vysoké Skole, jesté neni z hlediska socialniho
ptvodu natolik ,univerzalizované®, aby nebylo pfedmétem
konkurence mezi socialnimi vrstvami. Zde je namisté do-
dat, Ze vliv socidiniho pdvodu by se jesté vyrazné zvysil,
kdybychom sledovalli rdizné vétve stfedniho Skolstvi (vice-
leta gymnazia, gymnazia, stfedni odborné skoly), z nichz
kazda predstavuije z hlediska vlivu socialné-ekonomického
statusu na Sance prijeti ke studiu specificky segment.

Pokud jde o Sance na ziskani vysokoskolského vzdélan,
ani zde vyvoj nebyl jednoznacény a v zasadé kopiroval kfiv-
ku vyvoje, ktery jsme identifikovali u Sanci na stfedoskolské
vzdélani. Pokles v nejmladsi kohorté Ize zfejmé pripsat
na vrub plsobeni demografického vyvoje, ktery spole¢né
s rastem podtu prijimanych na vysoké $kole v posledni
dekadé evidentné vede ke snizeni sociélni selektivity pre-
chodu mezi stfedni a vysokou Skolou.

Odpovedét na otazku, jak tento vyvoj postradajici zretelny
trend, vysvétlit, neni v nasich podminkach poznamena-
nych fadou zmén ve spole¢nosti i ve vzdélavacim systému
snadné. Predné je tfeba fici, ze absence jednoznacného
trendu, ktery by sveédcil o dlouhodobém poklesu nerov-
nosti, neni ni¢im prekvapivym. Jednak proto, Ze —jak jsme
uvedli vySe — vzdélanostni nerovnosti jsou pomérné odolné
v0ci dlouhodobé zméné, a to bez ohledu na to, v jaké zemi
je studujeme. Vyjimkou jsou zfejmé jen skandindvské
zemé, kde dlouhodobé plsobily procesy, které vedly
k oslabovani viivu socialné-ekonomického plvodu na
dosazené vzdélani, coz bylo ovSsem spojeno s celkovym
poklesem tzv. navratnosti vzdélani na trhu prace (snizeni
vlivu dosazeného vzdélani na prijmy)."®

Pokud jde o vyvoj v Ceské republice v poslednich dvou
dekadach, je pravdépodobné, ze pocatecni obdobi
transformace bylo poznamenano vyraznym ristem za-
jmu o vySsi (zejména vysokoskolské) vzdélani, kterému

19 Vyklad hlavnich ddvodd stabilng nizké hladiny vzdélanostnich nerovnosti
ve skandinavskych zemich Ize nalézt jak v odborné literature (viz na-
priklad Erikson and Jonsson 1996, Erikson and Goldthorpe 1993) tak
publikace uréené tvirclm vzdélavacich politik (European Commission
2006).

| 117



KAPITOLA 7 | VLIV OSOBNOSTNICH, RODINNYCH A SOCIALNICH FAKTORU NA DOSAZENE VZDELANI
A UROVEN KOMPETENCI

ovSem neodpovidal rlst prileZitosti ke studiu. To se ne-
mohlo obejit bez zvySeni nerovnosti, a to zejména v roviné
sociélné-ekonomického plvodu. K rdstu nerovnosti ne-
pochybné prispéla prohlubuijici se diverzifikace stfedniho
vzdélani spojena v prvé rfadé se vznikem viceletych gymnazii
a jinych ,elitnich” stfednich kol zamérenych primarné na
pfipravu ke studiu na vysoké Skole. Pokles celkové hladi-
ny nerovnosti v nejmladsi kohorté jiz maze byt disledkem
dvou procesU, jmenovité demografického poklesu a rlstu
poctu prijimanych na vysoké Skoly. Tyto procesy spole¢né
vytvari podminky pro snizovani vlivu zejména socialné-eko-
nomického ptvodu na prechod mezi stfedni a vysokou
Skolou a potazmo i na ziskani vysokoskolského vzdélani.

a sociélné-ekonomického statusu na Sance uskutecnit
sledované vzdélanostni prechody. Z hodnot koeficientl
Exp (B) zobrazenych v grafech 7.5 az 7.7 Ize Cinit zavéry
o cistych vlivech jednotlivych proménnych na Sance do-
sahnout prislusného stupné vzdélani®. Napriklad z nich
mUzeme vyCist, Ze v nejstarsich vékovych kohortach (1950
- 1969) byly 8ance muz{ a zen na ziskani stredodkolské-
ho vzdélani téméer vyrovnané - zeny mély Sanci dosahnout
stfedniho vzdélani s maturitou 1,07 krat vétsi nez muzi
ze stejnych vékovych kohort. Od této doby Sance Zen
na ziskani Uplného stfedniho vzdélani stale rostou a pre-
vy8uj Sance muzll. Zeny v nejmladsich vékowych kohortach
maji témér 1,96 krat vétsi Sanci dosahnout Uplného stredni-
ho vzdélani nez muzi ze stejné kohorty (viz graf 7.5).

Vezmeme-li v Gvahu zji$téni, Ze Sance Zen oproti muzdm
rostou i pokud jde o ziskani stfedniho vzdélani, nebude
zadnym prekvapenim zjisténi, Zze Zeny vitézl nad muzi
i v Sancich na ziskani vysokoskolského vzdélani. Co se
tyCe Sanci zen z nejstarsich vékovych kohort (1950 — 1969)
na uskute¢néni prfechodu mezi stfednim a vysokoskol-
skym vzdélanim, nedosahovaly tenkrat ani poloviéni
hodnoty (0,44) oproti $ancim muzd, coz znadf jejich zne-
vyhodnéni v této oblasti. Ve vekové kohorté 1990 — 1999
dochézi k vyrovnani $anci muzi a Zen (1,05). V nejmlad-
§i vékové kohorté se situace zcela obratila a Sance zen

20 Koeficienty Exp (B) jsou nasobky, o které se zméni Sance na dosazeni
prislusného stupné vzdélani, jestlize hodnota nezavisle proménné se
zméni o jednotku (nebo proti referencni kategori) a hodnoty ostatnich
nezavisle proménnych se nezmeéni. Napriklad hodnota 1,958 v posled-
nim bodu spojnicového grafu 5 odpovidajici kategorii pohlavi znamena,
7e Sance na dosazeni stfedniho vzdélani pro Zenu z vékové kohorty
2000 - 2009 je v porovnani s muzem z téZe kohorty 1,96 krat vétsi.
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zdaleka prevysily Sance muzd na uskutecnéni pfechodu ze
stfedni na vysokou skolu — jejich Sance jsou v sou¢asnosti
2,9 krét vétsi nez Sance muzd (viz graf 7.6). Od 90. let
tak maji Zeny obecné oproti muzim vétsi Sance ziskat jak
stfedoskolské, tak i vysokoskolské vzdélani.

Jistym prekvapenim by mohl byt vyvoj viivu socialne- eko-
nomického statusu vychozi rodiny na ziskani Uplného
stfedniho vzdélani, ktery od 80. let systematicky roste,
pficemz v soucCasnosti dosahuje v dané historické per-
spektiveé nejvyssich hodnot (Exp B = 3,296). Jde evidentné
o dasledek negativni socialni selekce, ktera pdsobi ve vol-
bé mezi stfednim vzdélanim s maturitou a vyucenim bez
maturity. V8e nasvédcuje tomu, Ze uérovskeé skoly se v &im
dal vétsi mire stavaji destinaci déti ze socidlné a kulturné
znevyhodnénych rodin, coz je sice pochopitelné, nicméné
z hlediska vytvareni podminek pro sociélni soudrznost je to
jisté Spatna zprava.

RUst viivu socidiné-ekonomického ptivodu na $ance ziskat
stfedoskolské vzdélani prfi pomérné vysoké hladiné na-
syceni (okolo 80%) je v nejmladsi kohorté kompenzovan
mirnym poklesem viivu socialné-ekonomického ptivodu
na Sance uskutecnit pfechod mezi stfedni a vysokou Sko-
lou a konsekventné i na ziskani vysokoskolského vzdélani.

Zavérem K této Casti se na pozadi zjiSténych trendd jesté
vratme k roli pohlavi. Vysledky uvedené v grafu 7.7 umoz-
Auji velmi nazorné ukazat zasadni proménu, k niz u nas
doslo v roli pohlavi v determinaci Sanci na stfedni a vy-
sokoskolské vzdélani. Vezmeme-li sociélné-ekonomicky
status vychozi rodiny a pohlavi jako dominantni zdroje ne-
rovnosti (v CR se jiné faktory zatim neprosadily, coz ziejmé
zpUsobilo, Ze ani nebyly dlouhodobé empiricky sledovany)
a podivame-li se na podil pohlavi na nerovnosti v Sancich
na dosazeni stfedniho vzdélani, na pfechod mezi strfedni
a vysokou $kolou a kone¢né na Sance dosahnout vyso-
koskolského vzdélani (graf 7.7), zjistime, Zze zména, k niz
doslo, je naprosto zasadni.

V 8ancich na dosazeni stfedniho vzdélani se na pocat-
ku sledovaného obdobi viiv pohlavi vibec neprosadil,
v nejmladsi kohorté je sice patrny (ve prospéch zen), ale
nepfilis zfetelny. To ovSem neplati o determinaci Sanci
na uskute¢néni pfechodu mezi stfedni a vysokou Skolou.
Vysoky podil pohlavi na determinaci $anci (ve prospéch
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Graf 7.4: Vliv socialné-ekonomického statusu vychozi rodiny a pohlavi na ziskani stfedniho vzdélani (SEC),
vysokoskolského vzdélani (TER) a na pfechod mezi strednim a vysoko$kolskym vzdélanim (TRAN)
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Poznamka: V grafu jsou zobrazeny koeficienty determinace (Nagelkerkeho R?) z logistické regrese, nezavisle proménné

FAMSES a SEX. FAMSES - latentni proménna tvofena vzdélanim otce, vzdélanim matky, indexem socioekonomického

statusu otce

Graf 7.5: Poméry nerovnosti dosazeni stfedniho vzdélani v jednotlivych vékovych kohortach
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Poznamka: Jde o hodnoty koeficient( Exp (B) z modelt logistické regrese, které — zjednodusené re¢eno - ukazuji, kolikrat

se zvetsi sance na vyskyt daného jevu (napr. ziskani urcitého stupné vzdélani) pii zméné nezavisle proménné o jednotku.

Hodnota 1 znamena Zadnou zménu, tj. rovnost Sanci. Hodnota 1, 072 vypocitana pro pohlavi ve vékoveé kohorté (1950

— 1969) neni v logistické regresi statisticky vyznamna na hladiné 0,05, coZ prirozené znaci, Ze pohlavi pro tuto vékovou

kohortu nemeélo vyznamny vliv na dosazeni stredniho vzdelani.
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Graf 7.6: Hodnoty koeficient Exp (B) z regresnich model( pro pfechod mezi stfedni a vysokou $kolou (TRAN)
ziskani vysokoskolského vzdélani (TER)
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Poznamka: Jde o hodnoty koeficientd Exp (B) z modeli logistické regrese, které — zjednodusené rfeceno — ukazuji, kolikrat
se zvétsi sance na vyskyt daného jevu (napf. ziskani urcéitého stupné vzdélani) pfi zméné nezavisle proménné o jednotku.
Hodnota 1 znamena Zadnou zménu, tj. rovnost sanci. Hodnota Exp (B) 1, 048 vypodcitana pro pohlavi ve vékové kohorté
(1990 — 1999) neni v logistické regresi statisticky vyznamna na hladiné 0,05, coz opéet znaci, Ze pohlavi pro tuto vékovou
kohortu nemeélo vyznamny viiv na pfechod mezi stfednim a vysokoskolskym vzdélanim.

Graf 7.7: Podil proménné pohlavi respondenta na determinaci vzdélanostnich prfechodu
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muz@) v 90. letech minulého stoleti zcela zanikl, aby
v posledni dekadé prudce vzrostl na zatim nejvyssi hla-
dinu (47 %) — tentokrat vSak ve prospéch zen. Podobny
trend samozrfejmé nalezneme v Sancich na dosazeni
vysoko$kolského vzdélani. To, Ze zatim nezaznéla slo-
va o diskriminaci muz{ (obdobné jako ve feministickych
rozborech nerovnych Sanci Zen v jinych oblastech), jisté
nemUze byt ddvodem pro to, abychom tento trend igno-
rovali a oddalovali diskusi 0 jeho moznych konsekvencich.

7.4. VLIV SOCIALNIHO PUVODU A POHLAVi NA
DOSAZENE VZDELANi A KOMPETENCE

Vysledky Setfeni PIAAC jasné ukazuiji, Ze hladiny namére-
nych kompetenci se — zcela dle oCekavani - lisi zejména
mezi jedinci s rliznym dosazenym vzdélanim a rozdiiného
sociélniho plvodu, pricemz — jak ukazeme dale — mezi
t&émito dvéma zdroji rozdild v kompetencich existuji silné
souvislosti (sociélni plvod ovliviiuje dosazené vzdélani,
vzdélavani je vedle procesu socializace v roding jednim
z hlavnich procest formujicich kompetence).

Préimérné hodnoty naméfenych kompetenci ve ¢tyfech
hlavnich skupinach podle dosazeného vzdélani hovori
jasné:

e Vliv dosazeného vzdélani na literarni gramotnost je vel-
mi silny, prdmérné hodnoty se pohybuji od 259 bodd
u jedincl se zékladnim vzdélanim po 304 bodd pro
absolventy vysokogkolského vzdélani (pfi praméru
274 bodu je rozpéti mezi jedinci s nejnizsim a nejvys-
8im vzdélanim 45 bodd), vyuceni dosahuji v prdméru
258 bodd, jedinci s maturitou 280 bodU;

e U numerické gramotnosti je vliv vzdélani jesté silngjsi,
jedinci se zakladnim vzdélanim dosahuji v prdméru jen
249 bodU, absolventi vysokoskolského vzdélani 309 bod(
(pri prémeéru 275 bodd je tedy rozpéti mezi jedinci s nej-
niz$im a nejvys$sim vzdélanim 60 bodd), vyuceni dosahuii
v prdméru 256 bodd, jedinci s maturitou 283 bod;

e Schopnost Fesit problémy v IT prostiedi je na vzde-
lani nejméné zavisla, jedinci se zakladnim vzdélanim

dosahuji v priméru 284 bod(, absolventi vysokoskol-
ského vzdélani 303 bodd (pfi prdméru 282 bodd je

rozpéti mezi jedinci s nejnizsim a nejvyssSim vzdélanim

jen 19 bodd), vyuéeni dosahuji v priméru 258 bodd

jedinci s maturitou 285 bod0.
Vliv socidlniho plvodu je rovnéz nezpochybnitelny.
Podivame-li se na skupiny dospélé populace uréené so-
cialné-ekonomickym statusem vychozi rodiny?', ktery
nam umoznil celou populaci rozdélit do péti stejné velkych
skupin definovanych jako kvintily (1 = nejnizSich 20 %,
5 = nejvyssich 20 %), vysledky jsou srovnatelné s dosa-
zenym vzdélanim:

e Primérné hodnoty literarni gramotnosti se pohybuji
od 258 bodi u nejnizsiho kvintilu socialiné-ekonomického
statusu vychozi rodiny po 297 bodd u nejvy3sino kvintilu
(rozpéti je tedy 39 bodU);

e Primérné hodnoty numerické gramotnosti se pohybuit
od 257 bodd u nejnizsiho kvintilu u socialné-ekonomic-
kého statusu vychozi rodiny po 299 bodl u nejvyssiho
kvintilu (rozpéti je tedy 42 bodd);

¢ Priimérné hodnoty schopnosti fesit problémy se pohybuii
od 262 bodl u nejnizsiho kvintilu u socialiné-ekonomic-
kého statusu vychozi rodiny po 303 bodd u nejvyssiho
kvintilu (rozpéti je tedy 41 bodd).

Pokud jde o pohlavi, vysledky jsou méné presvédcivé,
nicméné pomeérné konzistentni:

e Muzi dosahuji jen nepatrné lepsich vysledkd u literarni
gramotnosti (276 vs. 273 bodU, rozdil jsou tedy pouze
3 body);

e U numerické gramotnosti jsou rozdily mezi muzi a zenami
vétsi: primérnd hodnota pro muze je 286 bodd,
pro Zeny 270 bodd, tj. rozdil ¢ini 16 bodd;

e U schopnosti Fesit problémy jsou rozdily ve prospéch
muzl opét jen 4 body (284 vs. 280 bodd).

Primérné hodnoty jsou v8ak pouze zakladni informa-
ci, za niz se skryva pomérné slozitd, ale velmi zajimavéa
splet vztaht. Projekt PIAAC je unikatni zejména v tom

21 Nas pristup k méfeni sociélné-ekonomického statusu vychozi rodiny
je popsan nize.
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smyslu, ze umoznuje hlubsi vhled do souvislosti, o nichz
se zpravidla v ddsledku absence vhodnych dat pouze
spekuluje. Ke Kkli¢ovym souvislostem, které se v moderni
spole¢nosti vyrazné podili na povaze a hloubce social-
nich nerovnosti, nepochybné patfi vztahy mezi socialnim
plvodem, vzdélanim a kompetencemi. Proto se nyni
zaméfime na vliv socidlniho plvodu (definovaného jako
sociélné-ekonomicky status vychozi rodiny) na dosa-
zené vzdélani a na Urovenl nameérenych kompetenci.
Zvlastni pozornost budeme pritom vénovat specifickému
(Gistému) vlivu socidlniho plvodu na kompetence a na-
opak, specifickému (Cistému) efektu vliivu dosazeného
vzdélani na kompetence. Pozornost se soustredi na otazky:

1. Jak siiné u nas ovlifuje socialné-ekonomicky status
vychozi rodiny dosazené vzdélani respondenta? Doslo
v tomto sméru za obdobi, které nam data PIAAC
umoznuji sledovat, k vyrazné zméné?

2. Jaky je u nas vliv pohlavi na dosazené vzdélani a jakym
vyvojem prosel tento vliv za obdobi, které nam data

PIAAC umoznuii sledovat???

3. Do jaké miry dosazené vzdélani v Ceské republice uréu-
je hladinu nameérenych kompetenci? Jsou kompetence,
tak jak jsou méreny v projektu PIAAC, uréeny vzdélanim
dotakové miry, Ze bychom mohlihovorit o ,determinaci“?

4. Jsou namérfené kompetence dospélého jedince

ovlivnény socialnim plvodem i jinak, nez prostied-

nictvim dosazeného vzdélani? Predpokladame, Ze viiv

sociélné-ekonomického plvodu na kompetence by

mél s vékem slabnout. Je tomu skute¢né tak?

5. Jak silny je v Ceské republice viiv pohlavi na mérené
kompetence? Jinak fe¢eno, je celkova hladinamérenych
kompetenci muz( a zen srovnatelna? Nebo data PIAAC
svédci o vyznamnych rozdilech? Lze ve vlivu pohlavi
na mérené kompetence identifikovat specifické efekty
tykajici se jednotlivych dimenzi kompetenci (LIT, NUM,
PSL).

Schematicky jsou vySe popsané vztahy zndzornény v dia-
gramu 7.1.

22 Na tyto dvé otézky jsme jiz poskytli odpovéd v predchozi &asti,nyni je
klademe v §irSim kontextu formovani kompetenci.
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Diagram 7.1: Blokové schéma kauzalnich vazeb
vysvétlujicich celkovou uroven kompetenci

SOCIALNE - DOSAZENE
EKONOMICKY VZDELANI
pUvVoOD
. MERENE
POHLAVI KOMPETENCE

Odpovéd na tyto otazky b&zné poskytuji vysledky tzv.
kauzalni analyzy,?® ktera umozniuje nékteré z predpoklada-
nych faktord definovat v podobé obecnéjsich konstruktd
(v naSem pripadé jde o socidlné-ekonomicky pdvod
a Urovenl kompetenci) a nasledné vlivy jednotlivych fakto-
r( (oroménnych) od sebe vzdjemné separovat, tj. hledat
tzv. ,Cisté“ &i ,specifické” vlivy, coz je presné to, o0 co nam
ve vétsingé polozenych otazek jde. Kromé toho mizeme
kauzalni analyzu provést na nékolika vhodné uréenych
vékovych skupinach (kohortach) a tak simulovat zmény
v téchto vlivech v Case.?*

Diagram 7.2 zobrazuje kauzalni model vztahd, ktery jsme
pro analyzu vySe popsanych vazeb zkonstruovali. Model
sice vypada na prvni pohled sloZité, ale Ize jej pomérné
snadno popsat tak, aby mu porozumél i ,laik”. V levé ¢asti
modelu vytvarime ze tfi hlavnich proménnych reprezentu-
jicich sociélni plvod (vzdélani matky — MED, vzdélani otce
— FED a sociélné ekonomicky status otce — FISEI) syntetic-
kou proménnou socialné-ekonomicky status vychozirodiny
(FAMSES). Predpokladame, Ze takto zkonstruovany so-
cialné ekonomicky plvod a pohlavi respondenta plsobi
na dosazené vzdélani (vazby FAMSES = REDU, SEX =
REDU%). Dosazené vzdélani povazujeme za hlavni zdroj
namérenych kompetenci, pro néz jsme rovnéz vytvori-
li obecngjsi (souhrnny) konstrukt (synteticka proménna

23 Jde o metodu, ktera je v literature nazyvana jako ,strukturni modelovani.

24V této souvislosti se hovofi o analyze provadéné simultanné na néko-
lika podsouborech (multisample analysis), v naSem pfipadé vékovych
kohortach. P¥i interpretaci rozdil mezi vékovymi kohortami jako histo-
rickych zmeén v kauzalnich vazbach je tfeba maximalni opatrnosti, proto-
Ze se zde prolinaji zmény v pribéhu Zivota se zménami ve spole¢nosti,
které nelze snadno oddélit.

25 Stejné jako v pripadé mobilitni analyzy jsme u nejmladsi kohorty
(20 az 29 let) jedince s ukoncenym stfednim vzdélanim s maturitou
v dobé Setfeni studujici na vysoké Skole zaradili mezi jedince s vysoko-
Skolskym vzdélanim.



KAPITOLA 7 | VLIV OSOBNOSTNICH, RODINNYCH A SOCIALNICH FAKTORU NA DOSAZENE VZDELANI
A UROVEN KOMPETENCI

Ramecek 7.2: Strukturni modely

Strukturni modelovani je metodou umoZnujici ovérovat
obecngjsi hypotézy o existenci komplexnich kauzélnich
struktur. Strukturni model vSak neni nic jiného nez for-
malni (graficka, matematicka) reprezentace urcité teorie
(komplexni hypotézy) o kauzélnich vztazich mezi pro-
ménnymi. Tato metoda, na rozdil od bézné regresni
analyzy, umoznuje odhadovat koeficienty pro cela kau-
zalni zfetézeni, v nichz sledované charakteristiky (znaky)
mohou figurovat soucasné na strané zavisle i nezavisle
proménnych (jako priklad Ize uvést vzdélani, které je za-
visle proménnou ve vztahu k socialnimu statusu vychozi
rodiny, ale nezavisle proménnou ve vztahu k pfijmim).
Tyto koeficienty (v literature nékdy nazyvané ,path-
coefficienty” nebo ,pésinkové koeficienty”) Ize pritom
interpretovat podobné jako regresni koeficienty.

Strukturni model navic umozniuje identifikovat nejen primé
efekty (bezprostfedni kauzalni vztah dvou proménnych),
ale téz efekty nepfimé (pUsobeni jedné proménné na
druhou prostrednictvim jinych proménnych). Vezmeme-
i si jako priklad blokovy model vztah( v diagramu 7.1,
celkovy kauzélni vliv socialné-ekonomického plvodu
na kompetence Ize analyticky rozlozit na pfimy kauzalni
efekt socidlné-ekonomického pdvodu na mérené
kompetence a nepfimy efekt slozeny z vlivu socialné
ekonomického pdvodu na dosazené vzdélani a viivu do-

COMP), jehoz hodnoty jsou prakticky stejnou mérou tvore-
ny v8emi tfemi dimenzemi, tj. tenarskou gramotnosti (LIT)
numerickou gramotnosti (NUM) a schopnosti fesit problé-
my v prostredi informacnich technologif (PSL)?%. Tato vazba
je v.modelu oznacena jako REDU = COMP. Soucasné
predpokladame, Ze kompetence jsou ovlivnény socialné
-ekonomickym statusem nejen prostrednictvim vzdélani,
ale téz prfimo (FAMSES = COMP). V Uvodu této kapitoly
jsme tyto vazby prisoudili hereditarnim a socio-kulturnim
aspektlim mezigeneraéniho prenosu schopnosti, kte-
ré mohou pUsobit i nezavisle na dosazeném formalnim
vzdélani. V souladu s polozenou otazkou, zda celkova

26 O shodném podilu jednotlivych dimenzi gramotnosti (LIT, NUM, PSL)
na uréeni celkové hladiny kompetenci (COMP) svédc¢i hodnoty koeficien-
td mezi LIT, NUM a PSL na jedné strané a COMP na strané druhé (0,93;
0,83; resp. 0,84). V kohortni analyze byly tyto koeficienty navic nasta-
veny jako shodné ve vSech kohortach, coz se ze statistického hlediska
(testovani zmén ve vhodnosti modelu) ukazalo jako mozné.

sazeného vzdélani na meérené kompetence. Podobné
mUzZeme rozlozit celkovy vliv pohlavi na kompetence.

Vyhodou strukturniho modelovanije i to, ze umoznuije pra-
covat nejen s manifestnimi (pfimo méfenymi) promeénnymi
(v tom se prilis nelisi od regresni analyzy), ale téZ s latent-
nimi proménnymi, které jsou definovany pfimo v modelu
(podobné jako ve faktorové analyze). Vice se Ize o této me-
todé dozvédét napriklad v prehledové stati Matéjd (1989).

Kauzalni model pouzity pro analyzu procest formuiicich
kompetence pracuje se vsemi tfemi dimenzemi kompe-
tenci (Ctenarska, numerické a reseni problémd). Z téch-
to tzv. manifestnich proménnych (indikatord) vsak tvori
novou (tzv. latentni) dimenzi, kterou nazyvame ,mérené
kompetence. Tato ¢ast modelu (v diagramu 7.2 repre-
zentovana proménnou COMP a jejimi komponentami
LIT, PSL a NUM) se nazyva modelem méreni. Koeficienty
reprezentujici predpokladané pricinné vazby jsou stan-
dardizované parcialni regresni koeficienty odpovidajici
koeficientdm beta v mnohonasobné regresni analyze.
Kompetence do analyzy vstoupily jako hodnoty tzv.
prvnich ,plausible values”. Proménna ,pohlavi“ korespon-
duje s proménnou ,zena“ v predchozi regresni analyze, je
v8ak kddovana jako 1 = muz, 2 = Zena.

hladina kompetenci je ovlivnéna pohlavim respondenta,
je v modelu i vazba mezi pohlavim respondenta a celko-
vou hladinou namérenych kompetenci (SEX = COMP).
Pri praci s modelem se ukazalo, ze vedle vySe uvedenych
hlavnich kauzalnich vazeb se prosazuiji nékteré ,vedlejsi“
souvislosti, které je téZ tfeba do modelu zahrnout. Nejzaji-
mavejsi (a soucasné i ocekavana) je specificka vazba mezi
vzdélanim matky a dosazenym vzdélanim (MED = REDU).
ProtoZe se tato vazba nakonec ukézala byt statisticky vy-
znamna %7, znamena to, Ze data ze Setfeni PIAAC (stejné
jako jiné vyzkumy) ukazuiji, ze vedle souhrnného vlivu
socialné-ekonomického statusu na dosazené vzdélani

27 Se statistickou vyznamnosti zde operujeme s védomim omezeni
plynoucich z toho, Ze zatim pracujeme pouze s jednou z deseti ,plausible
values“ (konkrétné pouze s prvni z nich), coz vede k vyraznému
podhodnoceni chyb odhadl (errors of estimates), o néz se nakonec
testy vyznamnosti opiraji.
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Diagram 7.2: Kauzalni model vztah(i mezi socialnim plivodem (FAMSES), pohlavim (SEX), dosazenym

vzdélanim (RED) a kompetencemi (COMP)

(s> MED & 40
,57
53 00 A1
,73
,95,
9
FED
27
-10
»>(_COMP
.93 83 .84
,87 ,69 74
Chi-square = 62,864 (12 df), p = ,000 [ur] [Pst] [num]
GFl =, 995, CFl = ,995

samostatné plsobi vzdélani matky. VSe nasvéddcuje tomu,
ze totéz plati i o kompetencich. | zde se ukazalo jako
vhodné zaradit specifickou vazbu mezi celkovou hladinou
kompetenci a vzdélanim matky vymykajici se souhrnné-
mu Vvlivu socialné-ekonomického statusu vychozi rodiny
na hladinu kompetenci (MED < COMP).

Pokud jde o vliv pohlavi na hladinu souhrnné vyjad-
fenych kompetenci (COMP), je pravdépodobné, ze
vedle ,hlavniho“ pfimého vlivu pohlavi (SEX = COMP)
existuje jesté jeho specificky vliv prosazujici se na ,nizsi
urovni“, tj. na drovni jednotlivych komponent celkové hla-
diny kompetenci, konkrétné na &tenarskou a numerickou
gramotnost, pfi¢emz tyto efekty maji opacnou polaritu. 28
A kone¢né se ukazuje jako uZitené zahrnout i specific-
kou vazbu mezi dosazenym vzdélanim a numerickou
gramotnosti (REDU « NUM) pUsobici opét nad ramec

28 V terminologii strukturniho modelovani jde o korelace mezi chybami mé-
feni, které ovdem mlzeme vécné povazovat za korelace mezi pfimo
mérenymi proménnymi, které Ize identifikovat nad ramec vazeb identifi-
kovanych mezi konstrukty (latentnimi proménnymi).
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vazby mezi vzdélanim a celkovou hladinou kompetenci.
V diagramu 7.2 jsou kromé vazeb mezi proménnymi vyzna-
Senymirtznymitvary Sipek uvedeny i pfislugné koeficienty 9.
VSechny koeficienty uvedené v diagramu 7.2 jsou vy-
znamné na hladiné 0,001 nebo nizsi *°. Nechame-li zatim
stranou v8echny otazky tykajici se zmén v Case a podiva-
me-li se na vysledky kauzalni analyzy provedené na celém
souboru respondentl ve véku nad 20 let, pro néz mame
hodnoty vSech tfi dimenzi dovednosti (LIT, NUM a PSL),
mUzeme udinit nékolik velmi zajimavych zaveérd.

V prvé radeé je tfeba uvést, ze ani dosazené vzdélani, ale ani
kompetence, nejsou modelem uréeny tak silng, abychom
mohli mluvit o determinaci. Pokud jde o vzdélani, social-
né-ekonomicky plvod a pohlavi dohromady vyGerpavaii

29 Jde o tzv. standardizované parcidlni regresni koeficienty, které fikaji,
o kolik smérodatnych odchylek se zméni hodnota zavisle proménné,
zméni-li se hodnota nezavisle proménné téz o jednu smérodatnou od-
chylku, a to pfi kontrole vSech dalSich proménnych, které na zavisle pro-
ménnou piimo nebo nepiimo plsobi.

30 | zde plati to, co bylo o statistické vyznamnosti fe¢eno vyse.
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pouze 27 % variance, tj. dosazené vzdélani je svym zpU-
sobem skutenym nastrojem socialni mobility. Na druhou
stranu je ovSem tfeba zminit, ze vliv socialné-ekonomic-
kého statusu vychozi rodiny na dosazené vzdélani pati
k nejsilngjsim efektdm modelu (0,40). Stejné silny je, podle
Cekavani, vliv formalniho vzdélani na namérené kompe-
tence (0,43). Tyto dv& dominantni vazby, ackoli tvori pater
celého systému formovani kompetenci, nelze povazovat
za jeding, které je tfeba brat v Gvahu. Jak jsme jiz uvedli,
velmi silny je specificky viiv vzdélani matky na dosazené
vzdélani (0,23). Sice slabsi, avsak stéle jesté vyznamny, je
i specificky efekt vzdélani matky na namérené kompetence
(tj. efekt prosazujici se vedle hlavniho viivu socialné-eko-
nomického statusu vychozi rodiny na kompetence).

Pokud jde o vliv pohlavi na kompetence, v souladu se
zéavéry analyz primérnych hodnot kompetenci v rliznych
skupinach populace, jejiz vysledky byly prezentovany
v uvodni kapitole, se ukazuje, ze zeny sice ve srovnani
s muzi dosahuiji ponékud nizsi celkové hladiny kompeten-
ci (koeficient SEX < COMP je -0,10), vedle toho se ale
prosazuji dva specifické vlivy pohlavi na diléi komponen-
ty syntetické proménné: konkrétné efekt svéddici o mirné
pfevaze Zzen nad muzi v Ctenarské gramotnosti (SEX
LIT: 0,14) a efekt svéddici o mirné prevaze muzd nad Zena-
mi v numerické gramotnosti (SEX « NUM: -0,10) 3.

Pokud tedy jde o mérené kompetence, které jsou v na-
Sem modelu vyjadiené syntetickou proménnou COMP,
vysledky presvedcivé ukazuiji, Ze jsou sice nejvice ovlivnény
formalnim vzdélanim, nicméné vliv socialné-ekonomického
plvodu je podle ocekavani nezanedbatelny). Ma véak dvé
slozky: pfimou (FAMSES = COMP) vyjadrenou koeficien-
tem 0,17 a nepfimou (prostrednictvim vzdélani FAMSES =
REDU = COMP) téz vyjadfenou koeficientem 0,17 %2, Zde
je tfeba znovu zd(raznit, Ze rozdily v celkové hladiné kom-
petenci v dospélé populaci je mozné vysvétlit formalnim
vzdélanim, pohlavim a socidlnim plvodem jen z necelé
jedné tretiny, coz znamend, Ze ze dvou tretin se formuiji
nezavisle na téchto hlavnich faktorech. Otazkou zlstava,
jak vyznamné se nejen na trhu prace (tj. zejména v socialng-

31 Zde je tfeba zdUraznit, Ze tyto tendence se projevuiji po kontrole hlavnino
vlivu pohlavi na syntetickou proménnou reprezentuijici celkovou hladinu
kompetenci (syntetick&a proménna COMP).

32 Nepiimy efekt je souc¢inem vdech efektl sméfujicich od nezavisle pro-
meénnych k zavisle proménné s vyjimkou pfimého efektu, tj. 0,40 x 0,43
=0,17.

ekonomickém statusu zaméstnani a ve vysi prijmu), ale
i v jinych oblastech Zivota kompetence konvertuji v rdzné
typy benefitd nezavisle na formalnim vzdélani a pohlavi.
Této otazce se venujeme v kapitole 9.

Tabulka 7.1: Hodnoty koeficientd kauzalniho modelu
pro ¢tyfi vékové kohorty

Vékova kohorta

Koeficient

FAMSES = REDU  0,427" 0,396™ 0,370" 0,389™
MEDU < REDU 0,225" 0,245 0,196" 0,131"
REDU = COMP 0,453 0,452 0,374" 0,396™
FAMSES = COMP  0,200" 0,161 0,191 0,083

SEX = REDU 0,124™ 0,132" 0,086" -0,046
SEX = COMP -0,110” -0,106" -0,128" -0,072
SEX & LIT 0,162 0,118 0,126° 0,118
SEX <& NUM -0,058  -0,212" -0,076  -0,057
REDU = NUM 0,105 0,057 0,008 0,104"

Zbyva odpovédét na otazky tykajici se rozdild v kli¢ovych
vazbach mezi jednotlivymi kohortami. Odpovéd na tyto
otazky poskytuji Udaje uvedené v tabulce 7.1. Pfedné je
zfejmé, Ze Vvliv socialné-ekonomického statusu vychozi ro-
diny na dosazené vzdélani (FAMSES = REDU) je ve vSech
kohortach velmi silny a témér konstantni, jedina vyrazna
zmeéna je jeho zvyseni v nejmladsi kohorté, coz korespon-
duje s vysledky analyzy vzdélanostni mobility. Samostatny
vliv vzdélani matky na dosazené vzdélani a kompetence
je v nejmladsich dvou kohortach silingjsi nez ve dvou star-
Sich kohortéach. Vcelku pochopitelny je vetsi viiv formalniho
vzdélani na celkovou hladinu kompetenci v mladsich ko-
hortach nez ve dvou starSich kohortach — kompetence
predané Skolou se postupné vytraci a na vyznamu nabyvaji
kompetence ziskané v pribéhu zivota v dospélosti.

Zcela v souladu s prfedchozimi analyzami je vyvoj vlivu po-
hlavi na dosazené vzdélani. V nejmladsich dvou kohortach
svédci o vétsich Sancich zen na dosazeni vySsiho vzdéla-
ni, ve starSich kohortach se tento efekt vytraci. Pomérné
stabilni je ale vliv pohlavi na kompetence, ve vSech kohor-
tach je pritomny efekt svédcici o mirné prevaze muzi nad
Zzenami, s tim, Ze Zeny maji navic ponékud vétsi handicap
u numerické gramotnosti a naopak vyhodu v pfipadé cte-
narské gramotnosti.l tyto vazby jsou v podstaté v Case
stabilni.
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7.5. VLIV VEKU NA KOMPETENCE

V Uvodu jsme uvedli, Ze kompetence se, podobné jako
inteligence, méni s vékem. S odvolanim na vysledky
rfady vyzkumU prehledné prezentovanych napfiklad v ne-
davno vydané studii OECD k tomuto tématu (Desjardin
& Warnke 2012) Ize s uréitym zjednodusenim fici, ze hladi-
na kompetenci se do urcitého veku zvysuje, aby v obdobi
ranné dospélosti dosahla maxima a zacala klesat. Na riist
i pokles, resp. udrzovani kompetenci v rozméru Zivota
ma vliv fada faktord. Proces vzdélavani je evidentné nej-
konstatovat, ze ¢im déle se clovék vzdélava, tim vyssi
hladiny kompetenci ma Sanci dosahnout. Zalezi samo-
zfejmé na dalSich okolnostech, z nichz nejvyznamngjsi je
zigjmé fluidni inteligence. DalSim ddleZitym faktorem pU-
sobicim na zmény v hladiné kompetenci je jejich aktivni
vyuzivani a dopliiovani v priibéhu pracovni kariéry. Lidem
vykonavajicim povolani kladouci vySSi naroky na kom-
petence a vyzadujici pomeérné vysokou miru flexibility
budou s vékem kompetence klesat pomaleji nez lidem,
jejichz povolani jsou intelektualné méné narocna, rutin-
ni a nevyzadujici doplfiovani dovednosti. Ovéreni téchto
predpokladl na datech ze Setfeni PIAAC bude predmé-
tem specifickych a metodologicky pomérné narocnych
studil. Zde se soustfedime na ponékud jednodussi
otazku, konkrétné na rozdily v hladinach tfi hlavnich do-
mén kompetenci podle véku, a to zviadt u muzd a zen.
V této souvislosti je tfeba pripomenout, Ze rozdily v hla-
dindch kompetenci mezi v&kovymi skupinami nelze
jednoznacné interpretovat jako zmény zplsobené vékem,
ackoli tato komponenta ma zrejmé nejvétsi viiv. Bez vy-
znamu jisté nejsou zmény ve vzdélavacich systémech,
v zaméstnanecké strukture, v proménach narokd klade-
nych zaméstnavateli na zaméstnance, zmény v konkurenci

na trhu prace, atd.

S védomim toho, Ze rozdily v kompetencich mezi véko-
vymi skupinami jsou vysledkem téchto pomérné slozitych
interferenci, budeme vysledky analyzy hladiny kompetenci
ve vékovych skupinach s patficnou opatrnosti interpre-
tovat jako zmény kompetenci v pribéhu Zivota s tim, Ze
analyz, které provedeme pozdgji na mezinarodnich datech
ze Setreni SIALS a PIAAC.
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Pro ziskani zakladni predstavy o vyvoji tfi hlavnich domén
kompetenci v pribéhu zZivota jsme provedli dva pomérné
jednoduché analytické kroky:

a) grafické vyjadreni priimérd kompetenci (vzdy na prvni
z deseti tzv. plausible values) podle véku a pohlavi, kte-
ré umoznilo identifikovat zakladni trendy a priblizné veék,
kdy dochézi k predpokladanému obratu trendu od rdstu
k poklesu;

b) testovani rozdil(l v trendech regresni analyzou pro celou
populaci a pro muze a zeny zvlast.

Znowu je tfeba zdUraznit, Ze vysledky z t&chto pomérné
jednoduchych analyz maji zatim pouze informativni cha-
rakter a budou dale zpresriovany.

Vysledky analyzy pro ¢tenarskou gramotnost jsou uvedeny
v grafu 7.8, z néhoz je patrné, Ze bod obratu nastava mezi
30. a 32. rokem véku, a to u muzd i Zen shodné. Do to-
hoto véku Uroven c&tenarské gramotnosti mirné stoupa
(u Zen rychleji nez u muzd), pozdgji klesé, pricemz mezi 32.
a 40. rokem véku strméji nez v dalSich letech. V testech
trend( vSak tento Gasové omezeny ,zrychleny“ pokles ne-
reflektujeme a pracujeme s pribliznym linearnim trendem.

Podivejme se na vysledky tykajici se pribéhu Ctenarské
gramotnosti ponékud podrobnéji. Dalsi analyza ukazala,
ze:

a) do bodu obratu (okolo 32 let véku) ¢tenarska gramot-
nost roste;

b) vliv pohlavi na intenzitu ristu ¢tenarské gramotnosti nelze
povazovat za statisticky vyznamny, presto je z vécného
hlediska zajimavy (u Zen kazdy rok véku znamena zvyseni
0 0,796 bodu, u muzd pouze 0,286 bodu);

) po dosazeni veku 32 let dochazi k vyznamnému poklesu
¢tenarské gramotnosti;

d) pokles &tenarské gramotnosti po 32. roce veku neni,
striktné vzato, rlizny pro muze a Zeny, proto je piimka
reprezentuijici pokles pro muze a zeny v grafu spole¢na
(pokles je vyjadren hodnotou —0,7786, tj. s kazdym rokem
véku Etenarska gramotnost klesne o 0,776 bodu).



KAPITOLA 7 | VLIV OSOBNOSTNICH, RODINNYCH A SOCIALNICH FAKTORU NA DOSAZENE VZDELANI
A UROVEN KOMPETENCI

Pokud jde o numerickou gramotnost, vysledky analyzy
uvedené v grafu 7.9 ukazuji podobny vyvoj. VEk, kdy do-
chazi k obratu, je zhruba stejny, pficemz do této doby je
rlist kompetenci pomérné strmy. Po 32. roce véku nastava
vyznamny pokles a to rozdilny pro muze a Zeny, pokles
pro muze je vyjadien hodnotou —0,865, pro zeny hodnotou
-0,571. Jinymi slovy:

a) numericka gramotnost do bodu obratu pomeérné rychle
roste (0 0,889 bodu kazdy rok);

b) u muzl a Zen roste stejnym tempem (rozdil v tempu
mezi muZi a Zenami neni statisticky vyznamny);

C) po bodu obratu se numericka gramotnost snizuje,
a to pomérné velkym tempem (0 0,721 bodu kazdy rok);

d) muzi tyto kompetence ztraceji rychleji nez zeny, pricemz
rozdil mezi nimi je na hranici statistické vyznamnosti.

Vyrazné odliSny vyvoj shledavame u schopnosti fesit pro-
blémy v prostiedi IT (graf 7.10). Zde ovSem musime byt
v interpretaci vysledkl mnohem opatrngjsi nez v pripadé
Ctenarské a numerické gramotnosti. Schopnost pracovat
s IT technologiemi a vyuzivat je pro feseni problémd je siiné
ovlivnéna generaéné, mladsi lidé jsou vystaveni IT techno-
logiim od utlého véku a pomérné rychle se na né adaptuyji,
zatimco starsi generace se témto dovednostem ucily az
v pozdnim véku. | tak jsou vysledky analyzy velmi zajimavé.
Z Udajl uvedenych v grafu 7.10 je patrné, Ze u muz{ neni
vék mezi 18 a 32 lety nijak zviast ,akvizicni“, strikiné vzato,
tyto kompetence jiz ukazuji s vékem urcity pokles, zatimco
zeny v tomto obdobi schopnosti fesit problémy pomoci IT
spiSe ziskavaji.

Podle ocekavani je pokles této specifické dimenze doved-
nosti s vékem pomérné strmy a zajimavé je, Zze u muzd je
intenzivngjsi nez u Zen (kazdy rok véku znamena pokles
0 1,154 bodu pro muze a 0,869 bodd pro Zeny. Zajimavé
je i to, Ze kriticky pro pokles t&chto dovednosti je obdobi
mezi 32. a 34. rokem veku. Tuto tendenci jsme méli moz-
nost pozorovat u vdech dimenzi kompetenci, zde se vSak
zda byt nejvyrazngjsi.

Nechame-li stranou detaily, jejichZ vyznamnost je ve vétsing
pripadd spornd, Ize vysledky analyzy zavislosti kompetenci

na veku shrnout pomérné snadno: obdobim ,nabyvani
kompetenci” je u vSech domén dovednosti obdobido 32 let.
S vyjimkou schopnosti fesit problémy s vyuzitim IT jak
u muzd, tak u zen, v tomto obdobi dochéazi k rdstu hladiny
kompetenci zhruba o 0,7 bodu za kazdy rok. IT kompeten-
ce jsou u muzl jiz na pocatku tohoto obdobi tak rozvinuté,
ze jiz dochazi spiSe k pomalému poklesu, zatim co zeny si
tyto kompetence jesté osvojuji. U vdech domén kompeten-
ci v8ak po 32. roce véku dochazi k vice ¢i méné strmému
poklesu, nestrméji pak v obdobi 33 az 36 let. Tézko zatim
fici, zda se jedna o efekt véku, nebo efekt ,kohorty”. Od-
povéd na tuto otazku ndm poskytnou az mezinarodni data.
V kazdém pripadé je ale pokles hladiny kompetenci po 32
roce véku vyznamny a &ini okolo 0,7 bodu za rok.

7.6. ZAVERY

Data ze Setfeni SIALS a PIAAC potvrzuiji existenci trenddi
v socialni mobilité, na které upozornila vétSina mezinarod-
nich srovnavacich studii i narodnich analyz dlouhodobého
vyvoje. Stru¢ne rfeceno, velmi diverzifikovany systém stred-
niho Skolstvi a dlouhodobé blokovany rdst studijnich
prilezitosti na vysokych Skolach v obdobi socialismu
a v prvni dekadé tohoto stoleti byly hlavni faktory nega-
tivné plsobici na vyvoj vzdélanostni mobility, a to zejména
u muzd, kde trvale rostla pouze sestupna mobilita, zatimco
vzestupna mobilita klesala. U zen byl vyvoj podobny, ale
s tim rozdilem, Ze podil dcer dosahuijicich vyssiho vzdélani
nez jejich matky byl trvale vy$8i nez podil muzli dosahuiji-
cich vyssiho vzdélani nez jejich otcové.

Ve vyvoji socialné-ekonomickych nerovnosti v Sancich
na dosazeni vy$Sho vzdélani nelze v dlouhodobé per-
spektivé identifikovat jednoznaény a spojity trend. Urcitym
prekvapenim mdze sice byt rdst viivu socidlné-ekonomic-
kého statusu vychozi rodiny na dosazeni stfedniho vzdélani
s maturitou, ale pfi pomérné vysoké hladiné uspokojeni po-
ptavky po strednim vzdélani nepochybné jde o posilovani
socialni vyluénosti stfedniho vzdélani bez maturity. V pre-
chodu mezi stfedni a vysokou Skolou a $ancich na dosazeni
vysokoskolského vzdélani hraje socialné-ekonomicky status
vychozi rodiny vyznamnou a bohuzel stale stejnou roli.

Jedina skute¢né zretelna zména v Sancich na dosazeni
vy$§iho vzdélani, zejména vysokoskolského, se odehréla
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Graf 7.8: Uroven &tenaiské gramotnosti podle véku a pohlavi respondenta

310

300 muzi 0,286

—— muii
Zeny
290

<

- - -0,776
280 /-~ \ 1\

SN T

250

240 e e L o e e e e e e e e e e e e L s s B e e e B e e e B e
18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66

Vék

Graf 7.9: Uroven numerické gramotnosti podle véku a pohlavi respondenta
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mezi muzi a Zenami. Zatimco na pocatku sledované-
ho obdobi byly 8ance Zen obecné nizsi nez Sance muzd
(u strfedoskolského vzdélani byly $ance vyrovnané), v pri-
béhu poslednich dvaceti let doSlo v tomto sméru doslova
k revoluci: Zeny maji dnes ve srovnani s muzi dvakrat vétsi
Sanci na dosazeni stfedniho vzdélani: prislusny koeficient
vyjadrujici pomér Sanci se zvysil z 1,072 (coz je témér si-
tuace rovnosti) v nejstarsi kohorté na 1,958 v nejmladsi
kohorté. V Sancich na uskutecnéni pfechodu mezi stred-
nim a vysokoskolskym vzdélanim (resp. na dosazeni
vysokoskolského vzdélani) byl vyvoj zvyhodriujici zeny jes-
té vyrazngjsi: pfislusny koeficient vyjadfujici pomér Sanci se
zwsil z 0,444 (poloviéni Sance zen vaci muzlm) v nejstarsi
kohorté na 2,928 (témér trikrat vétsi Sance zen ve srovnani
s muzi) v kohorté nejmladsi.

Pokud jde o kompetence, v prvé rfadé jsme se poku-
sili identifikovat relativni vyznam dvou hlavnich zdroji
jejich formovani, konkrétné socidlnino pdvodu a vzdéla-
ni. V této souvislosti jsme si téz poloZzili otéazku, jakou roli
ve formovani kompetenci hraje pohlavi. Odpoveédi, k nimz
jsme analyzou zalozenou na strukturnim modelovani
dospéli, jsou pomérné jednoznacné: kompetence jsou

samoziejmé formovany jak dosazenym vzdélanim, tak so-
ciédlnim pdvodem. Podstatna jsou ale tfi doplrujici zjisténi:
a) socidlné-ekonomicky ptivod a pohlavi dohromady vy-
Serpavaji nanejvys jednu tretinu celkovych rozdild v celkové
hladiné kompetenci (coz znamena, Ze kompetence mohou
byt chapany jako na formalnim vzdélani do znaéné miry
nezavislé); b) vliv socialné-ekonomického statusu vycho-
zi rodiny na kompetence se prosazuje zejména nepfimo,
tj. prostfednictvim dosazeného vzdélani (viiv socialniho
plvodu na dosazené vzdélani patfi pritom k nejsiingjsim
vlivlm, které jsme modelem identifikovali); ¢) existuje
ovSem i prfimy a nezanedbatelny vliv socialné-ekonomické-
ho statusu vychozi rodiny na Urovern kompetenci. Analyza
ale ukazala, ze vedle vlivu socialné-ekonomického statusu
vychozi rodiny existuje jesté silny viiv vzdélani matky na
dosazené vzdélani i kompetence.

Pokud jde o vliv pohlavi, analyza prokazala, ze zeny sice
ve srovnani s muzi dosahuji ponékud nizsi celkové hladiny
kompetenci, vedle tohoto obecného viivu se ale prosazuji
nékteré specifické vlivy, jmenovité urcita prevaha Zzen nad
muZi v ¢tenérské gramotnosti a mirna prevaha muzd nad
Zenami v numerické gramotnosti.

Graf 7.10: Schopnost resit problémy (IT) podle véku a pohlavi respondenta
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KAPITOLA 7 | VLIV OSOBNOSTNICH, RODINNYCH A SOCIALNICH FAKTORU NA DOSAZENE VZDELANI
A UROVEN KOMPETENCI

V posledni ¢asti vénované vyvoji kompetenci v prdbéhu
Zivota, ktery jsme - s védomim urcitych rizik - simulova-
li analyzou prdmért namérenych kompetenci podle veku
a pohlavi, dochazime k zavérdm, které do znacné miry
koresponduiji se zavéry vétsiny studii vénovanym tomuto
tématu. Pfedné jsme v i datech ze Setfeni PIAAC identifi-
kovali dva trendy, o nichz sv&dci i jiné studie: jednak trend
postupného zvySovani hladiny kompetenci az do veku,
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kdy dochazi k obratu a kompetence se postupné ,vytraci“.
Jako bod tohoto obratu jsme s vétsi &i mensi presnos-
ti identifikovali vék 32 let. A¢koli u jednotlivych domén
kompetenci se zjisténé trendy lisi podle pohlavi, Ize kon-
statovat, Ze jde o pomérné robustni trendy, s nimiz bude
mozné dale pracovat, a to zejména s ohledem na predpo-
klad existence nastrojl &i Zivotnich ,strategi“, které pokles
kompetenci spojeny se starnutim zpomaluii.
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Souvislosti funkCni gramotnosti
s ekonomickym statusem a s profesi

Martin Bakule, Zdenka Matouskova, Tereza Vavrinova

8.1. UvoD

Kapitola se zabyva vyuzitim funkéni gramotnosti' na trhu
prace. Prvni Cast je zaméfena na vztah mezi funkéni gra-
motnosti a ekonomickym statusem. Ovéruje hypotézu,
ze existuji rozdily v Ctenarské a numerické gramotnos-
ti a dovednosti resit problémy v prostfedi informacnich
technologii mezi aktivnimi a neaktivnimi osobami a dale
mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi a mezi kratkodo-
bé a dlouhodobé nezaméstnanymi. Tato hypotéza vychazi
z predpokladu, Ze pracovni aktivita a vzdélavani posiluj
funkéni gramotnost.

Druha ¢ast kapitoly se zabyva pouze zaméstnanou populaci
a sleduje numerickou a ¢tenarskou gramotnost a dovednost
resit problémy v prostfedi informacnich technologii u vybra-
nych profesi. Sleduje, jak se li§i pozadavky rliznych profesf
na obecné dovednosti a nakolik Urovenr funkéni gramotnosti
pracovnikd odpovidéa naroklm téchto profesi.

8.2. EKONOMICKY STATUS A UROVEN FUNKCNI
GRAMOTNOSTI

8.2.1. Ekonomicky status

Pro potreby analyzy byl zkoumany vzorek dospélé populace
v produktivnim véku (16-65 let) rozdélen do nasleduiji-
cich péti skupin: zaméstnani, kratkodobé nezaméstnani,

1 Pojem funkéni gramotnost je zde a déle v této kapitole pouzivan jako
souhrnné oznadeni pro vS8echny typy dovednosti sledovanych v ramci
vyzkumu PIAAC, tedy pro numerickou a ¢tendfskou gramotnost
a dovednost fesit problémy v prostfedi informacnich technologif.

dlouhodobé nezaméstnani (déle nez 12 mésicl), studenti
formalniho vzdélavani a ostatni neaktivni osoby.

Skupina nezaméstnanych osob odpovida definici Mezi-
narodni organizace prace (ILO). Jeji rozdéleni podle délky
nezameéstnanosti bylo motivovano nékolika skute¢nost-
mi. V prvé fadé Setfeni PIAAC probihalo v dobé, kdy byl
trh préce stale jesté destabilizovan ddsledky ekonomické
recese, ktera zménila pomeér kratkodobé a dlouhodobé
nezaméstnanych. Zatimco v obdobi 2000-2008 se podil
dlouhodobé nezaméstnanych pohyboval na 50 %, v dobé
Setreni byl nizsi (zhruba 44 %). Mezi kratkodobé nezamést-
nanymi se ocitla fada lidi, kteff jsou svymi charakteristikami
vice podobni zaméstnanym osobam. O divodech jejich
nezameéstnanosti Ize tedy predpokladat, Zze vychazely
spiSe z celkové ekonomické situace nez z kompetenci
jednotlived. V kratkodobé nezaméstnanosti se tak nejspide
odrazely jiné faktory nez v nezaméstnanosti dlouhodobé.
Na druhou stranu je zfejmé, Ze zna¢na &ast méné kva-
lifikovanych lidi upada do nezaméstnanosti opakované
s prerusenim na kratkodobé Useky, kdy pracuji, takze jed-
norazové mérena délka nezaméstnanosti u nich maze byt
kratka. Vztah mezi vysi funkéni gramotnosti a délkou ne-
zamestnanosti se tim u této skupiny osob vytraci. Ukazuje
se, ze skupiny kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanych
se ve vybérovém souboru statisticky vyznamné odlisuji
v fadé socioekonomickych charakteristik, jako je prdmérny
vék, vySe vzdélani, Ucast na neformalnim vzdélavani apod.

| kdyZ studenti formalniho vzdélavani jsou soucasti ekono-
micky neaktivnich osob, pro potfeby zkoumani vazby mezi
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funkéni gramotnosti a ekonomickym statusem byli z této
&ir8i skupiny vydéleni, nebot Ize predpokladat, ze Groveri
jejich funkeni gramotnosti bude odlisna od dlchodct, ale

i zen na matefské dovolené, ktefi predstavuji podstatnou
slozku ekonomicky neaktivni populace.

Vysledky analyzy ukazuiji (graf 8.12), Zze podle ekonomického
statusu maji nejvyssi ¢tenarskou gramotnost a dovednosti
resit problémy v prostredi informacnich technologii (PSL)
prave studenti, ktefi jsou aktualné ve vzdélavacim procesu.
U numerické gramotnosti vSak nelze jeji vysi dosahova-
nou studenty odlisit od vySe dosahované zaméstnanymi
a kratkodobé nezameéstnanymi. Skupina zaméstnanych
a kratkodobé nezaméstnanych je z hlediska dosahované
Urovné vSech kategorii gramotnosti identicka. Oproti stu-
dentlim, zaméstnanym a kratkodobé nezaméstnanym maji
tivni (bez studentd), i kdyZ rozdil u numerické gramotnosti
je na hranici vyznamnosti. Urover gramotnosti neaktivnich
zaroven nelze odlisit od Urovné gramotnosti dlouhodobé
nezaméstnanych. Dlouhodobé nezaméstnani maji nej-
nizsi numerickou gramotnost. U Ctenarské gramotnosti
a zejména u dovednosti fesit problémy v prostredi infor-
macnich technologii nelze odliSnou Uroven kratkodobé
a dlouhodobé nezaméstnanych prokazat. Pouze ¢asteéné
se tedy potvrdila hypotéza o vztahu délky nezaméstnanosti
a Urovné funkéni gramotnosti. Je zajimavé, Zze dovednosti
resit problémy v prostredi informadénich technologii nejsou
odlisné u zaméstnanych a nezaméstnanych, ale pouze
mezi pracovni silou a studenty. To naznacuje, Ze tato gra-
motnost je do zna¢né miry ovliviiovana aktivitami mimo
pracovni prostredi. Je také zfejmé, ze pracovni aktivita
a studium maiji srovnatelny vliv na numerickou gramotnost,
zatimco na &tenarskou gramotnost ma vyraznéjsi viiv for-
malni vzdélavani a na dovednost resit problémy v prostredi
informacnich technologif jak formalni vzdélavani, tak indivi-
dudlni aktivity mimo zameéstnani.

Vzajemna souvislost mezi funkéni gramotnosti a ekono-
mickym statusem mlze byt do znacné miry ovlivnéna
vékem a vzdélanim respondenta. Proto byl testovan vztah

2 Vodorovna svétle Seda UseCka na grafu zobrazuje hodnotu priméru
v dané skuping, modra svisla Usecka zobrazuje Sitku 95% intervalu
spolehlivosti. Sitka intervalu spolehlivosti zavisi na rozptylu kompetenci
v dané skupiné a také na pocCtu pozorovani. Pokud se intervaly
spolehlivosti dvou skupin prekryvaji, nelze statisticky spolehlivé urcit, zda
jsou odhady prdmérd rozdiné ¢&i nikoli. Hodnoty na jednotlivych skélach
mezi sebou nejsou primo srovnatelné.
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ekonomického statusu a gramotnosti po odstranéni téchto
intervenujicich proménnych.

Ukazalo se, Ze vliv véku a vzdélani je silnéjsi nez vliv
ekonomického statusu, nejsilngji plsobi v pripadé doved-
nosti resit problémy v prostfedi informacnich technologii.
U této gramotnosti jsou rozdily mezi jednotlivymi skupi-
nami vysvétlitelné rozdily ve véku a vzdélani respondenta.
U Ctenarské a numerické gramotnosti je i po odstranéni vii-
vu véku a vzdélani patrny urcity vliivekonomického statusu.
Na Uroven &tenarské gramotnosti (oproti zaméstnanym)
ma statisticky vyznamny negativni vliv ekonomicka ne-
aktivita a dlouhodoba nezaméstnanost, pozitivné plsobi
naopak studium. U kratkodobé& nezaméstnanych nelze
prokazat rozdil v této gramotnosti oproti zaméstnanym.
V pfipadé numerické gramotnosti se negativné projevuje
vliv neaktivity a kratkodobé i dlouhodobé nezaméstna-
nosti. Pozitivni vliv studia oproti vliivu zaméstnani zde
neni.

Zda se rozdily ve funkéni gramotnost jednotlivych sku-
pin populace CR méni v prabéhu let, je mozné odvodit
na zékladé porovnani vysledkd PIAAC s obdobnym Set-
fenim uskute¢nénym v roce 1998 (SIALS). Toto srovnani
je v8ak mozné pouze u Ctenarské gramotnosti a pouze
u Ctyf skupin, a to u skupiny zaméstnanych, nezamést-
nanych, studentl a starobnich dlchodcl (graf 8.2).
| v Setfeni SIALS se projevil vliv ekonomického statu-
su, patrné jsou rozdily mezi zaméstnanymi a studenty,
zaméstnanymi a nezaméstnanymi a zaméstnanymi a dd-
chodci. Vyvoj v Case sice naznacuje pokles Ctenarské
gramotnosti u studentd a jeji zvySeni u dlichodcd, ale tyto
rozdily nejsou statisticky prikazné. Zvyseni gramotnosti
u dichodct mize byt odrazem posunu ve vzdélanost-
ni strukture ddchodct, nebot v soudasné dobé vstupuji
do penzijniho véku silné ro¢niky z padesatych let, které
dosahly vy3sino vzdélani nez jejich generadni predchidci.
Potvrzuji to vysledky scitani lidu v letech 2001 a 2011.
Rovnéz ve skupiné student’ do$lo k vyznamnym zmé-
nam napr. v délce studia a Uc¢asti v maturitnich oborech
a Vv terciarnim vzdélavani. Rozsifeni dostupnosti maturitni-
ho a terciarnino vzdélavani se mize projevit v nizsi Grovni
dosahované gramotnosti studentd ve srovnani s obdo-
bim, kdy tento typ studia byl pfisné vybérovy. Podrobnéjsi
zkoumani vyvoje gramotnosti studentd je pfedmétem sa-
mostatné kapitoly.
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Graf 8.1: Funkéni gramotnost a ekonomicky status
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Graf 8.2: Ctenarska gramotnost a ekonomicky status v Setfeni SIALS (1998) a PIAAC (2012)
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Uroveri funkéni gramotnosti je ovliviiovana i profest, kterou
pracovnici zastavaji nebo zastavali v poslednim zameést-
nani, jak ukazuiji nasledujici Casti této kapitoly. Samotna
profesni klasifikace ISCO 08 (blize ramecek 8.1) v sobé
obsahuije predpoklad uréité kompetenéni naroénosti vyko-
navané profese. Pracovnici v kvalifikacné méné narocnych
profesich ISCO tfid 8 a 9 maji Uroveri gramotnosti niz&i nez
pracovnici ISCO tfid 5 — 7 a vSechny tyto tfidy vykazuji
niz&i gramotnost nez tfidy 1 — 4. Tato statisticky vyznamna
souvislost plati pro celou pracovni silu, tedy zaméstnané
i nezaméstnané, u nezaméstnanych jsou ovSem rozdi-
ly na hranici statistické vyznamnosti. U zaméstnanych
tento vztah plati i pfi zohlednéni véku, vzdélani, pohlavi
a neformélniho vzdélavani. Blize je tento vztah analyzovan
v kapitole o dal§im vzdélavani.

Otazkou je, zda existuji rozdily v Urovni gramotnosti mezi
zamestnanymi a nezaméstnanymi i uvnitf profesnich sku-
pin. Vysledky analyzy ukazuji (graf 8.3), ze takovéto rozdily
existuji pouze u numerické gramotnosti v ramci skupiny
profesi ISCO 8 -9, kde maji zaméstnani vySSi kompeten-
ce nez nezaméstnani. Ve skupiné ISCO 5 - 7 jsou rozdily
na hranici vyznamnosti. Uvedeny zavér naznaluje, ze
jestlize existuje rozdil v gramotnosti mezi zaméstnanymi
a nezaméstnanymi, ale nikoliv v ramci stejné profesni sku-
piny, pak budou néekteré profese vice nezaméstnané nez
jiné, a to ty s niz&i gramotnosti.

Dlouhodobé nezaméstnani maji relativné nizkou funkéni
gramotnost, velmi nizkou maji zejména numerickou gra-
motnost. Vzhledem k tomu, ze se jedna o osoby, které
jsou mimo formalni vzdélavani a nemohou si své kom-
petence posilovat ani v pracovnim procesu, naskyta se
otazka, jakou roli mize sehrat v posilovani jejich numerické
gramotnosti neformalni vzdélavani (rekvalifikace).

Vysledky analyzy ukazuiji (graf 8.4), ze ucast na neformalnim
vzdélavani souvisi s vysi numerické gramotnosti u zamést-
nanych i nezaméstnanych, i kdyZz u nezaméstnanych je
na hranici statistické signifikance®. V obou pfipadech maji
Ucastnici vy$si gramotnost. Zatimco u Ucastnik{ neformal-
niho vzdélavani nehraje z hlediska gramotnosti ekonomicky
status (zaméstnany/nezaméstnany) roli, u neutcastnik{

maji nezaméstnani gramotnost nizZsi oproti zaméstnanym.

3 Vypocty byly provedeny v programu IDB Analyser.
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Zajimavé je, Zze neni rozdil v numerické gramotnosti mezi
zaméstnanymi neléastniky a nezaméstnanymi Uc¢astniky,
coz naznacuje, ze neformalni vzdelavani nezameéstnanych
(rekvalifikace) mohou zlepSovat tento druh gramotnos-
ti na Uroven zaméstnanych neucastnikd. To ovSem plati,
pokud se rekvalifikaci neucastni ti s jiz vySSi gramotnosti
z fad nezaméstnanych. Svij viiv na tento vysledek miize
mit i podil kratkodobé nezaméstnanych v ramci Géastnikd
rekvalifikaci. Kratkodobé nezaméstnani maji vyssi Uroven
gramotnosti @ mohou byt i preferovanymi Ucastniky re-
kvalifikacnich programd s ohledem na pottebu realizator(
rekvalifikaci naplnit povinné kvoty Gspésnych Ucastnikd.
Z tohoto divodu nelze bez podrobnégjsiho rozboru sou-
vislosti mezi gramotnosti, délkou nezaméstnanosti a U¢asti
na neformalnim vzdélavani v tomto ohledu ucinit vérohod-
né zavery.

8.2.2. Uspéch na trhu prace a funkéni gramotnost
Uspéch na trhu prace miize byt chapan riznym zplisobem.
V naSem pripadé za néj povazujeme ziskani nebo udrzeni
si jakéhokoliv zaméstnani. Uplatnéni na trhu prace ovliviujf
tfi skupiny faktord. Individualni faktory jsou bezprostfedné
spjaty s jednotlivcem nebo jsou pod jeho kontrolou. Patfi
sem dovednosti a atributy zaméstnatelnosti (napf. zde
zkoumané kategorie funkéni gramotnosti, dalsi prenositeiné
dovednosti, formalni a neformalni kvalifikace, pracovni zku-
Senosti, profesné specifické dovednosti, kontakt s trhem
prace, pracovni historie v&etné délky a po&tu obdobi ne-
zameéstnanosti), demografické charakteristiky (napf. vek,
pohlavi), zdravi a pocit pohody, kompetence k hledani
zaméstnani (napf. znalost zprostrfedkovateld, osobni kon-
takty, zpUsoby sebeprezentace), adaptabilita a mobilita.
Druhou skupinou faktort jsou osobni okolnosti jako napr.
podminky v domacnosti (péce o &lena rodiny), zarazeni
pracovni ¢innosti v hodnotovém zebricku domacnosti, pri-
stup ke zdrojdm (finanéni i socialni kapital — sité kontaktd).
Treti skupinu tvori faktory z vnéjsiho prostredi. Jedna se
0 poptavkové vlivy (kazdé zaméstnani je souhrou nabidky
a poptavky) jako napr. pocet volnych mist v regionu, eko-
nomické prostredi, praktiky naboru pracovnikll a zaroven
intervence, které zasahuiji do trhu prace, napr. regionalni
rekvalifika¢ni programy (McQuaid, Lindsay 2005).

V ramci analyzy dat PIAAC byla na zakladé logistické re-
grese zkoumana role funk&ni gramotnosti pro dosazeni
Uspéchu na trhu prace, ktery je predstavovan ekonomic-
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Graf 8.3: Numericka gramotnost podle postaveni na trhu prace a profesni klasifikace
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Graf 8.4: Numericka gramotnost podle ekonomického statusu a uc¢asti na neformalnim vzdélavani
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kym statusem ,zaméstnany“. VySe uvedené tfi skupiny
faktor( byly v modelu zastoupeny Sirokou Skélou charakte-
ristik. Jako individualni faktory byly sledovany gramotnosti,
vék, pohlavi, formalni kvalifikace (formalni vzdélani vys-
8 nez zakladni), dalsi vzdélani (UCast na neformalnim
vzdélavani v poslednich 12 mésicich), pracovni historie
(profesni zafazeni do tfidy ISCO jiné nez 9; zkuSenost s ne-
zaméstnanosti v poslednich 5 letech delsi nez 3 mésice)
a zdravi (zdravotni stav subjektivné vnimany jako nepfilis
dobry nebo Spatny). Jako faktor osobnich okolnosti byla
sledovana péce o malé dité (dité ve véku 0 — 6 let v roding).
Faktor vnéjsiho prostredi odrazejici situaci na mistnim trhu
prace byl v modelu reprezentovan prdmérnou krajskou
mirou nezaméstnanosti zjigténou na zakladé dat VSPS.
Testovani tohoto vnéjsiho faktoru bylo zafazeno do mo-
delu na zakladé hypotézy, Ze existujici rozdily v krajskych
mirdch nezaméstnanosti jsou zplisobeny prevazné regio-
nalnimi strukturalnimi problémy spojenymi s nedostatkem
vhodnych volnych pracovnich mist, coz ovliviiuje Sance
na ziskani zameéstnani.

Z vysledk( analyzy vyplyvé, ze Gtenarska nebo numericka
gramotnost ve srovnani s ostatnimi faktory hraji podstatné
méneé vyznamnou roli pfi ziskavani nebo udrzeni si zamést-
nani*. Z grafu 8.5 je patrné, ze silnym faktorem je ziskani
alespori stfedoskolské kvalifikace. Clovék, ktery ma vyssi
nez zékladni vzdélani, ma dvakrat vysSi Sanci na ziskani
pracovniho mista (2,1 krat). Pokud bychom vSak zkoumali
viiv jednotlivych stupridi forméiniho vzdélani, tak bychom
zjistili, Ze se rozdily mezi nimi nejevi jako dllezité faktory. To
mUze odrazet kvalitu vzdélavani a jeji vnimani zaméstnava-
teli, tedy urcity odklon od ocefiovani formalnich kvalifikaci
ve prospéch pracovni historie. Ten, kdo se Ucastnil ale-
spon jednou neformalni vzdélavaci aktivity, ma naopak
Sanci na ziskani nebo udrzeni si pracovniho mista 2,3 krat
vySSi ve srovnani s tim, kdo do dal$iho vzdélavani nebyl
zapojen. U&ast na neformalnim vzdglavani bude oviem
patrné skryvat i vySSi osobni motivaci k hledani uplatné-
ni nebo setrvani v pracovnim procesu, ale i to, ze tohoto
vzdélavani se Castgji Ucastni lidé s vySsi rovni formalniho
vzdélani. Predchozi zaméstnani v nekvalifikované profesi
znamena méné nez poloviéni Sanci (0,47 krat) na ziskani
lepsiho pracovnino mista ve srovnani s ostatnimi. Nekva-

4 Vzhledem k tomu, Ze program IDB Analyser neumozriuje vypocty logistické
regrese, byl pouZit program SPSS a pracovalo se jen s hodnotou prvni
plausible value. Odhady statistické vyznamnosti jsou tedy jen orientaéni.
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lifikovani pracovnici maji horsi Sanci najit jinou nez opét
nekvalifikovanou praci a jsou snadno nahraditelni na rozdil
od kvalifikovanych pracovnikd, ktefi mohou vykonavat i ne-
kvalifikovanou praci, napfr. ve vyS$Sim véku. Osoby vnimajici
svlj zdravotni stav jako nedobry, maji zhruba tfetinovou
Sanci (0,3 krat) na ziskani nebo udrzeni si zaméstnani. Tyto
osoby ovSéem mohou i zcela odejit z trhu prace, jestlize je
jim pfiznan prislusny status. Zdaleka nejsilnéjSim predikto-
rem Uspéechu na trhu prace je pracovni historie. Pracovnici
se zkuSenosti s nezaméstnanosti a delSim hledanim prace
udrzet zaméstnani (0,2 krat). Neuspéch na trhu prace tak
prispiva k dalSimu nelspéchu. Nepfiznivé vnéjsi prostredi
(velky previs nabidky nad poptéavkou na trhu prace) rovnéz
snizuje Sanci na uplatnéni (zvySeni miry nezaméstnanos-
ti o jeden procentni bod sniZi Sance Uspéchu na 0,9).
Malé déti v rodiné snizuji Sance na ziskani nebo udrzeni
si zaméstnani (0,7 krat). Byt Zenou je samo o sobé také
handicapem pro Uspéch na trhu prace bez ohledu na péci
o déti (oyt Zenou zméni Sance na uplatnéni 0,7 kréat). Mze
jit o diskriminaci zaméstnavateld, ktefi u zen v uréitém véku
predpokladaji zajem o materstvi a radéji uprfednostni muze.

Zajimavy je vliv véku, ktery je kladny (1 rok zvySuje pravdeé-
podobnost Uspéchu 1,03 krat). Dalo by se predpokladat,
ze starsi pracovnici budou mit oproti svym mladsim kon-
kurentdm nevyhodu v o&ich zaméstnavatelll, napf. kvdli
predpokladané mensi schopnosti prizplsobovat se zmé-
nam. Data ov8em ukazuji pravy opak. PFicin mdze byt
nekolik. V prvé fadé je nutné si uvédomit, Ze data odra-
zeji stav trhu prace, na kterém je postaveni jednotlivet
i skupin znaéné proménlivé. Uspéch na trhu prace ovliv-
Auji i cyklické poptavkové faktory. Nedavna ekonomicka
recese siiné zasahla zejména mladé lidi a v roce 2012
(v dobé Setreni) mira jejich nezaméstnanosti dosahla
19,5 %. Tato skupina tvori vice nez &tvrtinu nezameéstna-
nych, takze Ize fici, Ze nezaméstnani jsou nyni mladsi.
Statisticky vyznamné se odliSuje i prdmérny vék zamést-
nanych a nezaméstnanych respondentl (nezaméstnani
jsou mladsi). To méze mit pficinu i na druhé strané vé-
kového spektra. Starsi pracovnici pri ztraté zaméstnani
zvoli za souCasné situace spiSe odchod do neaktivity nez
do nezaméstnanosti. Naznaduiji to i ddvody ukonceni po-
sledniho zaméstnani respondentd, kde jich do neaktivity
odeslo minimalné 30% (u 9% ukonceni ze zdravotnich
ddvodd nemusi jit vZzdy o neaktivitu).
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Graf 8. 5: Logaritmicky pomér Sanci na uplatnéni na trhu prace

Zena

Malé déti v rodiné

Ctenarska gramotnost

Subjektivné nedobré zdravi
Predchozi nekvalifikovand prace
Sekunddrni nebo tercidrni vzdélani
Zkusenost s delsi nezaméstnanosti
Neddvné neformalni vzdélavani
Vék

Mira nezaméstnanosti v kraji

Poznamka: Graf ilustruje smér pisobeni jednotlivych viiva. Pri porovnavani je treba mit na mysli jednotky, ve kterych byly
tyto viivy v modelu zkoumany. Zdroj: PIAAC.

Graf 8. 6: Logaritmicky pomér Sanci pro upadnuti do dlouhodobé nezaméstnanosti

Zena

Malé déti v rodiné

Subjektivné nedobré zdravi

Primarni nebo sekundarni vzdélani bez

Neddavné neformalni vzdélavani

Vék

Mira nezaméstnanosti v kraji

2,0 -1,5 -1,0 0,5 0,0 0,5 1,0 1,5

Poznamka: Graf ilustruje smeér ptsobeni jednotlivych viivid. Pri porovnavani je treba mit na mysli jednotky, ve kterych
byly tyto vlivy v modelu zkoumany. /Sechny promenné jsou statisticky vyznamné. Zdroj: PIAAC
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ZkuSenost s nezaméstnanosti, ktera ovliviiuje Sance
na ziskani nebo udrzeni si zaméstnani, je sama o sobé
vysledkem predchoziho ptsobeni vySe uvedenych indivi-
dudlnich faktort a kontextualnich viivi. Pokud se podivame
na riziko upadnuti do dlouhodobé nezaméstnanosti (delsi
nez 12 meésicu), najdeme zde obdobné faktory. Numericka
i Ctenarska gramotnost zde ovSem hrala roli, je ale nut-
né predpokladat, Ze nebyly nezaméstnanosti ovlivnény.
niz8i nez 3 v pétistupriové kategorizaci) pak zvySuje San-
ci na upadnuti do dlounhodobé nezaméstnanosti 1,7 kréat
oproti osobam s vy$si gramotnosti. To mize mit souvislost
zejména s technikami hledani prace. Na rozdil od Uspéchu
na trhu prace zde neni vyznamny vliv pfedchozi nekvalifi-
kované prace, ktera se s délkou nezaméstnanosti stava
méné relevantni. Vliv ostatnich faktor( je ilustrovan grafem
8.6. Neformalni vzdélavani se ukazuje jako dilezity faktor
prevence dlouhodobé nezaméstnanosti.

Funkéni gramotnost (Ctenarska i numericka) tedy za uve-
deného predpokladu ovliviiuje to, zda clovek upadne
do dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera snizuje jeho dalsi
Sance na uplatnéni. Dlouhodobé nezaméstnanost mize
byt disledkem nizsi gramotnosti, ale zarover miize dlou-
hodobéa nezaméstnanost snizeni gramotnosti zpdsobovat.
To, ktera z téchto souvislosti previada, ovsem nelze v Set-
feni PIAAC vérohodné ovérit.

8.2.3. Pracovni aktivita a funkéni gramotnost
populace 56-65 let

S ohledem na starnuti populace je zkoumani funkéni gra-
motnosti jako faktoru ekonomické aktivity zvlasté zajimavé
ve vztahu k osobam, které se nachazeji v preddiichodo-
vém nebo raném dlichodovém véku. Jednéa se o populadni
skupinu ve véku 56-65 let pohybuiici se na hranici ekono-
mické aktivity a neaktivity.

Pro Ucely analyzy byla tato kohorta dale rozdélena na sku-
pinu pracujicich a nepracuijicich (tabulka 8.1). Skupina
nepracujicich tvori 63,5% a zahruje osoby v dichodu,
invalidni, nezaméstnané ¢i v domécnosti, skupina pra-
cujicich (na plny Ci CasteCny Uvazek) predstavuje 36,5 %.
Nezameéstnani by sice méli byt sledovani samostatng,
nebot tvoii specifickou kategorii podle ekonomického sta-
tusu, ale vzhledem k tomu, Ze v této vékové skupiné tvori

velmi maly podil (3 %), byli pro analytické ucely slouceni
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spole¢né s neaktivnimi osobami do Sirsf skupiny nepracu-
jicich®. Toto zjednoduseni se jevi jako pripustné i vzhledem
k tomu, Ze Ize prfedpokladat, Zze se rozdily ve funkéni gra-
motnosti mezi skupinou nepracujicich a nezaméstnanych
v tomto véku stiraji.

Tabulka 8.1: Ekonomicky status a postaveni na trhu
prace pro kategorii 56-65 let

N Podil v populaci
Ekonomicky status 55-65

Zaméstnani 36,5%
Nezaméstnani 3,0%
V diichodu i pfed¢asném 51,3%
Trvale invalidni 8,3%
\' gomécno§ti nebo petj:ujl’ci 0.9%
o ¢lena rodiny a ostatni ’
Celkem 100%
Zdroj: PIAAC.

Osoby ve veku 56-65 let, které nepracuji, maji vyznamné
niz8i Uroven gramotnosti ve srovnani s pracujicimi osoba-
mi pouze v pfipadé numerické gramotnosti. U &tenarské
gramotnosti a dovednosti fesit problémy v prostredi in-
formacnich technologii nejsou rozdily priikazné (graf 8.7).
Hranici mezi pracujicimi a nepracujicimi v podstaté pred-
stavuje redlny odchod do dlchodu, ktery je zasadné
ovlivnén zejména pohlavim, nebot vék odchodu do ddicho-
du stanoveny pfislusnym zakonem maji Zeny nizsi nez muzi
(v zavislosti na poctu déti).

V profesnich skupinach nelze identifikovat rozdily v ka-
tegoriich gramotnosti mezi témi, ktefi ve véku 56-65 let
pracuji a témi co nepracuiji, a to ani u numerické gramot-
nosti. Kromé souvislosti gramotnosti s profesni skupinou
u pracuijicich existuje i souvislost gramotnosti s poslednim
profesnim zafazenim u nepracujicich. Ti, ktefi vykonava-

a numerickou gramotnost.

V daldim kroku analyzy byl jednotlivedm dopoditan zakon-
ny vék odchodu do ddichodu podle véku a u Zen i podle
poctu déti. Tabulka 8.2 ukazuje, jak ve vékové skupiné
56-65 let vypada rozlozeni pracujicich a nepracuiicich

5V kapitole jsou ve shodé s mezinarodnimi standardy uvadény hodnoty
gramotnosti pro skupiny zahrnuijici 60 a vice respondentl. V nékolika
wyjime&nych pfipadech, kde jsou z vécnych diivodi publikovany vysledky
pro mensi skupinu, je tato skute¢nost uvedena v poznamce.
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Graf 8.7: Funk&ni gramotnost a pracovni aktivita osob ve véku 56-65 let
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Graf 8.8: Ctenarska a numericka gramotnost a pracovni aktivita podle odchodu do diichodu u osob
ve véku 56-65 let
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ve vztahu k tomu, zda jiz dosahli dlichodového véku &i
nikoli. Z tabulky vyplyva, ze 15,3 % lidi pracuje i po dosa-
Zeni zakonného dlichodového véku. Na druhé strané vSak
38,9 % lidi nepracuje, prestoze zédkonného ddchodového
véku jesté nedosanhli.

Tabulka 8.2: Pracovni aktivita osob ve véku 56-65 let

Piekrogil zakonny ~ N€ 61,1% 38,9%

ddchodovy vék s 15.3% 84,7%

Celkem 36,5% 63,5%
Zdroj: PIAAC

Mezi nepracujicimi pfed dosazenim dlchodového véku
je i urcité procento nezaméstnanych a lidi, ktefi nepracuijf
ze zdravotnich ddvodd. Pro danou vékovou skupinu ne-
Ize vérohodné rozliSit pficiny pracovni neaktivity, nicméné
rozhoduijici pficiny pracovni neaktivity je mozné postihnout
pro celou populaci Ucastnici se Setreni PIAAC. Nejcastéjsi
pfi¢inou ukonceni posledniho zaméstnani u nepracuijicich
(neaktivnich a nezaméstnanych) bylo dosazeni dichodo-
vého veku (19 %), vyprSeni terminované pracovni smlouvy
(14 %), propusténi nebo dobrovolné ukoncéeni pracovniho
poméru (13 %), rodinné divody nebo péce o dité (13 %),
odchod do pred&asného ddchodu (11 %), zdravotni dd-
vody (9 %).

Graf 8.8 ilustruje Uroven funkéni gramotnosti u vymeze-
nych &tyf skupin osob ve véku 56-65 let, tj. skupiny osob
v fadném ddchodu, v pred¢asném ddchodu, pracuijicich
pred dosazenim dlchodového véku a pracuijicich po do-
sazeni dlchodového véku. Statisticky vyznamny rozdil
existuje pouze v pripadé numerické gramotnosti mezi
skupinou osob v predéasném dtichodu a skupinou osob
pracuijicich pred dosazenim dtichodového véku. Pracu-
jici pfed dosazenim ddchodového véku maji numerickou
gramotnost vySSi nez ti, ktefi odesli do ddchodu pred
dosazenim pfislusného veku. V pripadé &tenarské gra-
motnosti je rozdil mezi témito dvéma skupinami na hranici
statistické vyznamnosti.

Ve srovnani s rokem 1998 se ekonomicka aktivita vékové

skupiny 56-65 let velmi vyrazné zvysila, na coz ma zfejmé
zasadni vliv zvySovani vékové hranice pro narok na starob-
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ni dlichod. Zatimco v roce 1998 bylo v této skupiné pouze
21 % pracuijicich, v roce 2012 to bylo jiz zminénych 36,5 %.
Na datech ze SIALSu je prikazné, Ze lidé ve skupiné
56-65 let, ktefi pracuji, maji vySsi Uroven gramotnosti, nez
ti, kteff jiz odesli do ddchodu. Souvislost plati u muzd i u Zzen.
Pri tfidéni podle profese jiz v Zzadné skupiné neni souvislost
mezi funkéni gramotnosti a pracovni aktivitou vyznamna.

8.3. FUNKCNi GRAMOTNOST V RUZNYCH
PROFESICH A JEJi VYUZITI

Moznost ziskani konkrétniho pracovniho mista je podmi-
néna kompetencemi jedince, jejich Uroven je na druhou
stranu vykonem urcité profese pozmériovana, at jiz pozi-
tivnim nebo negativnim smérem. Charakter a organizace
prace, inovativni a kreativni prvky v pracovnich ¢innostech
i moznosti dalsiho vzdélavani plsobi jako faktory rozvoje
kompetenci. Vztah mezi zaméstnanim a kompetencemi je
vzajemny. PoZadavky na vykon jednotlivych profesi se zvy-
Suji, ato zejména v souvislosti s technologickym pokrokem,
globalizaci a zménami v organizacénich procesech a fizeni.
Béznou soudasti prace se stava vyuzivani informacnich
fesnich znalosti s jinymi obory ¢innosti, komunikace v cizim
jazyku a v disledku aplikace horizontalnich systém( fize-
ni rostou i naroky na samostatnost v rozhodovani, reseni
problém( a schopnost tymové spoluprace. Tento vyvoj se
v8ak ve vSech profesich neprojevuje stejnou mérou a stej-
nou rychlosti.

Analyza souvislosti mezi zaméstnanim a funkeni gramot-
nosti se soustfeduje pfedev&im na nasleduijici otazky: Jak
se liSi numericka a Stenarska gramotnost a dovednost resit
problémy v prostredi informacnich technologii u pracovni-
ka v rlznych profesich? Pracuiji v kvalifikacné naro¢nych
profesich osoby s vysokou Urovni funkéni gramotnosti?
Jaké néroky kladou rdizné profese na funkéni gramotnost
a na dalsi obecné dovednosti? Nakolik Uroven Ctenarské
a numerické gramotnosti lidi pracujicich na rliznych pozi-
cich odpovida narokdim na jejich pracovni mista?

Subkapitola se nejprve vénuje zakladnimu srovnani
profesi z hlediska numerické a Ctenarské gramotnosti
a z hlediska dovednosti fesit problémy v prostredi infor-
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Graf 8.9: Urovei funk&ni gramotnosti v hlavnich tfidach ISCO
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Poznamka: Skupina ISCO 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi neni uvedena. Pocet

respondenti v této skupiné byl prilis maly pro uvedeni spolehlivého odhadu. Zdroj: PIAAC.

macnich technologii. Poté sleduje, jaké jsou pozadavky
na obecné dovednosti v jednotlivych profesich. Nakonec
jsou oba pohledy kombinovany a je analyzovano, nako-
lik funkéni gramotnost pracovnikd  odpovida ¢innostem,
které v praci vykonavaji. Uroveri funk&ni gramotnosti
a jejiho vyuziti je sledovana na obecnéjsi Urovni u vice
a méneé kvalifikovanych profesi, zavére¢na ¢ast poskytuje
podrobnéjsi vysledky pro nékolik vybranych profesnich
skupin.

8.3.1. Uroveii funkéni gramotnosti v jednotlivych
profesnich skupinach

Uroveri funkéni gramotnosti pracovnikl v jednotlivych
profesnich tfidach odrazi fakt, Zze klasifikace profesi ISCO
je ve znacné mire konstruovana dle jejich kvalifikadni na-
ro¢nosti (ramecek 8.1). Graf 8.9 ukazuje, ze v kazdé
nasledujici tfidé ISCO urover funkéni gramotnosti klesa
oproti tfidé predchazejici. Vyjimku tvofi tfida 1 — Zakono-
darci a fidici pracovnici, kterd nema primo definovanou
kvalifika¢ni Uroven a sdruzuje rfzné vedouci pracovniky
od top manazer( velkych spolecnosti po podnikatele fidici
malé firmy. Pomérné velky rozptyl v této skupiné proto neni
nijak prekvapivy.

Lze si povsimnout, Ze specialisté (ISCO 2) maji vyrazné
vySSi Ctenarskou a numerickou gramotnost nez tech-
ni¢ti a odborni pracovnici (ISCO 3). Rozdil mezi témito
skupinami je méné vyznamny u dovednosti fesit problémy
v prostredi informacnich technologii.

Na opacném konci profesni klasifikace je podobna situace.
Pracovnici obsluhy stroji a zafizeni a montéfi (ISCO 8) maji
vyznamneé vyssi ¢tenarskou a numerickou gramotnost nez
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (ISCO 9), u doved-
nosti fesit problémy v prostfedi informacnich technologi
rozdil nenf vyznamny.®

Mezi stfedné kvalifikovanymi profesemi jiz nejsou mezi
dvéma sousednimi ISCO skupinami vyznamnegjsi rozdily,
i kdyZz trend postupného poklesu v kazdé dalsi skupinég je
jednoznacny. Na hranici vyznamnosti se pohybuje rozdil
mezi dovednostmi ve tfideé ISCO 5 a 7, coz naznaCuije jis-
ty rozdil mezi funkéni gramotnosti stfedné kvalifikovanych
profesi ve sluZzbach a ve vyrobé.

6 To mlze byt ovdem ovlivnéno téZ rozdilem v podilu lidi, u kterych
nebyla rover dovednosti fesit problémy zjistovana (protoze nefesili set
Uloh na pocitaci). Téch bylo v profesni skupiné ISCO 8 29 %, zatimco
v profesni skuping ISCO 9 53 %. Na rozdily mezi skupinami ISCO 2 a 3
tento podil nema vliv, ¢inil zde pouze 9 % a 7 %.
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Ramecek 8.1: Klasifikace 1SCO 08 - hlavni tridy

Zakonodarci a fidici pracovnici
Specialisté

Technicti a odborni pracovnici
UFednici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

o O A W N =

Kvalifikovani pracovnici v zeméedélstvi, lesnictvi
a rybéarstvi

7 Remeslnici a opravafi

8 Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Vzhledem ke konstrukci klasifikace dle kvalifikacni na-
roénosti jsou zminéné rozdily mezi hlavnimi tfidami ISCO
veelku oCekavatelné. LepSi vhled poskytne srovnani po-
drobnéjSich profesnich skupin uvnitf stejné hlavni tridy
ISCO (graf 8.10). Za povSimnuti stoji napfiklad oproti dalSim
specialistdm relativné nizké funkéni gramotnost pracovni-
kd ve zdravotnictvi (ISCO 22), ktera se projevuje ve vdech
tfech sledovanych sloZkach funkéni gramotnosti. Naopak
nadprdimérné vysokou Uroveri oproti ostatnim ve své ISCO
tfidé maji technici v oblasti informacnich a komunika¢nich
technologii (ISCO 35), a to nejen u numerické gramotnosti
a dovednosti resit problémy v prostfedi informacnich tech-
nologif, coz by v jejich profesi bylo celkem oc&ekavatelné,
ale i nadpramérné ¢tenarské dovednosti. Podrobné;jsi
informace o téchto skupinach profesi viz ¢ast 8.3.4.

8.3.2. Pozadavky trhu prace na obecné kompetence
v jednotlivych profesich
V podminkach velmi dynamického trhu prace poslednich
let, ovlivnéného mimo jiné globalnimi ekonomickymi trendy,
mezinarodni délbou prace a rychlym rozvojem technologii,
hraji obecné dovednosti na trhu prace vyznamnou roli.
Specializovana profesni kvalifikace, ackoli jeji vyznam pro
vykon konkrétnich povolani je zasadni, nestaci pro uplat-
néni na trhu prace v dlouhodobém horizontu. Lidé museji
byt stéle ve vétsi mife pripraveni rozsifovat, prohlubovat
a obnovovat si znalosti a dovednosti potrfebné pro vy-
kon jejich profese, ale i pro zménu profesniho zaméreni
v priib&hu pracovni kariéry. Obecné dovednosti jsou pre-
nositelné mezi profesemi a krome toho jsou predpokladem
pro daldi u¢eni a rozvoj specifickych dovednosti v rdznych
odbornostech. Jejich vyznam je zddrazriovan zejména
v souvislosti s rozvojem znalostni ekonomiky a spole¢nos-
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ti, se zménou profese a se zvySovanim hodnoty jedince
na trhu préace (napr. Kearns, 2001, Becker, 1993).

Dalsi ¢ast analyzy je zamérena na obsah prace v jednotli-
vych profesich a na to, jaké pozadavky soucasny trh prace
klade na funkéni gramotnost a dal$i obecné dovednosti.
Pro zjistovani pozadavk( na profese vychazime z ¢innos-
ti, které lidé vykonavaji v ramci souCasného zameéstnani
(resp. minulého zaméstnani u nezaméstnanych nebo eko-
nomicky neaktivnich). Analyza se nevénuje c¢innostem
specifickym pro jednotlivé profese, zaméfuje se na to, jak
Casto se lidé ve své praci vénuiji ¢innostem vyzadujicim
urcitou Uroveri kompetenci mérenych ve vyzkumu PIAAC
— Ctenl, psani a pouzivani informacnich technologii. Kromé
toho bylo zjigtovano, jak ¢asto se vénuiji dalsim obecngji
definovanym ¢innostem — komunikaci, organizaci, fizeni
a fyzické praci. Pouzitd metoda je popsana v ramecku 8.2.
Jednotlivé Sinnosti zjitované v dotazniku byly seskupeny
do 17 vyslednych typd popsanych v tabulce 8.3.

Na zéakladé toho, jak Gasto lidé v rlznych profesich vy-
konavaji rlzné c¢innosti, byla vytvorena profesni matice
ginnosti (viz priloha 8.2), ze které Ize vydist, jak ddlezitou
slozku mezi pracovnimi Ukoly pro jednotlivé profese tvori
dinnosti vyzaduiici réizné typy obecnych dovednosti.

Kvalifikaéné naro¢né profese (ISCO 1-3) se vyznadu-
ji Gastym reSenim problémd, praci na poditaci, psanim
a ¢tenim textu a také tim, Ze si pracovnici sami organi-
zuji vykon své prace. U téchto profesi se nelze obejit
bez pocitacovych dovednosti, ochoty spolupracovat
pii pinéni Ukoll a efektivni koordinace viastniho ¢asu.
Potvrzuie se, Ze kvalifikacné narocna povolani vyza-
duji nejen vysokou Uroven odbornych znalosti, ale téz
dobrou Urovern obecnych dovednosti a funkéni gramot-
nosti. Cinnosti souvisejici s t&mito kompetencemi tvoif
profesich a vzdélavaci soustava na Urovnich stfedniho
vzdélani s maturitou a vysokoskolského vzdélani by tuto
skutecnost méla pri vyvoji vzdélavaciho obsahu (kurikula)

a vzdélavacich programd reflektovat.

Urednické profese (ISCO 4) se z hlediska pozadavki
na obecné kompetence nachazeji nékde mezi kvalifikova-
nymi a nekvalifikovanymi profesemi. Velkou Cast jejich prace
tvorf &innosti souvisejici s numerickou, Ctenarskou a poci-
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Graf 8.10: Numericka gramotnost dle dvoumistnych ISCO skupin
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Poznamka: Graf zahrnuje pouze ty profesni skupiny, které byly ve vzorku reprezentovany vice nez 60 respondenty.

Zdroj: PIAAC.

ISCO 12 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich, administrativnich a podptimych ginnosti
ISCO 13 Ridici pracovnici v oblasti vroby, informagnich technologii, vzd&lavani a v pfibuznych oborech
ISCO 14  Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb, obchodu a ostatni fidici pracovnici
ISCO 21 Specialisté v oblasti védy a techniky

ISCO 22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi

ISCO 23  Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani

ISCO 24  Specialisté v obchodni sféfe a verejné sprave

ISCO 26 Specialisté v oblasti pravni, sociélni, kulturni a v pfibuznych oblastech

ISCO 31  Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky

ISCO 33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé

ISCO 34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a v pfibuznych oborech

ISCO 35 Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologi

ISCO 41 VSeobecni administrativni pracovnici, sekretéri a pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textt
ISCO 42  Pracovnici informacnich sluzeb, na prepazkach a v pribuznych oborech

ISCO 43  Utednici pro zpracovani &iselnych tidajli a v logistice

ISCO 51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb

ISCO 52 Pracovnici v oblasti prodeje

ISCO 54  Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy

ISCO 71 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrika()

ISCO 72 Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pribuznych oborech

ISCO 75 Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 81  Obsluha stacionarnich stroji a zarizeni

ISCO 82 Montazni délnici vyrobkd a zafizeni

ISCO 83 Ridici a obsluha pojizdnych zafizen

ISCO 91 UkKlizeci a pomocnici

ISCO 93 Pomocni pracovnici v oblasti téZby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech
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Tabulka 8.3: Skaly pozadavkii trhu prace

Prezentace pro vice osob
Prodej a poradenstvi

Organizace prace ostatnich
Organizace vlastni prace

Fyzicka prace

Jemna motorika

Reseni problémd

Zé&kladni ¢teni a psani

Technické ¢teni a psani
Odborné ¢teni a psani

Jednoducha matematika

Pokrocila matematika a analytické
cinnosti

UZivatelské IT Einnosti
Provadéni financnich a obchodnich

transakci na pocitadi

Programovani

Uceni praxi

Spoluprace s kolegy

Vystupy pred vétsi skupinou lidi - prezentace, vyuka, prednaska.
Prodej, poskytovani rad jinym lidem.

Organizace ¢innosti ostatnich lidi, ovliviiovani minéni ostatnich lidi a vyjednavani s nimi.

Organizace vlastniho ¢asu a ¢innosti, samostatné rozhodovani o poradi pracovnich
Ukolt, zplsobu jejich feent, rychlosti prace a pracovni doby.

Fyzicka ¢innost po delsi dobu.

Zruéna prace rukou.

Regent jednoduchych problémi i problém(i komplexnich, které vyzaduij vice nez 30
minut premyslent.

Psani a Steni b&zné korespondence, &teni Elankd v novinach a ¢asopisech, Steni
finanénich vykazd, Uctd a faktur.

Cteni smérnic a instrukci, piruek a ndvodd, grafd a diagram(i. Psani zprav,
vyplriovani formulard.

Cteni knih, odbornych publikaci a Gasopist, novin a Gasopistl. Psani &lanki.

Pouzivani jednoduchych matematickych vzorc(, zlomkd, procent, prace
s kalkulackou, vypocty cen, néaklad( a rozpoctu.

Pouzivani pokrocilé matematiky (diferencialni pocet, regresni funkce, trigonometrické
funkce), vytvareni graft, diagrami a tabulek.

Prace s internetem za ucelem komunikace a vyhledavani informaci, pouzivani
tabulkového procesoru ¢i textového editoru.

Pouzivani internetu za ucelem provadéni finan¢nich a obchodnich transakci.

Pouzivani programovaciho jazyka.

Informalni uceni v préci prostrednictvim uéeni se od kolegl ¢i béhem vykonavani
Ukoll. Seznamovani se s novymi vyrobky &i sluzbami.

Spoluprace s kolegy, vzajemna koordinace praci, sdileni pracovnich informaci
s kolegy.

tacovou gramotnosti, aviak nizsi Urovné nez u kvalifikacné
narocnych profesi. Na rozdil od kvalifikacné narocnych pro-
fesi u nich mensi roli hraji ¢innosti souvisejici napriklad
s prezentaci a poradenstvim (s vyjimkou administrativnich
pracovnikd v informacnich sluzbach).

Kvalifikacné méné naroc¢né profese (ISCO 5-9), jejichz vy-
kon je az na vyjimky spojen s manualni praci, nekladou
tak velké pozadavky na schopnosti pracovat s pocitacem.
Vyjimku tvori néktefi zaméstnanci v oblasti prodeje, poklad-
nici a pracovnici v oblasti ostrahy a ochrany, kde pracuje
s podéitatem pomérné znaéna ¢ast zaméstnancl. S nizsi
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kvalifikacni narocnosti profese se také snizuje frekvence,
s jakou pracovnici vyuZivaji vypodty, pracuiji s textem, nebo
organizuji praci ostatnich. Cinnosti souvisejici se &tenim
a psanim nejsou prilis Casté, naopak zakladni matema-
tické dovednosti tvori pro méné kvalifikované pracovniky
v oblasti obchodu, pohostinstvi a nékteré femesiniky vy-
znamnou slozku jejich prace.

Niz8i kvalifikaCni narocnost profese nesnizuje pozadavky
na schopnost spoluprace a do velké miry také vyzaduje
organizaci vlastniho ¢asu. Zfetelny rozdil oproti kvalifikac-
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Ramecek 8.2: Metodika méfeni pozadavk( trhu prace

Vytvorené typy ¢innosti shrnuté v tabulce 8.3 vychazeji
z kombinace zamyslenych konceptt v dotazniku (OECD,
2008), expertnino pristupu k jednotlivym konceptliim a z vy-
sledkd faktorové analyzy, na jejimz zékladé byla empiricky
oveérena funkénost a homogenita jednotlivych koncep-
t0. Pri popisu pozadavk( jednotlivych profesi na obecné
dovednosti se vychazi z odpovédi na otdzku ,Jak Gas-
to pracovnici v dané profesi vykonavaji tuto ¢innost?“

Z odpovedi na jednotlivé Cinnosti vztahujici se k danému
faktoru byl vypocten vazeny primér (vahou byly faktoro-
vé zatéze, znacici korelaci polozky a faktoru). Hodnota
vazeného prameéru pak byla zpatky transformovéana do na-
sledujicich &tyr kategoril popisujicich, jak Casto Clovek
dané &innosti vykonava

o ziidka Ci nikdy“ — prdmér mezi 1 a 1,99 — odpovida
realnym odpovédim ,nikdy“ — méné nez jednou za mésic

e obdas“ — primér mezi 2 a 2,99 — odpovida realinym od-
povedim mezi ,méné nez jednou za meésic” - ,méneé nez
jednou tydné, ale Castéji nez jednou za mésic*

e Casto“ — prlimér mezi 3 a 3,99 — odpovida realnym od-
povedim ,méné nez jednou tydné, ale Castéji nez jednou
za mésic” — ,alespon jednou tydné, ale ne kazdy den”

e velmi asto“—primér mezi 4 a 5 —odpovida reainym odpo-
veédim ,.alespon jednu tydné, ale ne kazdy den”—, kazdy den”

Je tfeba dodat, Ze hodnoty pro ¢innosti spojené s praci
s pocitactem (ICT uzivatelské, ICT programatorské a ICT
finan¢ni) odrazeji jen odpovedi respondent, ktefi v praci
pouzivaji pocita¢. Podil osob, které v ramci profese pracuiji
s pocitacem, je uveden ve sloupci ,prace s pocitacem®.

K analyze byly vybrany profese, které jsou ve vybérovém
souboru zastoupeny alespori 30 respondenty (Vyjimkou je
skupina 261 — specialisté v oblasti prava, kterych je 21;
523 — pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek, kterych
je 29.). Pokud by méla byt dodrZzena strategie z mezina-
rodni zpravy — analyzovat jen skupiny vétsi nez 60 jedincl
— bylo by mozné analyzovat pouze 18 profesi. Zvoleny

pristup umoznil analyzovat profesi 50.

vyzaduje uceni se novym vécem. | mezi kvalifikacné méné
naroénymi profesemi jsou v8ak takové, u nichz uceni tvori
vyznamnou slozku prace. Jedna se napfiklad o pracovniky
v oblasti prodeje, ktefi se seznamuiji s novymi vyrobky a re-
meslniky a montéry pracuijici s technologicky sloZitéjsimi
zarfizenimi, které vyzaduiji zaskolovani do prace s novymi
technologiemi.

Vykon kvalifikacné méné naro¢nych profesi jen malokdy za-
hrnuje praci s pocitacem a psanym textem. Z toho vyplyva,
7e dané profese mohou vykonavat lidé, ktefi nemaji prilis
vysoké Ctenarské nebo pocitatové kompetence, ale zaro-
ven i to, Ze tyto profese neumozniuji rozvoj a udrzeni téchto
schopnosti. Tovyznamné omezuje moZnost mobility pracov-
nik( smérem ke kvalifikovanéj$im profesim. Pracovni mista
v kvalifikagné méné naro¢nych profesich v odvétvich vyroby
a stavebnictvi jsou pritom extrémné citliva na globalni vyvoj
ekonomiky a miry verejnych a soukromych investic. Sektor
pohostinstvi zase Casto poskytuje pouze sezdnni pracov-
ni prileZitosti a velmi nizké oficialné vykazované mzdové
ohodnoceni, které je v8ak do uréité miry kompenzovano
tzv. spropitnym. Tyto profese tedy dlouhodobé neposky-
tuji jistotu uplatnéni a zarover nestimuluji rozvoj obecnych
kompetenci, které by usnadriovaly pfechod mezi profesemi.

8.3.3. Soulad urovné funkéni gramotnosti
s vykonavanymi ¢innosti

Po wytvoreni profild jednotlivych povolani z hlediska jejich
narokd na obecné dovednosti se dalsi ¢ast této kapitoly
zameéruje na to, zda na urcitych pracovnich pozicich pracuiji
lidé s odpovidajici Urovni Etenarské a numerické gramot-
nosti a dovednosti fesit problémy v prostredi informacnich
technologii, a do jaké miry jsou jejich kompetence vyuzivany.

Pokud pozadavky pracovniho mista odpovidaji doved-
nostem, jedinec je schopen maximalné vyuzit Cas, ktery
ma k dispozici, coz se odrazi v jeho optimalni produktivité.
Nedostate¢na Uroveri kompetenci mize vést k tomu, ze
Clovék travi danymi pracovnimi Ukoly nepfimérené velké
mnozstvi ¢asu nebo neni schopen odvadét praci v do-
state¢né kvalité, coz v kone¢ném dUsledku mdze vést az
ke ztraté daného pracovniho mista. Naopak ¢Clovék s vy-
sokymi nevyuZitymi kompetencemi by pravdépodobné
§i vysledky. Nevyuzita Uroven funkéni gramotnosti ovsem
neznamena automaticky schopnost vykonavat kvalifikacné
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dovednosti, které s funkéni gramotnosti souviseji vyrazné
méné — napriklad interpersonalni komunikacéni dovednosti,
schopnost pracovat v tymu, Fidit a motivovat lidi apod.

Nevyuzivani urCitych dovednosti vede k jejich postup-
né ztraté a tim ke znehodnoceni investic vynalozenych
na jejich osvojeni. Nelze téZ opomijet skute¢nost, Zze mira
souladu mezi dovednostmi a naroky pracovniho mista patff,
vedle napf. vy$e mzdy, pracovnich podminek, pracovniho
kolektivu mezi motivaéni faktory k vykonu dané préace. (viz
napr. Nakonec¢ny, 1992; Kohoutek, 2000). Vliv jednotlivych
motivacnich faktor( je vSak individualni, nesoulad mezi na-
roky na vykon urcité profese a odpovidajicimi dovednostmi

mUze byt pro nékteré jednotlivce vitanou vyzvou.

Numericka a Ctenarska gramotnost a dovednost feSit
problémy v prostfedi informacnich technologii jsou
predpokladem pro vykonavani mnoha konkrétnéjSich pra-
covnich Ukold. V fadé pfipadd véak neni Groven funkéni
gramotnosti zakladnim kritériem, podle kterého je hod-
noceno, zda je clovék kvalifikovany pro vykon dané
profese. Vyznamnéjsi roli u velké ¢asti profesi hraji specific-
ké odborné dovednosti, nékteré profese maji i legislativné
zakotvené formalnipredpoklady pro vykon, které se soustre-
duji zejména na absolvované vzdélani a z ného vychazejici
garantovanou uUroveri odbornych dovednosti (Iekari apod.).
Prestoze vétsina zaméstnavateld hodnoti roli obecnych do-
vednosti pouze jako doprovodnou (RPIC-Vip et al., 2011),
predevSim velci zaméstnavatelé si uvédomuii dllezitost
obecnych kompetenci pro pracovni vykon prinejmensim
klad ve vyuzivani sluzeb tzv. assessment center, ktera
mimo jiné zkoumaji i tyto zakladni dovednosti a schopnost
jejich aplikace. Potvrzuji to rovnéz nékteré studie zkouma-
jici pozadavky zaméstnavatel(l na uchazece o zaméstnani
(viz napf. Gottvald et al., 2008).

Do jaké miry funkéni gramotnosti lidi zaméstnanych
v rliznych profesich odpovidaji ¢innostem, které v praci
vykonavayi, ilustruji grafy 8.11 a 8.12. Profese byly umistény
na dvou $kalach dle mediand Grovné funkéni gramotnosti
a toho, jak Casto v praci vykonavaji ¢innosti, které s ni sou-
viseji (podrobnéji k metodice viz ramecek 8.3).
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Graf 8.11 se zaméfuje na soulad v oblasti &teni v profesich,
které spadaji do druhé a paté trfidy ISCO, graf 8.12 na sou-
lad v oblasti numerické. Umisténi na horizontélni ose odrazi,
jak Gasto pracovnici v dané profesi v ramci své prace vyuzi-
vaji &teni a psani, resp. matematické ¢innosti. Vertikalni osa
zobrazuje Uroveni jejich &tenarské gramotnosti, resp. nu-
merické gramotnosti dle vysledk( testovani PIAAC. Pokud
by bezvyhradné platil vztah, Ze pracovni mista, ve kterych
je dana cinnost potrebnd, jsou obsazovana lidmi, ktefi
maji odpovidajici uroven prislusné gramotnosti, a naopak,
profese by v grafu byly umistény na diagonale nebo v jeji
blizkosti. Zajimavou informaci tedy poskytuje pohled na to,
které profese se od diagonaly nejvice vzdaluiji. Profese od-
chylené nad diagondlou maji vys§i pfisluSnou gramotnost,
nez vykon jejich povolani pozaduje, naopak body pod ni
poukazuji na profese, které by potfebovaly pracovniky
s vy$88i Urovni dané gramotnosti. Obdobné grafy pro ostatni
ISCO kategorie jsou obsazeny v pfiloze 8.3.

Mira souladu mezi funkéni gramotnosti a vykonavanymi
Sinnostmi je relativné vysoka, mediany profesi se vétsinou
pohybuji kolem priiseciku os nebo na diagonale souladu.
Vyrazné nedostate¢na numericka gramotnost se na trhu
prace objevuje vyrazné méné Casto nez nedostatecné
gramotnost ¢tenarska. MUze to souviset s tim, Ze do profesi
vyzadujicich numerické dovednosti se lidé s jejich nedo-
stateGnou wysi vibec nedostanou, zatimco v pripadé
Stenarskych dovednosti nejsou profese tak Uzce profilované.

Méreni nesouladu prostrednictvim medianu pro danou
profesi umoZniuje profese srovnavat a prehledné zobrazit
hlavni problémy v souladu mezi ¢tenarskou a numerickou
gramotnosti a obsahem prace. Jedna se ale o pomérnée
hrubé méritko, protoZze median popisuje celou profesi
jednim Cislem bez ohledu na to, nakolik se jedna o stej-
norodou ¢i rdiznorodou skupinu. Alternativni pohled
nabizi podil osob s nevyuzitou nebo nedostate¢nou Urovni
funkéni gramotnosti v dané profesni skupiné. V nékterych
profesnich skupinach je podil lidi s nevyuZzitou nebo nedo-
statec¢nou funkeni gramotnosti vysSsi nez 20%. Lze u nich
nalézt vysoky podil lidi s nevyuZitou nebo jesté Eastéji s ne-
dostateCnou funkeni gramotnosti, neexistuiji vSak profesni
skupiny, ve kterych by byl relativné vysoky podil jak osob
s nedostateCnou Urovni gramotnosti, tak s nevyuzivanou
Urovni gramotnosti. Pro vybrané profesni skupiny jsou po-

drobnéjsi vysledky popsany v nasleduiici ¢asti kapitoly.
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Ramecek 8.3: Metodika zjisStovani souladu vykonavané prace s urovni funkéni gramotnosti

Soulad byl zjistovan na zakladé srovnani Grovné funkéni
gramotnosti s frekvenci Cinnosti, které Clovek v praci
typd
popsanych v tabulce 8.3, byly vytvoreny 2 Skaly ¢innosti
vyjadrujici frekvenci (1) &teni a psani a (2) numerickych
¢innosti. Do jedné Skaly tak byla slou¢ena napfr. jednoducha

vykonava.  Slou¢enim  relevantnich ¢innosti,

a pokrocCila matematika. Pro urCeni vah pokrocilé
a jednoduché matematiky ve finalni Skale byly vyuzity
parcialni korelacéni koeficienty mezi nimi a numerickou
gramotnosti. Cim vice dana &innost zvySuje gramotnost
osob, tim vétsi vahu ma pro vypocet celkové skaly.
Obdobny postup byl aplikovan i v pfipadé jednotlivych
typU Gteni a psani a Gtenarské gramotnosti.

Soulad mezi dovednosti FeSit problémy v prostredi
informacnich technologii a praci na pocitaci a fesenim
problémd v praci zkouman nebyl. Pocet pozorovani
v jednotlivych skupinach po vylouceni lidi, ktefi nemaji
pfifazenu hodnotu na této Skale nebo nepracuiji v praci
s pocitacem, byl pro tento typ analyzy prilis maly.

100

Nevyuzita uroven

funkéni gramotnosti @

Pri hodnoceni souladu byla vyuzita metodologie vytvorena
Krahnem a Lowem (OECD, 2005), ktera byla mirné
upravena. Jednotlivce Ize zafadit do &ty kategori
souladu a nesouladu podle percentilu ¢innosti a funkéni

gramotnosti, jak zobrazuje nasleduijici schéma.

Analyza se zamérila na hodnoceni souladu v profesnich
skupinach. Do graféi souladu byly jednotlivé profese
umistovany na zékladé medianu &innosti a  funkeni
gramotnosti v dané profesi. Referenéni percentily byly
pocitany nikoli za celou populaci, ale za jednomistnou
profesni skupinu ISCO. Soulad a nesoulad je tak uréovan
v ramci skupin, které zahrnuji obdobné kvalifikacné
naro¢né profese.

Druhy zpUsob jak popsat miru souladu a nesouladu
v ramci dané profesni skupiny, je vyjadfen podilem lidi
v dané profesi, ktefi maji nedostate¢né, resp. nevyuzité
kompetence. Jako hranice pro uréeni nizkych a vysokych
kompetenci a c¢innosti pouzivame hodnoty 40. a 60.
percentilu v dané profesni tridé ISCO.

Uroveri
gramdlatnosti

Soulad

Soulad

Nedostatecna uroven
funkéni gramotnosti
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8.3.4. Funkéni gramotnost ve vybranych profesich
a jeji vyuziti

V této subkapitole je pozornost vénovana tém profesim,
které jsou poptavané na trhu prace’. Pfi jejich vybéru byla
zohlednéna také jejich vnitini homogenita a pozadavek, aby
prinasely zajimavé vysledky a byly ve vybérovém souboru
Setfeni PIAAC dostate¢né zastoupeny. Obdobné analyzy
Ize s vyuZitim graf(i v priloze 8.3 provést i pro dalsi profese,
v této kapitole v8ak podrobnéji diskutovany nejsou.

Zameéfeni na profese, po kterych existuje na trhu prace
vysoka poptavka, umozni uréit smeér, kterym se celkové
pozadavky trhu prace na obecné dovednosti ubiraji, a po-
mohou identifikovat, které dovednosti jsou v soucasnosti
pro uspéch na trhu prace klicové. Lidé s vysSsi Urovni vy-
zadovanych dovednosti budou mit lepsi prfedpoklady najit
uplatnéni v téchto profesich.

Zdravotni sestry

Urover funkani gramotnosti zdravotnich sester je ve srov-
nani s dal$imi profesemi specialistl (ISCO 2) velmi nizka.
Profese zdravotni sestry (ISCO 222) se z hlediska funke-
ni gramotnosti velmi liSi od dalsich povolani vyzaduijicich
vysokoskolské vzdélani. Napln jejich prace ma z hlediska
funkéni gramotnosti blize spise k manualnim pracovnikdm
nez k odbornikiim, kam by se fadily dle vzdélani, které je
po nich formalné vyzadovano. Profese zdravotnich sester
se od obdobné kvalifikovanych profesi lisi zejména Castou
potfebou fyzicky pracovat, naopak pfi praci jen zfidka vy-
uzivaji matematiku, &teni a psani, pomérné Casta je vSak
prace s pocitatem. Rozdil mezi Urovni pozadované kvali-
fikace a povahou ¢innosti vykonavanych v praci vyvolava
otazku, zda se v nékterych pripadech nejedna o nedosta-
teéné vyuzivani kompetenci, které je na prekazku jejich
osobnimu rozvaoji i pracovnimu vykonu.

Data PIAAC v8ak ukazuji, ze relativné nizkym narokdm
odpovida uroveri gramotnosti. U zdravotnich sester tedy
mUzeme podle nasich kritérii hovorit o souladu mezi kom-
petencemi a ¢innostmi, na obou Skalach se vSak pohybuiji
v relativné nizkych hodnotach. O tom, Ze povaha prace
zdravotnich sester spiSe neznamena prekazku pro jejich
osobni rozvoj, svédSi i ukazatel podilu pracovnik’ s nevyu-

7 Informaci o mife poptéavky po jednotlivych profesich cerpame ze studie
NVF (2010). Je zaloZena na analyze nabizenych volnych pracovnich mist
z evidence Uradd prace a soukromych webovych portald.
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zitymi kompetencemi. Pro pripad numerickych schopnosti
vykazuje jen 5% sester vyrazné vyssi Uroven gramotnosti,
nez jejich prace vyzaduje, v pripadé schopnosti &tenar-
skych ¢ini tento podil 12 %.

Otéazkou ov8em je, zda vSechny vykony, které zajiStuji
zdravotni sestry, skutecné vyzaduji vysokoskolské vzdeé-
lani. Nedostatek pracovnikd v sektoru zdravotnictvi je jiz
nyni patrny a vzhledem k demografickym trendim bude
po zdravotnické profesi stale vySSi poptavka. Je prav-
dépodobné, ze nékteré Ukoly vykonavané v souéasnosti
zdravotnimi sestrami budou presunuty na nizsi zdravotnic-
ky personal a role zdravotnich sester se posune smérem
rovnéz vyssi Uroven funkeéni gramotnosti a budou tak vice
odpovidat profilim vysokogkolsky vzdélanych pracovnik.

Pocitacovi experti

PocitaCovi experti patfi mezi nejzadanéjsi a nejlépe placené
profese na trhu prace. Radime mezi né analytiky a vyvoja-
fe softwaru a pocitaovych aplikaci (ISCO 251) a techniky
provozu a uzivatelské podpory informacénich a komunikac-
nich technologi (ISCO 351). V téchto profesich se vibec

nejcastéji uplatiiuji programatorské dovednosti, pocitacovi

matematiku a psat technicky zamérené texty a &ist je.

PocitaCovi experti dosahuji vysoké Urovné nejen v oblas-
ti numerické gramotnosti a fedeni problém{ v prostredi
informacnich technologii, ale i u ¢tenarské gramotnosti.
Zejména technici provozu a uzivatelské podpory informad-
nich a komunikacnich technologii (ISCO 351) svou urovni
funkéni gramotnosti vyrazné prevysuiji dalsi profese z tridy
ISCO 3. V téchto dvou profesich je patrny soulad Urovné
gramotnosti a miry jejiho vyuziti.

PrezentaCni a poradenské dovednosti nebyvaji spjaty
s technickym vzdélanim, které poditacovi odbornici nej-
Castéji maji. Prestoze vystupovani pred vétsi skupinou
lidi nepatfi mezi hlavni naplii prace podcitacovych od-
bornikl, ve srovnani s ostatnimi technicky zamérenymi
pracovniky jej vykonavaji relativné nejCastéji. Nedostatek
komunikaCnich a prezentacnich dovednosti tedy mUze
byt vyznamnou prekazkou vykonu povolani. Profese po-
&itaGovych odbornik’ doklada vyznam rozvoje klicovych
dovednosti v technickém vzdélavani.
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Graf 8.11: Soulad narokl na ¢teni a psani a ¢tenarské gramotnosti uvniti profesi
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Poznamka: Tmavsi body znaci umisténi profesi, které jsou ve vybérovém souboru zastoupeny vice nez 60 respondenty.
Svétlejsi body reprezentuji profese s méné pripady, odhady jejich umisténi v grafu jsou tedy méné presné. Zdroj: PIAAC.

Grafy 8.12: Soulad matematickych ¢innosti a numerické gramotnosti uvnitf profesi
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Poznamka: Tmavsi body znaci umisténi profesi, které jsou ve vybérovém souboru zastoupeny vice nez 60 respondenty.

Svétlejsi body reprezentuji profese s méné pripady, odhady jejich umisténi v grafu jsou tedy méné presné. Zdroj: PIAAC.
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Pracovnici v ekonomickeé oblasti

Mezi pracovniky v ekonomické oblasti jsou zahrnuti odbor-
ni pracovnici v ekonomickych oborech, odborni pracovnici
v pojistovnictvi, obchodni zastupci, nakupdi a obchodni
makléfi a dale specialisté v oblasti financi, strategie, pro-
deje a marketingu. Pracovnici v ekonomické oblasti patfi
v poslednich letech k rostoucim profesim a vyrazné se také
zvySuje pocet absolventt ekonomickych obor(.t Z analyzy
pozadavky trhu prace vyplyva, Ze se tyto profese vyznadu-
ji potfebou pracovnikd se schopnostmi provadét finanéni
postupy. Patfi vSak rovnéz mezi ty, v nichZ pracovnici nej-
Gastéji piSou a Ctou texty, a to i v porovnani s pracovniky
v kvalifikacné obdobné naro¢nych profesich. Je pro né
nepostradatelna schopnost uzivatelské, ale i odbornéjsi
prace s pocitatem. Profese v ekonomické oblasti tedy
patii mezi ty, které od svych pracovnikll vyzaduiji jednu
z nejvySSich Urovni &tenarské a numerické gramotnosti,
stejné jako dovednosti resit problémy v prostredi informad-
nich technologif.

Specialisté v oblasti financi, strategie, prodeje a marke-
tingu (ISCO 241, 242, 243) maji pro vykon své profese
vyhovuijici Uroven ¢tenarské i numerické gramotnost a spl-
fuji v obou oblastech kritérium souladu. Tento zavér plati
i po vztaZeni ke specialistlim v ostatnich oborech.

HUre jsou na tom z hlediska Ctenarské a numerické gra-
motnosti odborni pracovnici v ekonomickych oborech
(ISCO 331) a v pojistovnictvi, obchodni zastupci, nakupdi
a obchodni makléfi (ISCO 332). Vykon jejich profesi klade
ve srovnani s dalSimi pracovniky ve tfidé ISCO 3 pomér-
né znacné naroky na &tenarské i numerické dovednosti,
jejich uroven gramotnosti tomu vSak neodpovida. Jedna
se o profese, do kterych ¢asto vstupuiji lidé po rekvalifikaci
i bez ni a prochazeji pro vykon nejriizngjsich poradct Ci
zastupcl Casto jen kratkym zaskolenim technického typu,
které nestaci pro rozvoj funkéni gramotnosti potfebné pro
vykon této profese.

Podivame-li se vSak na jednotlivé pracovniky v ekonomic-
ké oblasti, zjistujeme, Ze vice neZ pétina z nich ma pro

vykon své profese nedostacujici Uroven ctenarské gramot-
nosti. V pripadé kompetenci numerickych se nedostatek

8 MSMT (2012).
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kompetenci tyka 10 az 20 procent pracovnikd. Z toho
Ize usoudit, ze Uroveri numerické gramotnosti pracovnik{
v ekonomické oblasti je relativné dostacuijici, limitujici pro
né mohou byt spiSe jejich dovednosti v oblasti ¢teni a psa-
ni. Tato skutec¢nost naznacuje potrebu klast v ekonomicky
zameérenych vzdélavacich oborech a v rekvalifikacnich pro-
gramech dirraz na rozvoj ¢tenarskych dovednosti.

Pracovnici v pohostinstvi

Mezi pracovniky v oblasti pohostinstvi jsou zafazeni ku-
chari (ISCO 512) a ¢&isnici, servirky a barmani (ISCO 513).
Z hlediska celkového poctu se jedna o profese s velkym
vyznamem pro trh prace, negativni strankou zameéstnani
v pohostinstvi je vSak vétsi mira nezaméstnanosti a fluk-
tuace a také podprimérna oficiainé vykazovana mzda®.
S vyjimkou kuchaftl jsou profese v pohostinstvi charakte-
ristické tim, Ze velkou &ast jejich prace tvori interakce se
zékaznikem, vCetné poradenstvi. Vykon téchto profesi
tedy vyzaduje dobré komunikaéni dovednosti a zaroven
schopnost fyzické prace. Naopak od pracovniki nevy-
zaduji prilis vysoké Ctenarské kompetence ¢i dovednosti
prace s pocitatem. Nezanedbatelnou slozkou jsou ovsem
zékladni matematické operace a schopnost spoluprace
a organizace vlastniho ¢asu. Na posledni dvé schopnosti
se v ramci programC odborného vzdélavani velmi casto
zapomina, prestoze jsou ddlezité i pro vykon méné kvalifi-
kac¢né narocnych povolani.

Pri hodnoceni souladu kompetenci a ¢innosti a vztazeni
k ostatnim profesim v sektoru sluzeb vykazuji pracovnici
v pohostinstvi podprdmérnou frekvenci vyuziti &teni a psa-
ni ¢i matematiky pfi vykonu prace. AvSak zaméstnanci
pracuijici jako ¢isnici, servirky a barmani (ISCO 513) vyka-
zuji vysokou Uroven Ctenarské i numerické gramotnosti.
Na zékladé nasi metodiky se umistuji nad diagonalou sou-
ladu a Ize ucinit zavér o jejich nevyuzitych Ctenarskych
i numerickych kompetenci. Tretina ¢idnikd, servirek a bar-
manU v praci dostate¢né nevyuziva Uroven své Ctenarské
gramotnosti, v pfipadé numerické gramotnosti se jedna
0 27 procent. Vysokou miru nesouladu kompetenci a ¢in-
nosti vykonavanych v praci Ize vysvétlit znacnym podilem
studentl, ktefi tyto profese vykonavaji za Ucelem privy-
délku pfi studiu. Uroveri gramotnosti student(i pracuiicich
v oblasti pohostinstvi vyrazné prevysuje Uroven c&iSnikd,

9 NVF (2012).
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ktefi tuto praci vykonavaji jako své hlavni povolani. Priblizné
40 procentni podil studentd forméalniho vzdélavani ve sku-
piné ¢isnikl, servirek a barmand pak zpdsobuje vyrazné
zvydeni souhrnné Urovné gramotnosti v této skuping. Cte-
narska a numericka gramotnost kucharft je v porovnani
s ostatnimi profesemi v oblasti sluzeb spiSe nizsi, s Cin-
nostmi, které v praci vykonavaji, je tedy v souladu.

Pracovnici v oblasti prodeje

Stejné jako v oblasti pohostinstvi tvofi pracovnici v oblas-
ti prodeje jednu z nejrozsahlejSich skupin na trhu prace,
plati pro né také vyssi mira nezamestnanosti, fluktuace
a podprimérné mzdy™. Radime mezi né provozovatele
maloobchodnich prodejen, prodavace a pribuzné pracov-
niky v prodejnach (ISCO 522) a ostatni pracovniky v oblasti
prodeje (ISCO 524), mezi které spada napriklad obsluha
Cerpacich stanic, podomni prodejci &i predvadedi zbozi.
Ve vSech profesich spojenych s prodejem jsou zasadni
dobré komunikacni dovednosti pracovnikd, poradenstvi
zékaznikdm je vyznamnou néplni jejich pracovni doby.
Nékteré profese v oblasti prodeje, i kdyz jsou zarazené
do kvalifikacné méné naroc¢nych profesi, se strukturou
vykonavanych obecnych ¢innosti podobaji profesim kva-
lifikacné narocnym. Jedna se pravé o skupinu oznacenou
souhrnné jako ostatni pracovnici v oblasti prodeje (ISCO
524), ktera mé strukturou &innosti, které v praci vykonavai,
velmi blizko napriklad k odbornéjsim a Urfednickym profesim.
Lze proto predpokladat, Ze v ramci téchto profesf je snazsi
prostupnost.

Vzhledem k podobnosti s kvalifikovangjsimi profesemi je
frekvence Cteni a psani a matematickych Cinnosti pfi pra-
ci skupiny ostatnich pracovnik( v oblasti prodeje relativné
vysoka. Obdobné vysoké jsou zéroven jejich dosazené
vysledky Ctenarské a numerické gramotnosti. Naopak niz-
ké drovné kompetenci i c¢innosti maji provozovatelé
maloobchodnich prodejen, prodavadi a pribuzni pracovnici
v prodejnach (ISCO 522). U pracovnik( v oblasti prodeje je
tak patrny soulad mezi funkéni gramotnosti a ¢innostmi,
jen u nékterych profesi jsou hodnoty obou ukazateld vyso-
ké, zatimco u druhych nizké.

10 NVF (2012).

8.4. ZAVER

Mezi funkéni gramotnosti a ekonomickym statusem exi-
stuje vzajemna zavislost, data ze Setfeni PIAAC vSak
neumoznuji prokazat, ktera vazba je singjsi, zda eko-
nomicky status vice ovliviiuje funkéni gramotnost nebo
funkéni gramotnost vice ovliviiuje ekonomicky status. Vy-
sledky analyzy ukazaly, ze v ramci péti skupin vymezenych
na zakladé ekonomického statusu, siv ¢tenarské gramot-
nosti a dovednosti fesit problémy v prostredi informacnich
technologii nejlépe vedou studenti, vySe jejich numerické
gramotnosti je vSak relativné shodna s Urovni dosahovanou
zameéstnanymi a kratkodobé nezaméstnanymi. Skupina
zaméstnanych je z hlediska Grovné vdech typl gramotnos-
ti identicka se skupinou kratkodobé nezameéstnanych, coz
ukazuje, Ze kratkodoba nezameéstnanost nema negativni
vliv funkéni gramotnost. Dlouhodobé nezaméstnani vSak
maji nizkou Uroven gramotnosti, zejména v pfipadé nu-
merické gramotnosti, v ostatnich gramotnostech dosahuiji
srovnatelné Urovné se skupinou ekonomicky neaktivnich
0sob tvorfenou predevsim ddchodci a Zenami na materské
dovolené. Vysledky jednotlivych skupin osob v doved-
nosti fesit problémy v prostredi informacnich technologif
naznaduiji, ze tato dovednost je vedle studia ovlivnéna pre-
dev8im aktivitami mimo pracovni proces, nebot jeji Uroveri
dosahovana zaméstnanymi a nezaméstnanymi nevykazuje
statisticky vyznamny rozdil.

Pracovni aktivita a studium maji na vysi jednotlivych
kategorii gramotnosti rlizny viiv - studium ovlivriuje
Ctenarskou gramotnost a dovednost resit problémy v pro-
stfediinformacnich technologil, pracovni aktivita numerickou
a Ctenarskou gramotnost. Rozdily v étenarské a numeric-
ké gramotnosti, nikoli vS8ak v dovednosti fesSit problémy
v prostredi informacnich technologii, mezi jednotlivymi
skupinami pretrvavaji i pri zohlednéni véku a vzdélani. Viiv
téchto dvou faktort je vSak silngjsi nez viiv ekonomického
statusu, nejsilngji ovliviiuji dovednost fesit problémy v pro-
stfedi informacnich technologii, kdy rozdily dosahované
jednotlivymi skupinami osob jsou jimi vysvétlitelné. Rozdily
ve Ctenarské gramotnosti mezi zaméstnanymi, nezameést-
nanymi, studenty a dlchodci se v ¢ase oproti roku 1998
prikazné nezménily.

Uspéch na trhu prace méfeny pravdépodobnosti ziskani
nebo udrzeni si pracovniho mista neni v kontextu veku,
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pohlavi, vzdélani, pracovni historie, zdravi, rodinné si-
tuace a regionalniho trhu prace vyznamné ovlivnén vysi
funk&ni gramotnosti. Ctenafska a numericka gramotnost
za predpokladu, Ze neni zasadné ovlivnéna predchozi
nezaméstnanosti, ovliviiuje to, zda &lovék upadne do dlou-
hodobé nezaméstnanosti, jeho  dalsi
gance na uplatnéni. Dlouhodobé nezaméstnanost mize

ktera snizuje

byt disledkem nizsi funkéni gramotnosti, ale zéaroven ji niz-
& gramotnost mlze zptisobovat.

Osoby ve véku 56-65 let se pohybuji pfevazné mezi za-
meéstnanosti a neaktivitou. Jejich pracovni aktivita se oproti
roku 1998 vyrazné zvysila, coz je ovlivnéno prodluzovanim
véku, kdy vznika narok na starobni diichod. Pracovni akti-
vita souvisi s vySi numerické gramotnosti. Zejména osoby
v predéasném dlchodu maji vyznamné nizsi numerickou,
ale i ¢tenarskou gramotnost oproti tém, co jesté pracuii.
Rozdily ve ¢tenarské gramotnosti mezi pracujicimi a ne-
pracujicimi Ize v této vékoveé kategorii nalézt i v roce 1998.

Vyzkum PIAAC prokézal jasnou souvislost mezi Urovni
funkeni gramotnosti a vykonavanou profesi. Lidé vyko-
numerické i Ctenarské gramotnosti i schopnosti fesit
problémy v prostfedi informacnich technologii. Toto zji§-
téni neni nijak prekvapivé vzhledem k tomu, ze klasifikace
profesi (ISCO) vychazi z jejich kvalifikaéni naro¢nosti. Zaji-
mavé je vSak zjisténi, Ze uvnitf jednotlivych profesnich tfid
existuji statisticky vyznamné rozdily mezi zaméstnanymi
a nezameéstnanymi pouze v pfipadé nejméné kvalifikacné
naroc¢nych profesich (ISCO 8 — 9), a pouze u numerické
gramotnosti. Z tohoto zjisténi vyplyva, vzhledem k tomu,
ze dlouhodobé& nezaméstnani maji velmi nizkou Uroven
numerické gramotnosti, Ze mezi dlouhodobé nezaméstna-
nymi prevazuiji prave kvalifikacné nenarocné profese.
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Méng kvalifikacné naro¢né profese kladou niz&i pozadavky
na Ctenarské dovednosti i na praci s pocitatem, sou-
Séasti vykonu préace jsou i v méné kvalifikacné naro¢nych
profesich Casto zakladni matematické Ukony, organizace
vlastniho ¢asu a spoluprace s dalsimi lidmi. Tyto obecné
dovednosti by proto nemély chybét ani v programech
odborného vzdélavani nizsich kvalifikacnich stupri. Roz-
dilnost narokl na ¢tenarskou gramotnost a schopnost resit
problémy v prostredi informacnich technologii mezi méné
a vice kvalifikovanymi profesemi mdze tvofit vyznamnou
bariéru prostupnosti mezi nimi. Soucasti prace v kvali-
fikatn& méné naroénych profesi také az na vyjimky neni
uéeni se novym vécem — napr. produktdm & pracovnim
postuplm. V daldim vzdélavani je proto tfeba zamérovat
se nejen na odborné dovednosti, ale téz na tyto zakladni
predpoklady pro jejich rozvoj a vykon kvalifikatné naroc-
néjSich profesi. To se miZe tykat jak napfiklad prechodu
technickym profesim, tak i moznosti prechodu z vyroby
do sluzeb.

Mira souladu mezi funkéni gramotnosti a vykonavanymi
ginnostmi je v obecném pohledu relativné vysoka, i kdyz

se objevuji profese, kde vyznamny podil pracovnik{
svou Uroven funkéni gramotnosti nevyuziva (napf. nekteri
poditacovi experti) nebo naopak, kde vyznamny podil pra-
covnikll neméa dostatec¢nou Uroveri funkéni gramotnosti
(napf. mezi pracovniky v pojistovnictvi, obchodnimi zastup-
ci, nakupdcimi a obchodnimi makléri). Vysoce nedostatecna
numericka gramotnost se v jednotlivych profesich objevuje
vyrazné méné Casto nez nedostate¢na gramotnost Cte-
narska. Do profesi vyZaduijicich numerické dovednosti se
pravdépodobné lidé s jejich nedostate¢nou vysi vibec
nedostanou, zatimco v pripadé ¢tenarskych dovednosti
nejsou profese tak Uzce profilované.
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Priloha 8.1 Vysledky na Skalach dle dvoumistnych ISCO skupin.
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Poznamka: Zobrazeny pouze u skupin nad 60 respondenttl. Hodnotu pro reseni problému nemayji vsichni respondenti,
proto tomuto kritériu vyhovélo méné profesnich skupin.
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PRILOHA 8.2 - MATICE CINNOSTI
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PRILOHA 8.2 - MATICE CINNOSTI (pokradovani)
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PRILOHA 8.2 - MATICE CINNOSTI (pokradovani)
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PRILOHA 8.3 - SOULAD FUNKCNi GRAMOTNOSTI A CINNOSTI
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Poznamka: Tmavsi body znaci umisténi profesi, které jsou ve vybérovém souboru zastoupeny vice nez 60 respondenty.
Svétlejsi body reprezentuji profese s mené pfipady, odhady jejich umisténi v grafu jsou tedy méne presné.
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Souvislosti kompetenci a odmenovani

Jirfi Vecernik, Martina Mysikovéa a Petr Matéj(

9.1. UVODEM: TEORIE A REALITA ODMENOVANI
PRACE

Jiz pres dvacet let se v Ceské republice rozviji systém
svobodného vzdélavani, vybéru profesni kariéry a uplat-
néni na trhu prace, ktery také zahrnuje vybér lidi podle
schopnosti a dovednosti. Komunisticky systém mél sice
na S$tité vepsan princip odmérovani podle schopnosti,
fakticky jej vSak neuplatfioval a ze své podstaty totalit-
niho rezimu pUlsobil spiSe protismérné. Polistopadova
transformace smérovala k napraveni porusenych vazeb
a prosazeni obecného principu odpovédnosti kazdého
jednotlivce za vlastni osud. Namisto byrokracie ovladajici
cely proces rozdélovani shora vstupuiji na scénu nescetni
individualni aktéri — firmy, instituce, podnikatelé, zamést-
nanci a samostatné &inni.

V trzni ekonomice maji vydélky z prace a vynosy z podni-
kani odlisit lidi kvalifikované, schopné a podnikavé od lidi
s nizkou kvalifikaci a schopnostmi, uprednostriujici rov-
nostéarstvi. V popredi hodnoceni pracovnikd ma tedy byt
jejich vykonnost, jiz je dosahovano na zékladé odborné
kvalifikace, dovednosti a fidicich schopnosti, rovnéz ale
také — zejména v pripadé manazerd a podnikatel — na za-
kladé schopnosti prosazovat inovace a brat na sebe riziko.
Celkové vzato, namisto centralistického a dirigistického
systému se méla zacit prosazovat ,meritokraticka triada”
vzdélani, profese a odmény, propojenych schopnostmi
a dovednostmi. Je vS8ak samoziejmé, ze takovy model
predstavuje pouze urcity ideal, kterému se Ize vice & méné
priblizovat.

Fungovani trhu prace a odménovani je prfedmétem riiz-
nych ekonomickych teorii, které se od sebe dosti lii, nékdy
dokonce pronikavé. Na jednom extrému stoji — stéle nejpo-
pularngjsi — teorie lidského kapitalu, ktera vidi ve vzdélani
a kompetencich vlastni zdroj produktivity prace, a na dru-
hém extrému jsou rlzné strukturalistické teorie, podle
kterych vzdélani zadné pfimé produktivni funkce nema,
nybrz ma pouze funkce socialné stratifikacni, kdy se po-
moci diplom& reguluje pristup k réiznym povolanim v ramci
profesni hierarchie. Skute¢nou kvalifikaci pro jednotlivé
profese a pozice je totiz podle nich nutné beztak ziskat az
V pracovnim procesu.

Podle teorie lidského kapitalu (Gary Becker, Jacob Min-
cer) vychazi produktivita prace z pracovnikd, kteff ji mohou
zvySovat na zékladé svého vzdélani a kumulované pra-
covni zkuSenosti. Investice do vzdélani se tedy vraceji
jedinci ve vySSim vydélku a spole¢nosti ve vy88im produk-
tu. Uvedeny pristup je ovSem zalozen na stézi udrzitelném
predpokladu dokonalého fungovani trhu prace, kterym
jsou zaméstnavatelé informovani o kvalité pracovnich sil.
Kritikové této teorie tvrdi, ze vzdélani nezarucuje vyssi pro-
duktivitu prace, nicméné pini zavazné informacni funkce
signalll (Michael Spence), jako tzv. screening device (tfidici
nastroj), nebo tim, Ze poskytuje tzv. credentials (povérovaci
listiny) pro zaméstnavatele, ktefi podle jeho Urovné usuzuji
na schopnosti, adaptabilitu a disciplinovanost potencial-
nich pracovnikd (Randall Collins).

Podle jinych teorii jsou ale vydélky spjaty mnohem vice
s pracovnimi pozicemi. Produktivita prace podle nich ne-
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vychazi z jednotlivych pracovnik(, nybrz z pracovnich mist,
ktera si konkuruji (job competition model) a vytvareji tim
rozdily ve vydélcich (Oliver E. Williamson). Kvalifikace se
ziskava nikoli ve vzdélavacim, nybrz az v pracovnim pro-
cesu, zaméstnavatel vSak od vzdélangjsich osob ocekava
lepSi schopnost ucit se (on-the-job training), coz zlepsuje

©

jejich pozici v pomysiné ,fronté zajemcu“ o pracovni misto.
Vydélek je tak dan dvéma sadami faktor(l, z nichz prvni
vychazi ze struktury pracovnich mist v ekonomice a druha
je dana relativni pozici jednotlivce ve fronté. Pracovnici si
konkuruiji nikoli o vysi mzdy, nybrz o naklady dodate¢né
kvalifikaCni pfipravy, pfi¢emz Uroven vzdélani uchazece
informuje zaméstnavatele o jejich pravdépodobné vysi
(Lester Thurow).

Jestlize teorie odménovani je polem rozvijeni rliznych
abstraktnich pristupl a jejich konfrontaci, pak v ,reainé
ekonomice“ se zadny jednoduchy model odménovani
neuplatriuje a nakonec to ani neni mozné vzhledem k odlis-
nostem jednotlivych sektorll. Samoziejmeé, ani ekonomické
reformy provedené v obdobitransformace nenastolily zadny
prdzracny systém, nybrz pouze oteviely cestu k postup-
nému prosazovani funkénich mechanismd hodnoceni
a odménovani. Plati, Ze v postojich ¢eské populace jsou
rovnostarské principy distribu¢ni spravedinosti nahrazova-
ny zasluhovymi (Matéjl a Smith 2012), pricemz v redlném
systému mzdové diferenciace se namisto demografickych
a byrokratickych charakteristik dostavaji do popredi cha-
rakteristiky ekonomické a trzni (Vecernik 2013).

Nikoli v teoretickém nybrz v reédlném ramci je tfeba chapat
konkrétni rozdily ve vydélcich, na jejichz utvareni se podileji
trh i stat, zjevné i skryté ekonomické a spole¢enské struk-
tury, historické a temporalni (politikami podminéné) faktory,
a to v rozmanitych interakcich. Ekonomika musi vytvaret
dostate¢né podnéty k praci tim, Ze poskytuje vyssi odmény
lidem schopnéjsim, vykonnégjsim, iniciativnéjsim a podni-
kavejsSim. Stat zase ma stanovovat ramce a pravidla trzni
soutéze a pecovat o jejich dodrzovani. V tomto ramci rov-
néz uréuje minimalni standardy zaméstnani a odménovani.
Balancovat na ostfi ekonomicky efektivni a pfitom socialné
legitimni nerovnosti neni jednoduché a k disfunkénim od-
chylkdm mdZze dochézet v jednom i druhém sméru.

V této kapitole nejprve zasadime zménu v diferenciaci
vydélkd do vyvojového kontextu podle dat ekonomické
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statistiky a narodnich vybérovych Setfeni a ukézeme, jak
se soubézné s prohlubovanim rozdili ménila determina-
ce odmeénovani, tj. relativni vliv jednotlivych charakteristik
pracovnika. Poté se budeme vénovat pouze datim PIAAC
(Castecné téz SIALS), na kterych nejprve ukazeme vzta-
hy demografickych charakteristik, vzdélani, kompetenci
amezd, a dale pak relace individualnich a pracovnich cha-
rakteristik v determinaci vydélki zaméstnancl. Celkovy
obraz vztah( bude vykreslen za pomoci strukturni analyzy
specifikované v genderovém a vékovém &lenéni. V zavéru
téZ poukazeme na prinos Setfeni PIAAC a nepokryté ob-
lasti vyzkumu.

9.2. ZMENY V DETERMINACI MZDOVYCH ROZDIiLU
PO ROCE 1989

V obdobi po roce 1989 se v Ceské republice zasadné
promeénil systém odménovani prace z hlediska rozpéti
vydélkd, jejich struktury a determinuijicich faktor(. Nové
zalozené a zahraniéni firmy mély od pocatku transformace
volnost v uréeni vydélkd a snazily se prilakat kvalifikované
lidi podstatné vy$Si mzdou. Lidé byli pobizeni k budovani
kariér, zakladali nové firmy nebo hledali praci v zahranici.
Potreba jazykovych a poditatovych kompetenci otevie-
la dvefe k dobre placenym zaméstnanim pro mladé lidi.
Po odstranéni regulace mezd pak i byvalé statni pod-
niky dostaly do rukou vétsi pravomoc pii odménovani
zaméstnanctl. Celkové mzdové rozpéti se zacalo rozevirat
a postupné se dostalo na Uroveri srovnatelnou s vyspélymi
zapadnimi zemémi jako je Rakousko, Francie nebo Nizo-
zemsko (tabulka 9.1).

Mzdové rozpéti vypovidd mnohé o celkovém prostoru
diferenciace, av8ak nic o jeho naplnéni, tedy o fakto-
rech, které urCuji pozici jednotlivce ve mzdové hierarchii.
celkové jsou, je jejich konkrétni fungovani na trhu prace
a v podnikatelském prostiedi pfi oceriovani rdznych cha-
rakteristik zaméstnani, kompetenci a vykonu pracovnikd.
Vyvoj mzdové diferenciace je tedy nutné chapat nejen
kvantitativné, ale predevsim jako kvalitativni a systémovou
zalezitost. V tomto ohledu doslo v minulych desetiletich
k zasadnim, dokonce revolu¢nim zménam. Transformacni
proces po roce 1989 totiz rychle obréatil fadu predchozich
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tendenci a v pomérné kratkém Case promeénil zavedenou
strukturu mezd.

Revolu¢ni zménou nepochybné musime nazvat skutec-
nost, ze jestlize do roku 1989 bylo rozhodujicim faktorem
diferenciace vydélkd pohlavi pracovnikl, po tomto roce
se velmi rychle dostalo do popredi jejich vzdélani. Takze
zatimco v roce 1988 (podle posledniho predlistopadové-
ho Mikrocensu) samotné pohlavi ur€ovalo 28 % variance
vydélkd, podle poslednich tidajd Setfeni ,Zivotni podminky*
za rok 2010 je to jiz jen 9 %, tedy pouha tfetina. A naopak,

zatimco v roce 1988 samotné vzdélani uréovalo pouze
11 % variance vydélkd, nyni je to 22 %, tedy dvojnasobek.
Zavazna proména probéhla i ve vékové determinaci vydél-
kd, jejiz viiv Klesl z 6% vysvétlené variance v roce 1988
na pouha 2% v soucasné dobé. Celkova variance mezd
vysvétlena faktory pohlavi, vzdélani a pracovni zkuSenosti
v souboru zaméstnancl se mezi roky 1988 a 2010 snizila
ze 45 % na necelych 40 %.

Data o strukture vydélkd tedy jasné vypovidaji o postup-
ném zhodnocovani lidského kapitalu, a to i kdyz jej mérfime

Ramecek 9.1: Statistické zjiStovani mezd a miry nerovnosti

Zdroje statistickych dat.

Mzdy a ostatni vydélky se v zasadé zjistuji bud na za-
kladé vykaz(l z podnik( a organizaci, anebo na zakladé
dotazl u jedincl v jejich domacnostech. Prvni pristup
predstavuiji vybérova Setfeni mezd opirajici se o personalni
agendu organizaci. Zahrnuty jsou podniky a organizace od
10 zaméstnanct vySe, a to bud vybérové (jednotky pod
tisic zaméstnancd), nebo plogné (nad tisic zaméstnancy).

Druhy pfistup predstavuiji vybérova Setfeni u domacnosti

zamérena na jejich pfijmy a Zivotni Uroven. Do roku 2002
to byla mikrocensova Setfeni, na ktera v roce 2005 navaza-
la etfeni Zivotni podminky, kterd jsou soucasti Eurostatem
administrovaného vyzkumu Statistics on Income and Living
Condiitions (EU-SILC).

Indikatory prijmoveé nerovnosti.

Seradime-li populaci vzestupné podle jejiho prijmu, mdze-
me urcit hodnoty (kvantily) odpovidajici kazdému n-tému
prijiemci. Zvolime-li decily, pak obdrzime devét hodnot
oddélujicich kazdych 10% prijemcd, zvolime-li kvintily,
obdrzime &tyfi hodnoty oddéluijici kazdych 20 % prijemci
apod. Hovorime pak o kvantilovych (decilovych, kvintilo-
vych apod.) hodnotach a propoditavame miry nerovnosti
jako pomér kvantilovych hodnot, konkrétné rozpéti 9. a 1.
decilu. Pomér 10:1 pak oznacuje podil pramérd prijm0
nejvyssich a nejnizsich deseti procent prijemcd. Koeficient
Gini méri nerovnost v rozpéti od nuly (vSichni maiji stejné)
do jednicky (jeden bere v8echno). Po vynasobeni 100 jgj
Ize interpretovat jako naklady nerovnosti — napfr. koeficient
0,18 indikuje nutnost zvyseni celkového objemu prijmu
0 18 %, kterymi se ,financuje nerovnost*.

Tabulka 9.1: Mzdové rozpéti podle Setreni u firem a v domacnostech

SETRENI A UKAZATEL

1989

1993

1997 2002 2007

______

Decilovy pomér D9/D1 2,45 2,74 2,82 2,99 3,11 3,5
Pomér 10:1 3,66 4,70 4,96 5,63

Sevonivaomscrosteen | | | | |
Decilovy pomér D9/D1 2,39 2,68 3,06 2,87 3,00 3,05
Pomér 10:1 3,21 3,58 4,82 4,42 4,95 5,22
Gini 0,18 0,23 0,26 0,26 0,26 0,26
Udaj ze Setieni v domacnostech v procentech tidaje Setteni u firem: _
Decilovy pomér D9/D1 98 98 109 96 96 87
Pomér 10:1 88 76 97 80

Zdroj: Mzdova Setfeni, Mikrocensy 1989-2002 a Zivotni podminky 2008 a 2011.
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pouze dosazenym formalnim vzdélanim. V relacich k prd-
meérné mzdé o této proméné vypovida graf 9.1. Zatimco
mzda pracovnikl-muzd se zékladnim vzdélanim (cozZ je
ovSem zmensujici se kategorie zastoupena uz jen ve star-
Sich kohortach) se v obdobi 1988-2010 propadla o 20
procentnich bod’ a mzdové pozice osob vyucenych i
s nizsim odbornym vzdélanim poklesla o 14 procentnich
bod(, pozice stfedodkolsky vzdélanych pracovnikd se
nezmenila a relativni postaveni vysokoSkolsky vzdélanych

pracovnikd se zvedlo o 28 procentnich bodd. U Zen jsou
posuny vyrazngjsi v nizkych vzdélanostnich kategoriich
a méneé vyrazné u stfedoskolsky a vysokoSkolsky vzdéla-
nych pracovnic.

Dlouhodoby vyvoj navratnosti vzdélani a pracovni zkuse-
nosti ve mzdach zaméstnancd je dokumentovan v tabulce
9.2 oddélené podle pohlavi. Mezi muzi a Zenami trva-

ji rozdily v tom sméru, ze vliv vzdélani na mzdu je u Zen

Graf 9.1: Hrubé mési¢ni mzdy podle vzdélani v letech 1988-2010 (% priméru)
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Zdroj: Mzdové $etfeni, Mikrocensy 1989-2002 a Zivotni podminky 2011.
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Tabulka 9.2: Navratnost vzdélani ve mzdach zaméstnancu v letech 1988-2010 (regrese OLS)

L T e e o e
vz ... | ! [ | | |

(Konstanta) 7,38 7,34 8,02 8,53 8,76 8,69
Roky vzdélani 0,04 0,06 0,08 0,08 0,08 0,08
Roky zkusSenosti 0,03 0,01 0,04 0,02 0,08 0,04
Roky zkusenosti?/100 -0,07 -0,05 -0,08 -0,04 -0,07 -0,07

0,26 0,23 0,28 0,22 0,25 0,28

ey ' ] | [ | |

(Konstanta) 6,90 6,95 7,61 8,19 8,41 8,40
Roky vzdélani 0,05 0,08 0,10 0,09 0,09 0,10
Roky zkusenosti 0,02 0,02 0,03 0,01 0,01 0,01
Roky zkusenosti?/100 -0,04 -0,08 -0,05 -0,02 -0,08 -0,02
[R¥ 0,28 0,27 0,27 0,22 0,27 0,29

Zdroj: Mikrocensy 1988-2002 a Zivotni podminky 2008 a 2011.

Ramecek 9.2: Méfeni navratnosti vzdélani ve vydélku

Pro méreni navratnosti vzdélani a zkusenosti ve mzdé se
pouziva regresni rovnice zkonstruovana Jacobem Mince-
rem, v zékladnim tvaru:

Infy) = B, + B,S + B,E + B,F?

kde In(y) =
E = roky zkuSenosti, B znaci vysledné odhadované koefi-

prirozeny logaritmus mzdy, S = roky vzdélani,

cienty. Proménna vzdélani je obvykle ziskana jako bézny
pocet let potrebny k ukonéeni konkrétnino typu vzdélani.
Pokud pocet let pracovni zkuSenosti neni v datech obsa-
zen primo, byva zkusenost spoctena jako vék minus roky
vzdélani minus Sest (tj. pocet let od ukonceni studia). Tato

rovnice je uplatnéna v tabulce 9.2.

Pro rozliSeni mezi vynosy z rdiznych Grovni vzdélani pouzi-
vame rovnici ve tvaru:

Iny) = B, + B,NO + B,SS + B,VS + B,E + BE?

kde NO = dummy pro vyudeni, SS = dummy pro stie-
doskolské vzdélani a VS = dummy pro vysokoskolské
vzdélani, pricemz vynechané zakladni vzdélani slouzi
jako referencni kategorie. Tento typ proménnych, spolu

s dalSimi charakteristikami, je pouzit v tabulce 9.4 nize.

vy8Si a oproti tomu vliv délky pracovni zkusenosti nizsi.
K prevratnym zménam doslo v prvni poloviné 90. let, kdy
se mira navratnosti vzdélani u muzd i Zen zdvojnasobila,
a to pri snizeni vlivu pracovni zkusenosti — v pfipadé muzd
pfechodném, v pfipadé Zen trvalém. Po prechodném
zmen8eni celkové determinace mezd uvedenymi faktory
se v roce 2010 vysvétlena variance dostala na historicky
nejvyssi Uroven, a to diky nardstu vlivu pracovni zkuenosti
u muzd a viivu vzdélani u zen.

Uvazujeme-li opét o celém souboru zaméstnancd, Ize
fici, ze ,prostor” determinace mezd uvolnény slabnoucim
Ucinkem pohlavi byl vyznamné zaplnén rostoucim viivem
vzdalani, nikoli vak zcela. Dals$i zmény nastaly v plisobeni
takovych determinant vydélkd, jako je typ zaméstnani, od-
vétvi a sektor viastnictvi. Tyto zmény vSak nelze sledovat
v historickém srovnani celého vyvoje po roce 1989 na indi-
vidualnich datech statistickych Setreni, protoze proménna
zameéstnani (definovana v nasich analyzach prvnim &islem
kédu ISCO), stejné jako proménna odveétvi (NACE) byly za-
hrnuty do dotaznik{ jednotlived v ramci pfijmovych Setfeni
u domacnosti az pozdéji.

Vliv odvétvi na mzdu miZzeme vSak sledovat podle sta-
tistiky prdmérnych mezd. Po roce 1989 poklesl vyznam
zemé&dalstvi, zpracovatelského primyslu a dopravy, pfi-
¢emz se zlepSila pozice terciarniho sektoru. Nejvyraznéjsi
zménou byl vzestup platl ve financnich sluzbach, svoji
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mzdovou pozici v8ak o néco posilily rovnéz obchod, zdra-
votni a socialni sluzby. Naopak Skolstvi, vyzkum a kultura
stagnovaly. Samotna proménna odvétvi (o deseti katego-
riich) vysvétlovala podle Setfeni ,Zivotni podminky* v roce
2010 zhruba 5% variance mezd muzd, pfitom ale 9% va-
riance mezd zen. U Zen tedy zalezi mnohem vice na tom,

v jakém odveétvi pracui.

Prevratnou zménou polistopadového obdobi bylo rovnéz
znovuustaveni kategorie samostatné vydélec¢né &innych
0sob, ktera z nepatrného podtu zacala od pocatku 90. let
rychle nardstat (Vecernik 2011). Podle vybérového Setre-
ni pracovnich sil (VSPS) tato kategorie stoupla z necelych
10 % ekonomicky aktivnich osob v roce 1993 (kdy prislus-
na Setfeni zapocala) na 18 % v roce 2012. Jeji hlavni dil
predstavuji osoby pracujici na viastni Ucet, pouze z jedné
pétiny jde o zaméstnavatele. Status samostatné vydéle¢né
ginnych osob je velmi réiznorody, mj. jsou mezi né zahrnuti
i pracovnici ve faktickém zaméstnaneckém poméru vy-
konavajici svoji &innost v ramai tzv. Svarc-systému. Tomu
odpovida i mira diferenciace a charakter determinace
vydélkld, kterymi se zabyvame v Sirdi verzi této kapitoly
na www.piaac.cz.

9.3. SOUHRNNA ANALYZA DETERMINACE
VYDELKU

Tematika pracovniho vykonu lidi a jeho motivace otevira
fadu zavaznych otazek pro ekonomii a dalsi spolecenské
veédy, stejné jako pro empiricky vyzkum. Fakticky jde o kom-
plexni problém, jehoz zkoumani ma sice ekonomickou
dominantu, nicméné ktery se rozviji do multidisciplinarni
analyzy podlozené rozsahlou evidenci, jejiz zjisténi maji
(nebo by meély mit) dopad do ekonomicko-sociélnich po-
litik. Jednim z kliGovych problém( a sty¢nych bod mezi
poptavkovou a nabidkovou stranou trhu prace predstavuji
vydélky jakoZto hlavni — byt zdaleka ne jediny — motivacni
mechanismus obsazovani pracovnich mist a vlastniho vy-
konu prace z hlediska jejiho mnozstvi a kvality.

Pravé kvalita vykonavané prace, ktera v sobé zahrnu-
je rovnéz osvojovani inovaci a kreativitu, je v zasadni
mire zavisla na dovednostech. Dovednosti jsou — pri
v8ech obtiZich — prece jen o néco lépe méritené nez pra-
covni vykon, na ktery jiz pro velkou Cast pracovnich mist
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Ramecek 9.3: Zjistovani vydélku v Setfeni PIAAC

Vydélkem se v pripadé zaméstnancl rozumi hruba mzda
pred odvodem dani, zdravotniho a socialniho pojisténi
a podobnych poplatkll. Zapocitavaji se i odmeény za préaci
prescas, pravidelné prémie, spropitné &i provize. Nezapodi-
tavaiji se ro¢ni prémie, jako je treba 13. plat nebo prispévek
na dovolenou. Dotazovani probehlo pomoci filtrovacich ota-
zek. Nejprve si dotazani vybrali, zda uvedou hodinovy, den-
ni, tydenni, dvoutydenni, mési¢ni nebo roc¢ni prijem. Poté
byli pozadani o sdéleni ¢astky. Vypocet primémé meésic-
ni mzdy byl proveden odpovidajicim prepo&tem intervalu,
ktery respondent uvedl. V pripadé uvedenych hodinovych
mezd byl pfi pfepocCtu zohlednén i pocet odpracovanych
hodin. Pokud respondent odmitl uvést svdjj prijem, byl poza-
dan, zda by mohl uvést kategorii, do které priblizné spada
s nabidkou intervalli: méné nez 12 000; 12 001-16 000;
16 001-21 000; 21 001-28 000; 28 001-37 000; vice nez
37 000.

Respondent uvedl: ‘ Zameéstnanci ‘ Samostatni
- hodinovou mzdu 188 -
- denni mzdu 5 =
- tydenni mzdu 2 =
- dvoutydenni mzdu 6 =
- mésiéni mzdu 1652 21
- roéni mzdu 20 199
- kusovou mzdu 5 =
Res'pondent se zaradil 147 0
do intervalu

Celkt,em pouzito pro 2025 290
analyzu

Odmitnuté odpovédi 247 183
Nezahrnut pfili$ nizky /

vysoky piijem 34 (23+11) 40 (39+1)
Respondenti celkem 2 306 443

Pro analyzu hrubych mési¢nich mezd a faktord, které ji ovliv-
Auji, jsme vybérovy soubor omezili na zaméstnance pracujici
na plny Uvazek ve veku 20-64 let. Dale jsme vyloucili oje-
dinélé pracovniky, jejichz pfimo sdélena ¢i odvozena hru-
ba mésicni mzda &inila méné nez 8 tisic K& (tj. méné nez
minimalni mzda) a vice nez 100 tisic K&. Vysledny soubor
zameéstnanct zahrnuje 2025 respondenttl. Pro tento soubor
pouzivame terminy vydélek a mzda alternativné. Vydélky
0sob samostatné vydélecné ¢innych se podrobnéji zabyva-
me v SirSi verzi této kapitoly na www.piaac.cz.
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v moderni informaéni spole¢nosti nelze uplatrovat jedno-
ducha kvantitativni kritéria. Vyzkum PIAAC vyznamnym
zplsobem doplriuje nasSe znalosti o determinaci vydélk(
zalozené na mzdové statistice a prijmovych Setfenich
v domacnostech, nebot zahrnuje nejen charakteristiky
0sob, ale do jisté miry také charakteristiky pracovnich mist
a v zékladnich obrysech rovnéz proces pfifazovani (k pro-
blémdm matching procedure a job-skills matching viz Sirsi
verzi této kapitoly na www.piaac.cz).

9.3.1. Demografické charakteristiky, vzdélani

a kompetence

Jak bylo ukazano jiz v predchozi historické pasazi,
v polistopadové ére doslo k zasadni proméné v deter-
minaci vydélkd, jejichz dominantou se namisto pohlavi
stalo vzdélani. Vysvétleni tohoto stavu, radikalné odliSné-
ho od pomérd v komunistické fizené ekonomice, nelze
hledat v néjaké jednotlivé obecné ekonomické teorii. Ze
SirSiho spole¢enského hlediska $lo o prirozenou reakci ViCi

Graf 9.2: Hrubé mési¢ni mzdy podle vzdélani a vékovych skupin (v % priméru)

Mési¢ni mzda (% praméru) MUZI

160

140

120

100

Zakladni

80

60

40

20

25-34 35-44 45-54

Maésiéni mzda (% priméru) ZENY

160

m Nizsi odborné
W Stredoskolské

B Vysokoskolské

55-64 celkem vék

140

120

100

Zakladni

80

60

40

20

25-34 35-44 45-54

Zdroj: PIAAC.

B Nizsi odborné

T

m Stredoskolské

B Vysokoskolské

55-64 celkem vék

| 167



KAPITOLA 9 | SOUVISLOSTI KOMPETENCI A ODMENOVANI

preziravému &i dokonce odmitavému postoji komunistic-
kého rezimu ke vzdélani a vzdélanym lidem. V soukromém
sektoru rostly vydélky vzdélangjSich pracovnikl bez jaké-
hokoli pfimého vztahu k rdstu produktivity prace, pricemz
ve verejném sektoru byly mzdové tarify UZe svazany s pre-
depsanou Urovni vzdélani.

Ve statistickém vyjadreni je tomu v soucasné dobé tak,
ze vzdélani samotné vyCerpava jednu Ctvrtinu z celkové
variance vydélkll a jednu polovinu z variance, kterou je
mozné vysvetlit vSemi zékladnimi demografickymi a so-
cio-ekonomickymi charakteristikami osob dostupnymi ze
statistickych a sociologickych Setfeni dohromady. V tomto
ohledu potvrzuji vysledky vyzkumu PIAAC to, co jiz vime
z mikrocensovych Setfeni a navazuijicich statistickych Se-
tfeni ,Zivotni podminky“. Dimenzi, podle kterych mlizeme
vydélky sledovat, je celad rfada. Pro zakladni predstavu
zobrazujeme v grafu 9.2 vydélkové relace podle vzdélani
ve vékovych skupinach, a to oddélené podle muzi a zen.

Vyzkum PIAAC pridava k béznym charakteristikam osob
unikatni proménné tii rdznych kompetenci: ¢tenarskou
a numerickou gramotnost a dale kompetenci k feseni pro-
blémd. Pfedchozi vyzkum SIALS, provedeny v roce 1998,
sledoval oddélené gramotnost ¢tenarskou a dokumento-
vou a dale pak kvantitativni, ktera vsak byla pojata Uze
nez numericka gramotnost sledovana v Setfeni PIAAC.
Porovnani obou vyzkumd z hlediska determinace vydél-
ku v souboru zaméstnanct ve véku 20-65 let pracujicich
na plny Uvazek ukazuje nékteré zmeény. Podle vyzkumu
SIALS byla nejsiingjsim faktorem mzdy dokumentova
gramotnost, déle pak ¢tenarska a nakonec kvantitativ-
ni. VSechny tfi faktory hraly daleko vétsi dlohu v pripadé
vydélkda zen v porovnani s muzi. Podle vyzkumu PIAAC
byla oproti tomu na prvnim misté numericka gramotnost,
na dalSim misté &tenarska a naposledy dovednost resit
problémy v prostfedi informadénich technologii. Rozdily
mezi muzi a zenami zUstaly pfitom na zhruba stejné Grovni.

Zasadni probéhlou zménou je to, Ze celkova sila korelace
kompetenci s vydélkem se podle vyzkumu PIAAC opro-
ti vysledkdm vyzkumu SIALS vyrazné zvysila, takZe také
variance mezd vysvétlena sledovanymi kompetencemi se
zvysila z 6,5% na 8,5%. Nicméné s ohledem na skutec-
nost, Ze vyznam kompetence k feseni problémd v prostredi
informacnich technologii pro vydélek je velmi slaby, srazi
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jeho zahrnuti souhrnny viiv v8ech kompetenci dohroma-
dy. Takze opomeneme-li tuto kompetenci a uvazujeme
pouze numerickou a ¢tenarskou gramotnost, pak vysvet-
len& variance ¢ini dokonce 11 %, coZ je oproti vysledkdm
z vyzkumu SIALS téméF dvojnasobek. Vliiv numerické
gramotnosti je pfitom dvakrat silngjsi nez viiv ¢tenarské
gramotnosti.

Tabulka 9.3 prinasi zakladni deskriptivni obraz vydeél-
kd podle vzdélani a kompetenci. Zde uvazujeme pouze
Stenarskou a numerickou kompetenci, nebot test doved-
nosti resit problémy v prostredi informacnich technologi
podstoupila pouze Cast respondentd, ktera se omeze-
nim na podsoubor s informaci o vydélku dale zmensuije,
konkrétné o 447 dotazanych. Zjistuieme, ze existuje malo
vyjimek (zvyraznénych v tabulce kurzivou), kdy na stejné
Urovni vzdélani nejsou vyssi zjisténé kompetence spojeny
s vy$8i mzdou. Dochéazi k tomu na Urovni nizsiho odbor-
ného vzdélani u muzd i zen a na Urovni stfedoskolského
a vysokogkolského vzdélani u muzd. Celkové rozpéti mezd
osob nachézejicich se v hornim a dolnim kvartilu kompe-
tenci ¢ini v pfipadé Ctenarské gramotnosti 33 procentnich
bodd a v pripadé numerické gramotnosti 38 procentnich
bodU.

Korelace mezi obéma typy kompetenci je velmi siina — Pe-
arson(v korelacni koeficient ¢ini 0,7. Nicméné jedna pétina
dotazanych vykazuje ,inkonzistentni“ kompetence (skills
mismatch) v tom smysilu, Ze v jejich dvou zde sledovanych
typech jsou tyto osoby lokalizovany v opaénych polovinach
distribuci. Konkrétné fe¢eno, 11 % dotézanych se umistuje
v horni poloviné numerické gramotnosti a dolni poloviné
Ctenarské gramotnosti, pricemz stejny podil dotazanych
se umistuje v horni poloving &tenarské gramotnosti a dolni
poloving numerické gramotnosti. Pokud bychom namisto
jednoduchého rozdéleni kompetenci na poloviny uplatnili
rozdéleni skorl kompetenci na Gtvrtiny, byl by ovéem podil
inkonzistentnich lokalizaci dvojnasobny: 47 %.

V grafu 9.3 jsou uvedeny primérné mésicéni mzdy pod-
le pohlavi, véku a kompetenci. U muzi i Zzen dosahuii
nejvyssich vydélkd ty osoby, které jsou v obou typech
kompetenci lokalizovany v hornich polovinach jejich rozde-
leni. Naopak nejnizsich vydélk( dosahuiji osoby, které jsou
naopak v obou typech kompetenci v dolnich polovinach
jejich rozdéleni. V tomto ohledu se v8ak situace lisi u muzd
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azen. V pfipadé muzd jsou na tom Iépe ti, kdo maji dobrou
numerickou kompetenci a slabou ¢tenarskou kompetenci.
V pripadé zen — kromeé nejmladsi vékove kategorie — jsou
na tom Iépe ty, u kterych prevazuje Ctenarska gramotnost
nad numerickou.

9.3.2. Regresni analyza vlivu individualnich

a pracovnich charakteristik

VySe zkoumané proménné pohlavi, vzdélani, kompeten-
ce a délky pracovni zkuSenosti (resp. veék) nejsou jedinymi
faktory, které ovliviiuji vysi mzdy. | ve skupinach muzi Ci

zen se stejnou vysi vzdélani, podobnou Urovni kompetenct
a patricich do stejné vékové skupiny mizeme pozorovat
znac¢nou varianci mésiéni mzdy. Jeji ¢ast je zplisobena
odlisnymi charakteristikami sou¢asného zaméstnani, které
mlzeme z¢asti indikovat. Regresni analyza dovoluje vzit
v Uvahu mnoho faktord sou¢asné a zamérit se pak na viiv
jednoho faktoru pfi kontrole vlivu v8ech ostatnich.

V modelech regresni analyzy uvedené v tabulce 9.4 jsou
sledované faktory zahrnovany postupné, aby se ukazala
jejich pridana hodnota. Model 1 zahrnuje pouze indikatory

Tabulka 9.3: Hrubé mésiéni mzdy podle pohlavi, vzdélani a kompetenci (% z pramért)

Vzdélani Evartll L Ctenaiska gramotnost Numericka gramotnost
ompetence
__ Obé pohlavi | Muzi | _ Zeny | Obs pohlavi m
67,1 735 74,1 67,6 75,0
2 78,1 78,0 82,4 74.4
Zakladni
3 88,2 90,1
4
Cookom || 70 | sio | 7o | 730 | 8o | 750
1 82,8 84,8 72,9 82,9 88,9 72,4
2 83,3 86,3 74,6 84,1 84,3 74,0
Nizsi odborné
3 87,5 87,2 80,9 93,1 92,9 83,5
4 91,5 90,4 70,9 78,0 73,3 73,2
_
93,8 98,2 97,9 90,9 98,5 90,7
2 102,4 106,8 103,8 99,0 103,7 101,2
Stredoskolské
8 101,4 95,7 112,6 98,8 98,4 103,1
4 109,3 101,5 120,1 17,2 101,3 145,1
1
2 99,1 94,3 104,1 132,5 134,8 137,6
Vysokoskolské
3 139,2 1445 126,5 122,4 128,1 116,4
4 140,9 142,6 140,2 140,1 137,4 139,7
| Cokem [ | e 135.9 1324 | 1348 | 1359 132.4
1 84,8 88,0 82,2 83,8 91,4 79,2
2 92,2 93,7 91,4 93,6 93,0 94,9
Vsechny stupné
3 104,8 103,1 107,7 100,9 101,0 100,8
4 118,2 112,9 123,8 121,6 111,4 136,8

| cetkem | | 000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

Poznamka: Kompetence byly rozdéleny do Ctyr kategorii podle kvartilovych rozhrani, takze v celém souboru predstavuje
kazda kategorie jednu Ctvrtinu dotdzanych. Buriky s méné nez 10 dotazanymi byly v tabulce proskrinuty. Zdroj: PIAAC.
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Graf 9.3: Hrubé mési¢ni mzdy podle urovné kompetenci (v KE mésicnée)

Mésiéni mzda (K¢) MUZI
35000
30000 - !
- 2
25 000
—h— 3
20000 > 4
15 000
25-34 35-44 45-54 55-64 vék
Mési&ni mzda (KE) ZENY
35000
30000 !
/( -2
25 000 X
)<, \/ + 3
2o %‘<‘: i
15 000

25-34 35-44

45-54 55-64 vék

Poznamka: Oznaceni kategorii kompetenci: 1 — nizka numericka a Ctenarska, 2 — nizka numericka a vysoka Ctenarska,

3 — vysoka numericka a nizka Ctenarska, 4 — vysoka numericka a ¢tenarska. Zadroj: PIAAC.

kompetenci: pokud se ¢tenarska gramotnost responden-
ta zvydi o 100 bodd, jeho mzda se zvysi o 11,6 %; stejny
narCst v numerické gramotnosti zvySuje mzdu o dvojnaso-
bek — 22,8 %. Obé proménné vSak vysvétluji pouze 11,3 %
celkové variance mezd. Sledujeme-li viiv kompetenci na-
vic i podle pohlavi (Model 2), viiv Etenarské gramotnosti
na mzdu je vyssi, zatimco vliv numerické gramotnosti je
niz&i. Tyto zmény jsou zplsobené tim, Ze u Zen by dodated-
né navy$eni numerické gramotnosti, kterou maji v priiméru
nizsi nez Gtenarskou gramotnost, zpdsobilo vy$si nardst
mzdy nez u muzl, ktefi naopak maji numerickou gra-
motnost vy$8i nez Stenarskou. U muzl by tak dodatecné
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zvySeni Ctenarské gramotnosti mélo na zvyseni mzdy vetsi
vliv nez u zen.

Individuélni charakteristiky osob — z nich predevsim vzdélani —
vysvétluji dohromady 30% celkové variance mezd (Model 3).
StfedoSkolské vzdélani, ve srovnani s niz§imi stupni, zvySu-
je mzdu o 21 %, piicemz vysokoSkolské vzdelani ji navysuje
0 42%. \lyznamny je rovnéz Vliv pracovni zkusenosti, ktery
se prosazuje kontinualné. Kazdy dalsi rok praxe v zaméstnani
vede k rlstu mzdy o 1,7 %, takze desetileta kumulace zku-
genosti vede k nardstu mzdy o 17 %. Zahrneme-li uvedené
charakteristiky do analyzy, méni se vaha skérd kompetence,
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Ramecek 9.4: Proménné zahrnuté v regresni analyze
vydeélkd

Regresni modely v této kapitole zahrnuiji individualni a pra-
covni charakteristiky.

Individualni charakteristiky. Skére &tenarské a nume-
rické gramotnosti je pro nazormngjsi interpretaci vysledkd
vydéleno 100. Pohlavi je zachyceno formou ,dummy* pro-
meénné, ktera nabyva hodnotu 1, pokud je respondent zena,
a 0, pokud je muz. Vzdélani je zachyceno ve formé dummy
proménnych pro stfedoskolské (SS) a vysokogkolské (VS)
vzdélani s referenéni skupinou kategorie osob se zaklad-
nim vzdélanim a niz§im odbornym vzdélani ¢i vyucenim bez
maturity (Z a NO) — samotna skupina zakladniho vzdélani
totiz obsahuje prilis maly pocCet pozorovani. Aproximace
pro pracovni zkusenost je zaloZena na sdéleni responden-
ta o celkovém poctu let, po které mél placenou praci vice
nez Sest mésict rocné. V regresni analyze je také zahrnut
kvadrat po¢tu odpracovanych let, coz vychéazi z empiricky
overeného predpokladu, ze s lety pracovni zkusenosti mzda
roste klesajicim tempem, tj. Ze na poc&atku pracovni kariéry
ma kazdy dalsi rok pracovnich zkusenosti vétsi viiv na na-
rlst mzdy nez v pozdgjSich fazich.

Pracovni charakteristiky. Dummy proménné pro ve-
fejny a soukromy sektor srovnavaji vysledky s referenéni
skupinou neziskového sektoru. Dummy proménna pro
vedouci pozici zachycuje, zda respondent fidi néjaké
dalsi zaméstnance. Druh zaméstnani je zahrnut v 9 du-
mmy proménnych podle klasifikace ISCO-08, odvétvi je
zachyceno 18 dummy proménnymi (z 21 disponibilnich)
podle klasifikace ISIC v revizi 4 (popis kategorii uvedenych
klasifikaci je uveden v kapitole 1). Vyznamnym faktorem
vydélkd je pomér dosazené a pozadované kvalifikace, zde
meéreny osobnim nazorem dotazovaného na to, jak jsou
jeho schopnosti v praci vyuzivany. Dalsi zahrnuta dummy
proménna charakterizuje Prahu, kde jsou mzdy vyznam-
né vyssi nez v ostatnich &eskych regionech, pfi ostatnich
okolnostech stejnych. Posledni zahrnuta dummy proménna
zachycuije, zda respondent pouziva ve své praci pocitad.

predevsim numerické gramotnosti, jejiz viiv se vytraci. Divo-
dem je to, Ze uvedena gramotnost je Uzce spojena s Urovni
vzdélani, dokonce je v ném v podstaté obsaZena. Jinak tomu
je ovdem v pfipadé Ctenarské gramotnosti. Zkoumame-li

tedy, jak se méni wse mzdy v rdmci skupin pracovnik(l se
stejnymi zakladnimi charakteristikami, navySeni numerické
gramotnosti nepfinasi vys$si mzdu, zatimco viv Ctenarské
gramotnosti zlstava vyznamny.

V dals$im kroku (Model 4) jsou do analyzy pridany pracovni
charakteristiky, ¢imz se vysvétlena variance mezd zvySuje
na 51%. Ostatni charakteristiky ovSem dale oslabuiji viiv
kompetenci, které pak jiz nemaji statisticky vyznamny vliv
na vysi mzdy. V kontextu pracovnich charakteristik je i efekt
vzdélani slabsi. Zaméstnani v soukromém sektoru ma
vyznamny kladny vliv na mzdu. Po zafazeni proménné od-
vétvi do analyzy se vSak vysledky zméni v mirny prospéch
verejného sektoru (srovnavaci kategorii je zaméstnani v ne-
ziskovém sektoru). Pozitivné na mzdu ptsobi také roky
setrvani ve stejném zameéstnani, tedy loajalita k firmé. Mezi
faktory, které vyrazné prispivaji k vy3si mzdg, patii vedouci
¢i manazerska pozice respondenta, podobné jako pracov-
ni smlouva uzavfena na dobu neurcitou. Na rozdil od ni
smlouva na dobu urditou charakterizuje méné vyznamna
zameéstnani s nizsi mzdou (ve vyzkumu bylo zachyceno
15% zaméstnanych respondentd s pracovni smlouvou
na dobu urditou, popf. pracujicich bez smiouvy).

Dummy proménné pro druh zaméstnani (zahrnuté
v Modelu 4, av8ak z ddvodu Uspornosti neprezentované
v tabulce 9.4) pridaly k vysvéetlené varianci 4 procentni
body. Dle o¢ekavani maji nejvyssi mzdu zakonodarci a fidici
pracovnici (ISCO 1), dale zaméstnanci v ozbrojenych silach
(ISCO Q) a specialisté (ISCO 2). Naopak nejnizsich mezd
dosahuiji kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a ry-
barstvi (ISCO 6). Zahrnuti dummy proménnych pro odvétvi
(rovnéz neprezentovanych v Modelu 4) zvysilo vysvétlenou
varianci mezd o 5 procentnich bodd. Ackoli v necelé polo-
viné pripadl nema odvétvi statisticky vyznamny viiv na vysi
mzdy, zaméstnani v nékterych odvétvich vyznamné na vysi
mzdy pUsobi. Mezi né patfi penéznictvi a pojistovnictvi (ISIC
K), dale dodavani elektriny, plynu apod. (ISIC D), informadni
a komunikacni ¢innosti (ISIC J), tézba a dobyvani (ISIC B).
Naopak negativné ovliviiuje mzdu zaméstnani v odvétvich
provozovani kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (ISIC R)
¢Ci v oblasti vzdélavani (ISIC P).

V poslednim kroku (Model 5) je do analyzy zahrnut vliv

pouzivani pocitate jako dodatecny faktor indikujici ICT
kompetence. Respondenti, ktefi v zaméstnani poditac
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pouzivaji, maji 0 10,5 % vySsSi mzdu nez ti, jejichz prace po-
uzivani pocitace nevyZaduije, a to pifi ostatnich okolnostech
stejnych. Zahrnutim této proménné poklesl viiv nékterych
predtim viozenych faktor( mzdy, zejména Urovné vzdéla-

Ramecek 9.5: Strukturni modelovani

Metodologie strukturniho modelovani je podrobné popsa-
na v ramecku 7.2 kapitoly 7. Jak je uvedeno, jeho vyhodou
je mj. skute¢nost, ze umoznuje pracovat nejen s manifest-
nimi (pfimo mérenymi) proménnymi (v tom se prili§ nelis
od regresni analyzy), ale téz s latentnimi proménnymi, které
jsou definovany pfimo v modelu, podobné jako tomu je pfi
faktorové analyze (podrobnéji viz Mat&jd 1989). Kauzalni
model pouzity pro analyzu vlivu kompetenci na zameéstna-
ni a vydélek vySel z modelu pro kompetence, ktery jsme
prezentovali v kapitole 7 a pro tento Ucel byl rozsifen o dvé
dalsi proménné, jmenovité o socialné-ekonomicky status
zamestnani (ISEl) a vydélek (INC). Obé tyto proménné jsou

ni a vedouci pozice. Celkem 81 % stfedoSkolsky a 95 %
vysokogkolsky vzdélanych respondentl totiz pocitad
ve svém zamestnani pouziva, stejné jako 88 % responden-
t0 ve vedoucich pozicich.

méreny zpUsobem béznym v analyzach prijmd, tj. vydélek
je vyjadren pfirozenym logaritmem a socialné-ekonomic-
ky status zaméstnani je reprezentovan mezinarodnim
indexem socialné-ekonomického statusu (Ganzeboom,
De Graaf, Treiman 1992).
predpokladané pricinné vazby jsou standardizované par-

Koeficienty reprezentuijici

cialni regresni koeficienty odpovidajici koeficientdm beta
v mnohonasobné regresni analyze. Kompetence do ana-
lyzy vstoupily jako hodnoty tzv. prvnich ,plausible values".
Proménna ,pohlavi“ koresponduje s proménnou ,zena“
v predchozi regresni analyze, je vSak je kddovana jako

1=muz, 2 = Zena.

Tabulka 9.4: Vliv individualnich a pracovnich charakteristik na mzdu (OLS regrese)

9,015
0,116"
0,228

(Konstanta)

Ctenarska gramotnost /100
Numericka gramotnost/100
Zena

Stredni Skola

Vysoka skola

Roky zkusenosti

Roky zkusenosti?/100
Soukromy sektor

Verejny sektor

Pocet let v zaméstnani
Pocet let v zaméstnani?/100
Vedouci pozice

Smlouva na dobu neurcitou
Nizsi kvalifikace

Vyssi kvalifikace

Praha

Pouzivani pocitace

R? 0,113

9,199" 9,406 9,277 9,275
0,141 0,105* 0,038 0,045
0,172 0,024 0015 0,008
-0,221" -0,262"* -0,198"* -0,191"*
0,210 0,149 0,126"
0,420 0,336" 0,303
0,017 0,010" 0,01
-0,032"** -0,025"* -0,025™*
0,158 0,149"
0,176" 0,168*
0,008 0,008*
-0,011 -0,012
0,117 0,106"
0,089 0,074
0,053 0,037
-0,099"" -0,088""
0,181 0,183
0,104
0,184 0,300 0,505 0512

Poznamka: Modely 4 a 5 zahrnuji rovnéz 9 dummy proménnych pro druh zaméstnani a 18 dummy proménnych pro

odvétvi zaméstnani, pro vysvétleni viz ramecek 9.4. Kompletni tabulka s koeficienty pro uvedené proménné je uvedena

v Sirsi verzi této kapitoly na www.piaac.cz. Zdroj: PIAAC.
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9.3.3. Kauzalni vyklad souvislosti mezi kompetencemi,
zaméstnanim a vydélkem

Pokusy o kauzalni vyklad spolecenskych jevi a procest
na zakladé ,statickych” dat (coz jsou v podstaté data ze
v8ech sociologickych vyzkumU s vyjimkou longitudinélnich)
jsou vzdy ponékud problematické, protoze predpokladané
priciny a nasledky nelze umistit na ¢asové ose. Zatimco
u nekterych vlastnosti &i proménnych vime, zda jde o pfi-
¢inu nebo nasledek (napfiklad vzdélani otce a matky je
jednim z faktord ovliviujicich vzdélani respondenta, t&z-
ko tomu miiZe byt naopak), v jinych pripadech to uz tak
jednoznacné neni. Napriklad dosazené vzdélani Ize pokla-
dat za jednu z pfi¢in namérenych kompetenci, sou¢asné
v8ak plati, Ze Sance dostat se na urcity stupen vzdélani &i
na urgitou skolu jsou jiz zpravidla podminény prokazanymi
schopnostmi a znalostmi — mnohé z nich jsou dokonce
testovany jako predpoklady prijeti.

Opravnéna skepse tykajici se moznosti kauzalniho vykla-
du spoleCenskych jevl by nas ale neméla vést k rezignaci
na pokusy jdouci timto smérem. Je pouze tfeba uvazovat
o0 mife platnosti hlavnich predpokladd, totiz ze zkouma-
né charakteristiky spolu opravdu souvisi a ze uvazované
priciny skute¢né — &i alespori s vysokou mirou pravdeé-
podobnosti — predchazely nasledkiim. Obezretny pristup
je namisté rovnéz v tomto pripadé, kdy hodlame dat Se-
tfeni PIAAC vyuzit ke strukturnimu modelovani navzajem
propletenych vztaht mezi socialinim ptivodem, pohlavim,
vzdélanim, kompetencemi, zaméstnanim a vydélkem
pomoci strukturnich modeld. Sledované pri¢inné vazby
|ze stru¢né charakterizovat nasledujicimi propojenymi
tezemi:

a) socialné-ekonomicky status vychozi rodiny ovliviiuje
dosazené vzdélani,

b) proces vzdélavani zasadnim zplsobem formuje
kompetence,

¢) socialni plvod miZe na celkovou Uroven kom-
petenci plsobit i pfimo (role genetickych faktord,
kulturnino kapitél rodiny, atd.),

d) dosazené vzdélani je jednim z hlavnich faktord

ovliviiujicich socialné-ekonomicky status zameést-
nani,

e) socialné-ekonomicky status zaméstnani vyrazné
uréuje vysi vydélku,

f) vydélek mlze byt ovlivnén celkovou Urovni kompe-
tenci a dosazenym vzdélanim nejen prostfednictvim
socialne-ekonomického statusu zaméstnani, nybrz
i pfimo,

g) pohlavi ovliviiuje jak dosazené vzdélani, tak celko-
vou roven kompetenci, socialné-ekonomicky status
zameéstnani a vydélek.

Z4dné z t&chto tezi neni nova a viechny byly jiz diive pro-
véfeny analyzami na narodnich ¢i mezinarodnich datech,
avSak oddélené. Na zaklade Setfeni PIAAC Ize uvedené
teze provérovat v ramci souhrnného vykladového modelu.
Takovy postup je mnohem adekvatngjsi vidi realité, nebot
jsou respektovany vzajemné souvislosti a pficinna zreté-
zeni. Ze strukturnich modeld vybirame jen hlavni vysledky,
pricemz modely predkladame pouze v podobé blokovych
schémat zahrnuijicich jen zakladni vazby (podrobnéji viz Sir-
§i verzi této kapitoly na www.piaac.cz).

Nejprve budeme — podobné jako ve vyse uvedené regresni
analyze — povazovat pohlavi za faktor souhrnného vykla-
dového modelu aplikovaného na celou aktivni populaci
(diagram 9.1). ProtoZe ale pfi¢inné vazby mezi vzdélanim,
kompetencemi, zaméstnanim a vydélky mohou byt v po-
pulacich muzd a Zen odli$né, provedeme poté analyzy
na obou populacich oddélené (diagram 9.2).

Vezmeme-li jako priklad blokovy model vztaht v diagramu
9.1, celkovy kauzalni viiv vzdélani na vydélek Ize analyticky
rozlozit na pfimy kauzalni efekt vzdélani na vydélek (RED
= INC) a nepiimé efekty (RED = ISEl = INC, RED =
COMP = INC, RED = COMP = ISEl = INC). Vysledky
jsou uvedeny v tabulce 9.5, kde jsou uvedeny standardizo-
vané parcialni regresni koeficienty. Tyto koeficienty sdéluiji,
o kolik smérodatnych odchylek se zméni hodnota zavisle
proménng, zmeni-li se hodnota nezavisle proménné o jed-
nu smérodatnou odchylku, a to pfi kontrole vSech dalsich
proménnych, které na zavisle proménnou pfimo nebo ne-
primo pulsobi.

Koeficienty v tabulce 9.5 se tykaji ekonomicky aktivnich

respondentd, o kterych mame Udaje za v3echny tfi mérené
dimenze kompetenci. Z koeficientl za cely soubor v po-
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Diagram 9.1: Schéma pficinnych vazeb determinace vydélku - cela aktivni populace

(ISEI)

ZAMESTNANI

.

SOCIALNE - S
EKONOMICKY o DOSAZENE / VYDELEK
" »  VZDELANI
pUvVOD (RED) (INC)
(FAMSES)
POHLAVi KOMPETENCE
(SEX) (COMP)

Diagram 9.2: Schéma pfi¢innych vazeb determinace vydélku oddélené pro muze a zeny

slednim sloupci je patrné, Ze vliv socialiné-ekonomického
statusu vychozi rodiny na dosazené vzdélani respondenta
je dle ocekavani velmi silny. Slabsi je jiz pfimy viiv vychozi
rodiny na celkovou hladinu kompetenci, ackoli celkovy vliv,
do néhoz musime zapoditat i pdsobeni dosazeného vzdé-
lani na kompetence, je samozfejmé znacny. | tento model
tenci nez muzi, nicméné prislusny koeficient je pomérné
slaby a — jak vime z jinych analyz — pohybuje se na hranici
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ZAMESTNANI
(ISEI)
A
SOCIALNE - R
EKONOMICKY _ DOSAZENE »|  VYDELEK
> » VZDELANI >
PUVOD (RED) (INC)
(FAMSES)
KOMPETENCE
(COMP)

statistické vyznamnosti. A konec¢né se potvrzuje zjisténi,
ze zeny maji vétsi Sance na dosazeni vyssiho vzdélani nez
muZzi.

Pokud jde o koeficienty souvisejici se socialné-ekonomic-
kym statusem zameéstnani (ISEl) a vydélky (INC), je tfeba si
v8imnout pomérné slabych primych viivi celkové Grovné
kompetenci na socialné-ekonomicky status zameéstnani
i na vydelky. Pokud bereme ekonomicky aktivni populaci
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Tabulka 9.5: Koeficienty kauzalniho modelu vysvétlujiciho vydélky ekonomicky aktivnich osob podle vékovych

skupin
o Vékova skupina Sl
2020 | 3039 | 4049 | S0avice |

SEX = RED 0,230™ 0,136" 0,061 0,019 0,127
FAMSES = RED 0,413™ 0,397 0,371™ 0,375™ 0,380
SEX = COMP -0,113" -0,196™ -0,156" -0,152 -0,168™
RED = COMP 0,471 0,465™ 0,467 0,520™ 0,474
FAMSES = COMP 0,170" 0,111 0,118™ 0,062 0,114™
SEX = ISEI 0,095" 0,016 0,087" 0,175™ 0,078™
RED = ISEI 0,449™ 0,544 0,634™ 0,666™ 0,570™
COMP = ISEI 0,126" 0,174 0,064 0,071 0,082"
FAMSES = ISEI 0,110" 0,055 0,060 0,034 0,067"
RED = INC 0,000 0,195™ 0,120 0,194" 0,117
ISEl = INC 0,389™ 0,286™ 0,319™ 0,315™ 0,354
SEX = INC -0,252™ -0,411™ -0,288™ -0,304™ -0,325™
COMP = INC 0,070 0,060 0,130° 0,036 0,069

Poznamka: Hiadiny statistické vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoZe odhady koeficienti byly provedeny pouze

na sadé prvnich ,plausible values*, Zdroj: PIAAC.

jako celek, pfimé zhodnoceni kompetenci pro ziskani za-
méstnani s vys$8im socialné-ekonomickym statusem nebo
s vy$Sim vydélkem je tedy velmi slabé. Rozhoduiici roli zde
totiz hraje dosazené vzdélani, které — jak jsme jiz uvedli —

jednotlivé kompetence rozviji.

Klicové je potvrzeni velkych rozdill mezi muzi a Zenami.
Zeny maiji sice ve srovnani s muzi vétsi §ance na dosa-
zeni vyssiho vzdélani, nicméné po kontrole vSech dalSich
charakteristik (vGetné kompetenci) maji vyrazné nizsi San-
ci na dosaZeni vydélku srovnatelného s muzi. Zaporny
koeficient charakterizujici vliv pohlavi na vydélek patfi k nej-
silngjsim koeficientim modelu. Nestandardizovany regresni
koeficient (obdobné jako v tabulce 9.2 nebo 9.4) &ini minus
0,27, coz znamena, ze zeny maji v prdméru o 27 % nizsi
vydélek nez muzi se stejnymi charakteristikami zahrnutymi
do modelu (tyto koeficienty nejsou — na rozdil od standar-
dizovanych koeficient( — v tabulce 9.5 obsazeny).

Prvni ¢tyri sloupce tabulky 9.5 ukazuji vysledky aplikace
stejného modelu na Ctyri vékové skupiny. | zde se ukazuje,
ze Zeny dosahuiji ve srovnani s muzi nizsi hladiny kompe-
tenci, a to zejména ve vékové skupingé 30-39 let, coz je
nepochybné obdobi z hlediska pracovni kariéry nejdlezi-
t&j8i. Jde zifejmé o dUsledek obtizného sladéni pracovniho

a rodinného Zivota, a to ve véku, kdy pracovni kariéry
zpravidla vrcholi. Jesté vyraznéjsi je handicap zen u vy-
délkd (koeficient SEX = INC). P¥i kontrole vSech faktor(
zahrnutych do modelu, v&etné kompetenci, jsou vydélky
zen ve srovnani s vydélky muzd nejnizsi pravé v kohorté
30-39 let, kdy se rozdil mezi pohlavimi dostava (podle
pfislusného nestandardizovaného regresniho koeficientu,
ktery neni v tabulce 9.5 obsazen) az na 36 % v nepro-

spéch zen.

Zatimco v pfipadé vydélka shledavame pomérné velké
znevyhodnéni Zen, v pfipadé vzdélani (koeficient SEX =
RED) zase vyrazné nardsta znevyhodnéni muzd. Zatimco
v nejstarsi kohorté je vliv pohlavi na dosazené vzdélani
respondenta zanedbatelny (0,019), ve dvou nejmladsich
kohortach dosahuje hodnot prokazujicich pomérné rychle
rostouci zvyhodnéni Zen oproti muzdm (0,136 a 0,230).

Zajimavé jsou téz rozdily ve vlivech kompetenci a vzdélani
na socialné-ekonomicky status zaméstnani (COMP = ISEI
a RED = ISEl) a dale ve vlivech vzdélani a socialné-eko-
nomického statusu zaméstnani na vydélek (RED = INC
a ISEl = INC). Pokud jde o prvni dvojici efektt, zda se,
ze zatimco vliv kompetenci na ziskani zameéstnani s vys-
§im sociélné-ekonomickym statusem se prosazuje spisSe
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na pocatku kariéry (prficemz vrcholi v kohorté 30-39 let),
vliv dosazeného vzdélani na socidlné-ekonomicky status
zameéstnani v prlibéhu kariéry systematicky stoupa. Lze
tedy fici, Ze kompetence maiji tendenci prosazovat se spise
na pocatku kariéry, zatimco formalni vzdélani se ,kapitali-
zuje" postupné, takze s vékem jeho vyznam stoupa. Zde
je ovdem namisté zna¢na opatrnost, nebot nelze vyloudit
dlouhodobé zmény v roli vzdélani na trhu prace zpUsobené
rlistem podilu 0sob s vysokoskolskym vzdélanim. Zejména
na poc¢éatku pracovni drahy se tim mdze snizovat pfimy viiv
formalniho vzdélani na zaméstnani, a to pravé ve prospéch
kompetenci.

Neprehlédnutelny je nulovy pfimy viiv vzdélani na vydélek
v pripadé nejmladsi kohorty. Podle nestandardizovaného
regresniho koeficientu (ktery neni v tabulce 9.5 obsazen)
zjistujeme, ze teprve v kohorté 30-39 let se tento viiv
dostava na uroven odpovidajici zhruba 11% mzdového
narlistu za kazdy dal$i stuperi vzdélani (vyuceni, maturita,
vysoka Skola). Primy vliv socialné-ekonomického statusu
zamestnani na vydélky se naopak zda byt nejvyssi pravé
na pocatku pracovni kariéry. Zde mame zfejmé co do &i-
néni s faktem, Ze obsazeni profesni pozice ovlivni vydélek
témer bez prodleni a navic silng, zatimco vzdélani se jako
faktor vydélku prosazuje az v pozdéjsSim véku. | zde musi-
me ale konstatovat, ze pfimy vliv kompetenci na vydélek je,
s vyjimkou jedné kohorty (40-49 let), zanedbatelny.

V kapitole 7 vénované formovani kompetenci bylo ukaza-
no, jakou roli v celém tomto procesu hraje pohlavi, a to
v kontextu socidlniho plvodu a dosazeného vzdélani.
Kauzalni vyklad v uvedeném pripadé vedl k zavéru, ze vliv
socialné-ekonomického statusu vychozi rodiny na kompe-
tence se prosazuje zejména prostfednictvim dosazeného
vzdélani. Vliv socialnino plvodu na vzdélani respondenta
patfi k nejsiingjSim, coz ale nevyluCuje ani nezanedbatelny
primy vliv socialné-ekonomického statusu vychozi rodiny
na uroven kompetenci respondenta. Pokud jde o vliv po-
hlavi, analyza ukazala, ze zeny dosahuiji ve srovnani s muzi
ponékud nizsi celkové Urovné kompetenci, pficemz se
na nich vice podili ¢tenarska gramotnost, oproti vyssimu
podilu numerické gramotnosti u muza.

V pomérné sloZité sfti vztahd, v nichZ pohlavi doposud

hralo roli jedné proménné v jinak univerzalnim vykladovém
modelu platném pro muze i zeny, vSak existuji dalsi rozdily.

176 |

Proto jsme provérili model vztah( jesté samostatné pro
muze a Zeny (tabulka 9.6). V zajmu korektnosti je tfeba
uvést, Zze pro dosazeni srovnatelnosti modell pro muze
a zeny jsme do nich vioZili predpoklad, Ze socialné-eko-
nomicky status (FAMSES) a celkova Uroveri kompetenci
(COMP) jsou u muzd a zen definovany shodné, resp. byly
zafixovany jako identické (technické detaily modelu jsou
popsany v Sirsi verzi této kapitoly na www.piaac.cz).

Budeme-li modely pro muze a Zeny ¢ist ,spravnym smeé-
rem“, tj. od pficin k nasledkdm, pak prvnim zjisténim je
rozdil ve vlivu socidlné-ekonomického statusu vycho-
zi rodiny na kompetence (FAMSES = COMP), ktery je
u muzl zietelné slabsi nez u Zen. Dale plati, Ze u muzd
se Vliv sociélniho plvodu na kompetence prosazuje silngji
prostfednictvim vzdélani. Ackoliv je tedy souhrnny vliv so-
cidiniho pdvodu na celkovou Uroven kompetenci u muzd
a zen stejny, utvar se odlisné. Zatimco zeny ponékud
siingji ,kapitalizuji“ rodinné prostfedi, muZi vice zhodno-
cuji nasledné vzdélavani. To se projevuje i v pfimém viivu
socidlniho pdvodu na socialné-ekonomicky status zamést-
nani (FAMSES = ISEI), ktery je u Zen silngjsi neZz u muzd.
Dalsi, s ohledem na predchozi zjisténi pochopitelny rozdil,
se tyka pfimého vlivu kompetenci na socialne-ekonomicky
status zaméstnani (COMP = ISEl): u zen je mnohem slab-
8i nez u muzd, priéemz u Zen je zase siingjsi viiv formalnino
vzdélani na zaméstnani (RED = ISEI).

Tabulka 9.6: Koeficienty kauzalniho modelu vysvétluji-
ciho vydélky u ekonomicky aktivnich muzl a Zen

“

FAMSES = RED 0,400™ 0,363™
RED = COMP 0,539™ 0,396™
FAMSES = COMP 0,072 0,150™
RED = ISEI 0,5652™ 0,578™
COMP = ISEI 0,157" 0,005

FAMSES = ISEI 0,033" 0,111"
RED = INC 0,141 0,110
ISEl = INC 0,307 0,420™
COMP = INC 0,080 0,076

Poznamka: Hladiny statistické vyznamnosti jsou pouze
orientacni, protoZe odhady koeficientd byly provedeny
pouze na sadé prvnich ,plausible values®.

Zdroj: PIAAC.
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Pokud jde o samotné vydeélky, vysledky ukazuji, Ze jejich
determinace vSemi proménnymi zahrnutymi do modelu je
u Zen vy$8i nez u muzd. Primy viiv kompetenci na vydélek
je ovéem v pripadé obou pohlavi zanedbatelny. Pokud jde
o nepifimy vliv kompetenci na vydélek (tj. prostfednictvim
socialneé-ekonomického statusu zaméstnani), ten je vSak
u muzd mnohem silngj&i nez u zen. Ve srovnani s zena-
mi u muzd naopak zjistuieme, Ze pokud jde o primé viivy
jednotlivych charakteristik na vydélek, pak vliv socialné
-ekonomického statusu zaméstnani je u Zzen v porovnani
s muzi siingjSi a naopak vliv vzdélani je u Zzen slabsi.

9.4. ZAVER

Transformacni proces zahdjeny po roce 1989 zacal mé-
nit zavedenou strukturu nivelizovanych mezd, zalozenou
na demografickych charakteristikach a preferenci nékte-
rych odvétvi. Namisto rigidni, centralné fizené ekonomiky
zacaly plsobit trzni mechanismy. Celkové mzdové rozpé-
ti se rozevrelo a spolu s tim se zvysily individuélni vynosy
ze vzdélani. Je vSak treba uvést, Ze zména systému
samotného neposkytuje zadnou zaruku toho, ze veétsi
rozdily v odménovani zajisti vétsi a kvalitngjsi vykon, Ze
delsi vzdélani nutné povede i k vySsi produktivité prace
a ze prostor uvolnény mensim vyznamem demografic-
kych charakteristik pracovnikd v uréeni mezd bude vyuzit
ke zvySeni role kompetenci a tedy k motivaci jejich zvy-
Sovani a uplatnéni v pracovnim procesu. K tomu je tfeba
rozhybat vnitfni ekonomické mechanismy v ramci firem
a instituci.

Na otazky po Urovni a uplatnéni kompetenci odpovida
v konecné instanci az vykon ekonomiky, a to predevsim
z hlediska rozvijeni a uplatfiovani inovaci a zvySovani jejf
konkurenceschopnosti. Sebelepsim vyzkumem nelze totiz
podchytit jemné predivo vazeb, které propojuje jednotlivé
vykony pracovnikl do souhrnného vysledku, ktery se jiz
neméri — jak tomu bylo v komunistické fizené ekonomice —
mnozstvim odvedené prace a celkovou masou produkce,
nybrz je indikovan Uspéchem v ekonomické soutézi. Tato
soutéz je v soucasné epose vyspeélych technologii a or-
ganizac¢nich systémU( zalozena predev8im na znalostech
a dovednostech vnimat a pochopit problém a nalézt pak
cestu jeho efektivniho reseni.

Statisticka a vyzkumna evidence nemtize ovSem nikdy po-
skytnout dostatek informaci k tomu, aby procesy rozvijeni
a uplatnéni schopnosti a dovednosti, véetnd jejich pru-
métu do vydélkd, byly zachyceny v celé své §ifi. Nicméné
k pomérné snadno zjistitelnym proménnym (zakladni cha-
rakteristiky osob a jejich pracovnich mist), které poskytuje
mzdova statistika a prijmova Setfeni u osob v domacnos-
tech, pridavaji Setfeni SIALS a PIAAC mnohem obtizngji
Zjistitelné proménné kompetenci. Pole neznamého v Siro-
ké a slozité oblasti trhu prace se tim o néco zmensSuje,
byt zdaleka nemizi. Jejich porovnani ukazuje posilovani
role kompetenci pro vydélek v dosavadnim vyvoji. Nic za-
sadniho se v8ak neméni na skutecnosti, ze dostupnymi
charakteristikami osob mdzeme vysvétlit zhruba jednu
polovinu variance mezd, takze zbyvaijici polovinu mdzeme
pripisovat jak faktordm vykonovym (véetné tzv. mékkych
dovednosti), tak viivim s vykonem nijak nepropojenym,
véetné diskriminac¢nich faktord.

V této &asti jsme se zamérili na sloZité vazby propojujict
vzdélani, kompetence a vydélky, a to nejprve v uzSim pojeti
jednostranné prfimé zavislosti, a poté v SirSim a zpétnova-
zebné propojeném kontextu pfimych a nepfimych vazeb,
véetné vlivu socidlniho plvodu. Zejména kliGovy vztah
vzdélani-kompetence je totiz zasadné zpétnovazebniho
charakteru. Schopnosti a dovednosti ziskané v rodiné
se rozvijeji Skolnim vzdélanim a posléze certifikuiji v diplo-
mech. Jestlize tedy v analyze sledujeme specifické efekty
vzdélanostni Urovné a kompetencnich skoérd, musime si
byt védomi, ze nejde jen o kauzalné spjaté veliCiny, nybrz
navic o prolnuté a v Zivotni kariéfe Uzce interaguijici viast-
nosti. Jinymi slovy: schopnosti umoznuji pristup do vysSich
stupn® vzdélani, podporuji vstiebani a aplikaci poznatkd,
které dale podnécuii rozvoj kompetenci a jejich ,kapitalizaci®
ve vydélcich.

Nejostreji sledovanou optiku diferenciace vydélkd predsta-
vuje v souc¢asnosti pohlavi. Analyza dat z mezinarodniho
vyzkumu PIAAC provedena v SirSim kontextu vztaht na jed-
né strané potvrzuje prijmové znevyhodnéni Zen, na druhé
strané ale ukazuje — relativné nedavné, avsak v ¢ase stéle
silngj&i — znevyhodnéni muzd v pristupu k vy$Simu vzdéla-
ni. Pri stejnych charakteristikach jsou vydélky Zen nizsi nez
vydélky muzl, pricemz platové znevyhodnéni Zen se po-
hybuje v rozmezi 20-30%. V historickém Case jsou muzi
stale vice znevyhodnovani v pristupu k vySSimu vzdélani,
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paklize ho vSak dosahnou, odnaseji si z ného ve srovnani
se zenami ponékud lepsi ,vybavu“ méfitelnych kompetenci.

Vyzkumna data rovnéz ukazuji, ze jak formovani kom-
a vy$8im vydélku neprobihd u muzd a zen podle stejnych
vzorcll. Zeny ve srovnani s muzi lépe zhodnocuji kulturni
kapital vychozi rodiny a silngji u nich pUsobi ,askriptivni
(pozi¢ni) mechanismy. To se projevuje ve slabSim vlivu
vzdélani na kompetence i na vydeélek, ale také ve slabsim
vlivu kompetenci na socidlngé-ekonomicky status za-
meéstnani, ktery je kompenzovan silngjSim vlivem statusu
zaméstnani na vydélek. U muzd jsou pii celkové slabsi de-
terminaci vydélkd silngji vyvinuté ,zasluhové* mechanismy:
vzdélani siingji plsobi na kompetence (zejména numeric-
kou gramotnost), socialné-ekonomicky status zaméstnani
i na vydélek, zatimco vliv samotného sociélné-ekonomic-
kého statusu zaméstnani na vydelek je slabsi.

Ani tato pomérné jiz detailni individualni data vSak zatim ne-
umozniuji potvrdit nebo vyvratit teorie, podle nichz jsou nizsi
prijmy Zen zplsobeny diskriminaénimi mechanismy, resp.
vyvratit nebo potvrdit teorie, jeZ tyto rozdily vysvétluji exis-
tenci odliSnych motivaci a preferenci. Je pravdépodobné,
ze platnost si uchovaji oba vyklady — diskriminaéni i mo-
tivaéni. Vysledky analyz, zalozené na rlznych modelech
determinaci vydélkd u muzd a Zzen, nicméné naznacuji, ze
by se mohly zménit ,vahy*, které budou ob&ma vykladdim
genderovych rozdild pripisovany. V tomto pripadé hraji svoji
roli postoje zen, které nemtiZzeme bréat jako jednu homo-
genni a neménnou skupinu — je jasné, Ze v postupu vyvoje
jejich orientace na Uspéch v zaméstnani posiluje, takze také
problémy sladéni prace a rodiny nabyvaji na vyznamu.
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Jak jsme uvedli na pocCatku této kapitoly, rozdily ve vy-
délcich je tfeba chapat v realistickém ramci bez aspirace
na jednoduché vyklady. Nicméné vratime-li se k domi-
nantnim teoriim, pak realita nasvédcuje spiSe fungovani
mechanism{ odpovidajicich ,kredencidlnimu® pojeti, podle
kterého neni vzdélani samo zdrojem produktivity, nybrz ze
jim jsou kompetence, které se utvareji teprve v zameést-
nani samém. Ziskané vzdélani nicméné jejich osvojeni
usnadriuje, a proto je jeho Uroveri dllezitym signélem pro
zameéstnavatele ohledné toho, Ze uchaze¢ se dovede
rychle ucit, Ze je adaptibilni a schopny oviadnout potrebné
konkrétni dovednosti. Nejinak je tomu z hlediska ,teorie
fronty“, kdy osobam s lepsSimi diplomy je v pfijimacim
procesu témer automaticky davana prednost. Ve verejné
spravé je ostatné Uroven vzdélani zpravidla predepsana
(Casto i na zbytecné vysoké Urovni), coz je rovnéz v nesou-
ladu s teorif lidského kapitalu.

Vysledky analyz, podle kterych charakteristikami jedinct
a pracovnich mist mdzeme vysvétlit jednu polovinu varian-
ce vydélkd, jsou u nas nakonec lepsi, neZ je tomu obecné
ve svete, kde je tento podil nizsi. Jak uvadeji ve své ob-
girmné syntéze poznatkd o této oblasti Samuel Bowles,
Herbert Gintis a Melissa Osborne (2001, p. 1170-1172),
v dostupnych analyzach zlstava dokonce vétsina rozdildi
ve vydélcich i po zahrnuti vzdélani, kognitivnich schopnos-
ti a dalSich méfitelnych charakteristik osob nevysvétlena.
Autorfi hovofi o hadankéach, jejichz feSeni Ize hledat do-
sti obtizné vzhledem k ,neredukovatelné heterogennim®
faktorm vyssiho vydélku, které se v jednotlivych profe-
sich a skupinach lidi velmi lisi. Z komparativniho hlediska
je tedy &Cesky systém odménovani prace jesté relativné
prdhledny.
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Rozvoj funkCni gramotnosti v dospélosti -

zakladni kompetence a dalsi vzdelavani

Hana Rihova, Véra Czesana

10.1. UVOD

Urovers funk&ni gramotnosti' je silng ovlivnéna drovni a kva-
litou podatecnino vzdélani, nebot je ziskavano v mladém
véku, kdy jsou zasadnim zplsobem formovany znalosti,
dovednosti a postoje. Presto dochazi k prohlubovani dosa-
vadnich a k ziskavani novych kompetenci v pribéhu celého
Zivota. Prispiva k tomu zejména charakter vykonavaného
povolani, ve kterém mohou byt rozviieny jiz nabyté znalos-
ti, také rozsah, ve kterém se jedinec déle vzdélava, a dalsi
faktory, které mohou vytvaret podnétné prostredi pro rozvoj
kompetenci. Mdze v3ak také dochazet k oslabovani i zani-
ku kompetenci, pokud nejsou vyuzivany.

V dospélosti je pro prohlubovani a ziskavani novych kom-
petenci velmi vyznamnou cestou dalsi vzdélavani. Mize se
odehréavat v rdznych podobéach, at uz jde o formaini vzdé-
lavani ve 8kole, které je z pochopitelnych ddvodd méné
Gasté, nebo rdzné kurzy neformélniho vzdélavani anebo
informalni uceni (viz déle). V této kapitole je pozornost
vénovana vzajemnym souvislostem mezi Urovni zékladnich
slozek funkéni gramotnosti, které byly sledovany Setfenim
PIAAC (numericka a Ctenarska gramotnost, dovednost
fesit problémy v prostfedi informacnich technologii) na
strané jedné a formalnim, neformalnim a informalnim ucenim
na strané druhé. Zakladni kompetence, jako je numericka
a Ctenarska gramotnost a dovednost fesit problémy v pro-
stredi informacnich technologii, maji v dalSim vzdélavani

1 Pojem funkéni gramotnost je zde a déle v této kapitole pouZivan jako sou-
hrnné oznaceni pro vSechny typy dovednosti sledovanych v ramci vyzkumu
PIAAC, tedy pro numerickou a ¢tenarskou gramotnost a dovednost fesit
problémy v prostfedi informacnich technologif.

Ramecek 10.1: Formy celozivotniho uceni

Obvykle jsou rozlisSovany tfi formy dal$iho vzdélavani (resp.
celozivotniho udeni, nebot koncepty jsou pouzitené i pro
pocatecni vzdélavani). Jejich definice vychazi z Memoranda
EU o celozivotnim uceni (2000).

Formalni u€eni probiha ve vzdélavacich institucich a vede
k ziskani uznavanych certifikat( a kvalifikaci.

Neformalni ucéeni probiha vedle hlavnich vzdélavacich
systémU a zpravidla nevede k ziskani formalizovaného
certifikatu. Neformalni u¢eni mize byt poskytovano na pra-
covisti a prostrednictvim Cinnosti organizaci a sdruzeni
obcanské spolecnosti (napf. v organizacich pro mladez,
v odborech a v politickych stranach). Mdze byt poskytova-
no také prostrednictvim organizaci nebo sluzeb, které byly
ustaveny se zamérem doplriovat formalni systémy (napf.
vytvarné, hudebni a sportovni aktivity nebo soukromé
vyucovani pripravuijici na zkousky).

Informalni uéeni je prirozenym doprovodnym znakem
kazdodenniho Zivota. Na rozdil od formalniho a neformalniho
uceni nemusi byt informalni ué¢eni vzdy uc¢enim zamérnym.
Proto ani sami jeho U¢astnici nemusi snadno rozpoznat,
jak prispiva k jejich védomostem a dovednostem.

V ramci dotazniku PIAAC byly sledovany formalni i nefor-
malni vzdélavaci aktivity respondenta v pribéhu uplynulych
12 mésicl, a také nékteré daldi aktivity, z nichz je mozné
usuzovat na miru informalniho ucent.
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specifickou roli. Jen velmi mala ¢ast dalsiho vzdélavani
je pfimo zaméfena na jejich rozvoj. MlZe se jednat napii-
klad o kurzy pro doplnéni zaklad(l vzdélani, které jsou vSak
v CR co do rozsahu naprosto minimaini slozkou dalsiho
vzdélavani. Na urcité aspekty dovednosti resit problémy
v prostfedi informacnich technologii mohou byt zameére-
ny nékteré kurzy pocitaové gramotnosti a zaklad( préace
s PC, i ty v8ak pokryvaji spiSe znalostni a technické pred-
poklady pro feSeni problémd v téchto prostredich, neZ
7e by se soustredily pfimo na rozvoj schopnosti fesit pro-
blémy. Naprosta vétsina dalsiho vzdélavani je zamérena
bud na rozvoj konkrétnich profesné oborovych znalosti a do-
vednosti nebo na rozvoj obecnych dovednosti, jako jsou
dovednosti komunikacni, socialni, manazerské apod. Rozvoj
funkéni gramotnosti neni hlavnim cilem vzdélavaciho proce-
su, ale mdze k nému sekundarné dochézet. V procesech
uceni hraje funkeni gramotnost vyznamnou ulohu, pro uceni
je vyuzivana a v dalsim vzdélavani tedy nepiimo rozvijena.

Vztah mezi dalSim vzdélavanim a kompetencemi neni
jednosmeérny. Kompetence nejsou jen vysledkem vzdé-
lavani, ale i jeho predpokladem. Pritom Ize predpokladat,
ze kompetence podminiuji nejen rozsah vzdélavani ale
i jeho formy, kdy vysSSi kompetence umozni absolvovat

vani) nebo vyzaduji vetsi miru samostatnosti a schopnosti
nachéazet informace a pracovat s nimi (informaini).

Jak ukazaly predchozi kapitoly této publikace, Uroven
funkeni gramotnosti se s vékem snizuje. Ddvody jsou hle-
dany napfiklad v souvislosti Urovné funkéni gramotnosti
s obecnym poklesem nékterych kognitivnich schopnosti
po 25. roce véku (Allen, Van der Velden, 2008). Alternativni
mozné vysvétleni fika, Ze se nejedna o pokles s postu-
pujicim vékem u jedince, ale o rlznou Uroven funkéni
gramotnosti rliznych generaci. Mladsi generace vyr(stajici
v rozvinutgjsi znalostni spole¢nosti by podle této inter-
pretace meély vySsi Uroven funkéni gramotnosti nez starsi
generace. Ve prospéch tohoto vysvétleni ovsem nemluvi
ani srovnani dat z vyzkum( dovednosti PIAAC a SIALS,
mezi nimiz je Casovy interval Ctrnacti let, ani vysledky
vyzkumd znalosti a dovednosti zak(d (napt. PISA, TIMSS),
které se opakuiji periodicky. Podrobnéji viz kapitola 6.

Treti vysvétleni, kterym se bude zabyvat pravé tato kapitola,
je mozné hledat v postupném poklesu aktivit, které po-
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mahaji fukéni gramotnost udrzovat a rozvijet — coz je
predevsim uceni. Dalsi vzdélavani v dospélosti a informalni
uéeni v pribéhu rliznych ¢innosti v praci a ve volném Gase
by v tomto pripadé mohlo prispivat ke zpomaleni poklesu
Urovné funkéni gramotnosti.

Pri zkoumani vzajemnych souvislosti mezi ¢asti na dalsim
vzdélavani a Urovni funkéni gramotnosti se budeme snazit
odpovédét predevsim na nasleduijici otazky:

e Pomaha dalsi vzdélavani a informalni uceni v dospélosti
udrzovat a rozvijet numerickou a ¢tenarskou gramotnost
a dovednost fesSit problémy v prostfedi informacnich
technologii? Jak pdsobi rizné formy vzdélavani a infor-
malniho uceni, tj. je vazba mezi funkéni gramotnosti
a nékterymi formami dalsiho vzdélavani silngjsi nez v pri-
padg jinych forem?

e Je funkéni gramotnost vyznamnym faktorem urcujicim,
zda &lovek vstoupi do dalsiho vzdélavani?

e Jakou roli v dalsim vzdélavani hraje zaméstnani a podpora
ze strany zaméstnavatel’?

e Jaké prekazky brani lidem v rozvoji funkéni gramotnosti
prostfednictvim dalsiho vzdélavani?

Pro analyzu byla pouzita data z vyzkumd PIAAC a SIALS.
Tato data umozriuii zjistovat, zda mezi dal$im vzdélavanim
a funkéni gramotnosti existuje nejaky vztah, nelze vsak
na jejich zakladé dokazat pfi¢innou souvislost mezi nimi.
Vyzkumy sleduji zapojeni do vzdélavani a méfi Uroven
funkéni gramotnosti v témze Casovém okamziku. Vzhle-
dem k tomu, Ze nejde o dlouhodobé sledovani stejného
vzorku populace v prabéhu ¢asu, nemdze byt zjisténo,
jakou Urovent gramotnosti méli sledovani jedinci na po-
Séatku urgitého obdobi a na jeho konci, a proto nelze ani
zjistit, zda se posun v Urovni gramotnosti odliSuje mezi
Ucastniky a neucastniky dalsiho vzdélavani a zda byl timto
zplsobem ovlivnén. Nelze proto na zékladé dat z Setreni
PIAAC ani SIALS fici, zda spiSe Uroven funkéni gramotnosti
ovliviiuje zajem a Sance jednotlivce na vstup do vzdélavani,
ke zvySovani numerické a ¢tenarské gramotnosti a doved-
nosti rfesit problémy v prostfedi informacnich technologii.
Pravdépodobné, i kdyZ na datech neprokazatelné, je, Ze
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Graf 10.1: Uéast na formalnim vzdélavani v poslednich 12 mésicich (populace 25-64)

25-34 35-44

Zena

Muz

45-54

55-64 z5 SSsmat VS,VOS

W 2007 2011

Zdroj: AES (vlastni vypocty)

se jedna o vztah vzajemny. Nasleduijici kapitola proto sle-
duje, zda je mezi funkéni gramotnosti a Ucasti na dalSim
vzdélavani vyznamna souvislost, neusiluje v8ak na zakladé
dat z vyzkumu PIAAC o kauzalni vysvétleni. Pro objasnéni
Sirsiho kontextu situace v oblasti dalsiho vzdélavani byla
vyuzita data z vyzkumu AES (Adult Education Survey z let
2007 a 2011).

Cela kapitola sleduje vékovou skupinu 25-65 let. Nejmlad-
i ¢ast populace do 24 let je z analyzy vyloucena, protoZze
se ve velké mife jedna o studenty v poc¢atecnim vzdélava-
ni, u kterych jesté neni jednoznacné, jaké urovné vzdelani
v ném dosahnou a rovnéz jejich vysoka mira zapojeni
ve formalnim vzdélavani ovliviiuje podminky, za jakych se
UCastni vzdélavani neformalniho, i Uroven jejich funkeéni
gramotnosti. Toto vékové vymezeni respektuje metodické
pristupy obvykle aplikované ve vyzkumech a strategiich
dalsiho vzdélavani (napr. AES, benchmarky v ramci strategie
ET 20202).

10.2. STAV A VYVOJ DALSIHO VZDELAVANI V R

Dal$iho vzdélavani se v Ceské republice Udastni 37 %
dospélé populace (ve véku 25-64 let)®. Ceska republika
je v tomto ohledu mirné pod prdmérem EU, u naSich
zapadnich sousedd (Némecko, Rakousko) se daldiho

2 Rada EC (2009).
3 AES, Ucast v poslednich 12 mésicich.

vzdélavani U¢astni priblizné polovina populace,v severskych
zemich az dvé tretiny. Rozvoj dovednosti v dospélosti
prostrednictvim formélniho & neformainino vzdélavani
stale neni b&znou soudasti Zivota vétsiny Cechil.4

Prevazujici skupinu Gc¢astnikd formaélniho vzdélavani
dospélych predstavuji studenti vysokych Skol ve veéku
25-34 let, coz svéddi o tom, ze se jedna spiSe o prodiu-
zovani a opozdéné dokoncovani pocatecnino vzdélavani
u nékterych jedincl starsich 25 let nez o navrat do for-
maélniho vzdélavani po delsi dobé plsobeni na pracovnim
trhu. Opomineme-li tuto ¢ast mladé generace dospélych,
je zfrejmé, Ze naprosta vétsina dalsiho vzdélavani se tyka
neformalnich forem.

V Ucasti rlznych skupin populace na daldim vzdélavani
panuji zna¢né rozdily. Nejmensi podil G¢astnik( daldiho
vzdélavani je mezi lidmi v predddchodovém veéku, lidmi
s nizkou kvalifikaci, nezaméstnanymi a rodi¢i na mater-
ské a rodiCovské dovolené. Je také nizsi mezi podnikateli
ve srovnani se zameéstnanci. Ve velké mife jsou tyto roz-

4 Ve vyzkumu PIAAC byla zjisténa o néco vyssi UCast na vzdélavani nez
ve vyzkumu AES (49 %), coz mlze byt zplsobeno mirmé odlisnym
vymezenim forem, které byly zapocitany mezi dalsi neformalni vzdélavani
a také tim, Ze obdobi sbéru dat se presné neprekryva. V ¢eskych verzich
dotazniku byly ve vyzkumu AES formulovany (1) kurzy, (2) workshopy Ci
semindre, (3) zaskoleni ¢i instruktdZ na pracovisti, (4) soukromé lekce
za Ucasti profesionalnino ucitele. Ve vyzkumu PIAAC byly formulovany (1)
kurzy vedené korespondenéni formou nebo prostfednictvim internetu, (2)
pracovni Skoleni ¢i Skoleni vedené nadfizenymi &i kolegy, (3) seminare &i
workshopy, (4) dalsi kurzy &i soukromé hodiny. Relace mezi U¢asti riiznych
skupin populace jsou nicméné v obou vyzkumech velmi podobné.
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dily vysvétlitelné osobni motivaci a obecnéjsimi postoji
— zejména pak hodnotou, ktera je prikladana vzdélavani.
Castedné véak zde hraji roli i podminky, za nich je vzds-
lavani realizovano. Obecné nejsou bariéry Ucasti na dalSim
vzddlavani v CR velkym problémem. Pro urcité skupiny
populace (napf. lidé s malymi détmi, lidé, kterym na dal-
§i vzdélavani neposkytne ¢as a finance zaméstnavatel)
vS8ak mohou byt nepfiznivé ¢asové &i financéni podminky
vyznamnou prekazkou a pricinou, pro¢ se pres svij zajem
nejsou schopny do dalsiho vzdélavani zapoijit.

Mezi lety 2007 a 2011 se celkova Ucast na dalsim vzdéla-
vani nijak vyrazné nezmenila. U lidi s niz8i kvalifikaci vSak
0 néco poklesla — vliv zde mohla mit rostouci nezaméstna-

nost a s ni souvisejici vypadnuti z podnikového vzdélavani,
ktera se v obdobi ekonomické recese dotkla predevsim
méné kvalifikovanych profesi (graf 10.2).

Jak prokazuji vysledky Setfeni AES, vzdélavani v nasi
zemi souvisi prevazné s praci a nejcastéji probiha béhem
pracovni doby. Rozdily mezi U¢asti pracuijicich a nepracu-
jicich a mezi G&asti rdiznych profesnich skupin jsou v CR
ve srovnani s dalsimi evropskymi zemémi velmi vyraz-
né (graf 10.3). V obdobi ekonomické recese se nicméné
ziejmé pod viivem rlznych vzdélavacich programd pro
nezaméstnané a naopak v disledku ¢astecného omezeni
podnikového vzdélavani, ke kterému firmy sahaly v souvis-
losti se zhorSenim své financni pozice, zaCaly priblizovat

Graf 10.2: Ugast na neformalnim vzdélavani v poslednich 12 mésicich (populace 25-64)
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Graf 10.3: Uéast na dal$im vzdélavani celkem v poslednich 12 mésicich
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Graf 10.4: Nejcastéji navStévované obory neformalniho vzdélavani — celkem a podle pohlavi

cizi jazyky

obchod a pravo

technické védy a obory

zdravotnictvi a soc. péce

uZiti pocitacu

prepravni sluzby a spoje

humanitni védy a uméni

bezpecnostni sluzby

osobni sluzby

architektura a stavebnictvi

pocitacové védy

obecné vzdélavéni a osobni dovednosti

spolecenské védy

pedagogika

vyroba a zpracovani

zemédélstvi a veterinarstvi

pfirodni védy, matematika

Prevzato z CSU, 2012.

0%

4%

A DALSI VZDELAVANI

8%
|

12%

16%

20%

W celkem
W muzi

m Zeny

1183



KAPITOLA 10 | ROZVOJ FUNKCNI GRAMOTNOSTI V DOSPELOSTI — ZAKLADNI KOMPETENCE
A DALS| VZDELAVANI

prdméru EU. Ke zméné doslo také zfejmé i proto, Ze v dobé
ekonomické recese se mezi nezaméstnané dostali i lidé
vzdélangj§i a zvykli ze svého predchoziho zaméstnani
se vzdélavat (u kratkodobé nezaméstnanych navic toto
vzdélavani mohlo probihat jesté bé&hem doby, kdy préci
meli).

Postaveni na trhu prace, profese a podminky konkrétniho
pracovniho mista jsou do znaéné miry uréujici pro to, nakolik
a jakym zpUisobem se lidé vzdélavaji. Tomu odpovida i obo-
rova struktura vzdélavani (graf 10.4). Ctvrtym  nejéast&jsim
oborem neformalnino vzdélavani je zdravotnictvi a socialni
péce, U zen se dokonce jednéa o druhy nejcastéjsi. To samo-
zfejmé neodrazi velky zajem o zdravotnictvi v Seské populaci,
ale fakt, Ze veskery zdravotnicky personal se v pribéhu své
kariéry povinné vzdélava, zatimco u fady jinych profesi se to
nedgje témér vibec.

Vétsi vyjimku tvorf pouze vyuka cizich jazykd — ta je nej¢astéji
navstévovanym oborem dal$iho neformélnino vzdélavani
vlbec a také jednim z mala, kterého se lidé Ucastni astéji
ze soukromych nez z pracovnich dévodd. (CSU, 2012)

10.3. ROZDILY VE FUNKCNi GRAMOTNOSTI MEZI
UGASTNIKY A NEUGASTNIKY DALSIHO VZDE-
LAVANI

V nésledujici ¢asti se budeme zabyvat tim, zda lidé, ktefi se
dale vzdélavaji, dosahuiji vyssi Urovné funkéni gramotnosti
ve srovnani s nelcastniky. Postupné se budeme vénovat
formalnimu vzdélavani, neformalnimu vzdélavani véetné
jeho rtiznych typl a nakonec informalnimu uéeni prostred-
nictvim ¢innosti vykonavanych v préaci a ve volném ¢ase.

10.3.1. Formalni vzdélavani

Dalsiho formalniho vzdélavani se u nas Ucastni jen velmi
malo dospélych osob (pfiblizné 4% populace ve véku
25-64 let)® a u znaéné &asti z nich se navic jedna o pro-
tazeni doby dokonceni pocatecniho vzdélani (viz vyse).
VétSina dospélé populace ve formalnim vzdélavani studuje
vysokou Skolu, v mensi ¢asti se jedna o studium vedouci
k maturité.

5 Eurostat, AES, 2011.
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Nizky podil student( formalniho vzdélavani v dospélé po-
pulaci a z ného vyplyvajici maly pocet ve vzorku vyzkumu
PIAAC neumozniuje prili§ podrobné analyzy jejich struktu-
ry®. Provedli jsme tedy alespon zakladni srovnani Urovné
funkéni gramotnosti dospélych studentl rdiznych Urovni
formalniho vzdélavani s témi, ktefi ve formalnim vzdélavani
zapojeni nejsou. Dospéli studenti sméfujici k maturité do-
sahuji ve véech tfech Skalach lepsich vysledkl nez lidé se
stfedoskolskym vzdélanim bez maturity, ktefi jiz ve vzdeé-
lavani nepokraduji. Jejich Uroveri funkéni gramotnosti se
nijak vyznamné nelisi od osob, které jiz vzdélani s maturi-
tou dosahly. Obdobné dospéli studenti vysokych skol maji
srovnatelnou Uroven s témi, kdo jiz vysokoskolského vzdé-
lani dosahli (graf 10.5).

Ugast v dalsim formalnim vzdélavani v dospélosti tedy
zf'gjmé néjakym zplsobem souvisi s Urovni funkéni gramot-
nosti. Lze se domnivat, ze dalSiho formalniho vzdélavani se
z dospélé populace U&astni vysoce motivovani jedinci s re-
lativné vysokymi kompetencemi, ktefi z rlznych ddvodd
pred 25. rokem svého véku nedosahli té Urovné formalniho
vzdélani, pro kterou maji kognitivni pfedpoklady.

Pokud zohlednime dalsi faktory, které souviseji s mirou
UcCasti v dals§im vzdélavani, zejména pak vék, jiz dosazeny
stupen vzdélani a pohlavi, pak Uc¢ast ve formalnim vzdé-
lavani souvisi s Urovni &tenarské gramotnosti, nikoli vSak
s numerickou gramotnosti a feSenim problémd v prostre-
di informac¢nich technologii. Dlvodem mUze byt oborova
struktura vzdélavani dospélych. Vice neZz polovina do-
spélych studentl formainino vzdélavani se vzddlavala
v socialnich a humanitnich védach, které vyzaduiji spiSe
vySSi Ctenafskou gramotnost. Technické obory vyzaduijici
vySSi numerickou gramotnost a lepsi dovednost Fesit pro-
blémy v prostredi informacnich technologii maji obvykle
méné flexibilni studijni rezim, ve kterém by studenti mohli
pokradovat ve studiu i ve vySSim véku, respektive pri za-
meéstnani. Pro studenty socialnich a humanitnich véd mize
byt snazsi protahovat studium i po 25. roce svého véku ¢i
do téchto obord znovu vstupovat ve formé dalino vzdeé-
lavani.

6V kapitole jsou ve shodé s mezinarodnimi standardy uvadény hodnoty
gramotnosti pro skupiny zahrnujici 60 a vice respondentl. V nékolika
vyjimecénych piipadech, kde jsou z vécnych divod publikovany vysledky
pro mensi skupinu, je tato skute¢nost uvedena v poznamce.



KAPITOLA 10 | ROZVOJ FUNKCNI GRAMOTNOSTI V DOSPELOSTI — ZAKLADNI KOMPETENCE
A DALS| VZDELAVANI

Graf 10.5: Porovnani urovné funkéni gramotnosti u nestudujicich dle dosazeného vzdélani a dospélych
studujicich v daném stupni vzdélani (primér a interval spolehlivosti, populace 25-65 let)
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Poznamka: Vodorovna Seda Usecka na grafu zobrazuje hodnotu priméru v dané skupiné, modra svisla tiseCka zobrazuje
$itku 95% intervalu spolehlivosti. Sitka intervalu spolehlivosti zavisi na rozptylu kompetenci v dané skupiné a také na po&tu
pozorovani. Pokud se intervaly spolehlivosti dvou skupin prekryvaji, nelze statisticky spolehlivé urCit, zda jsou odhady
primeérd rozdiiné ¢i nikoli. Hodnoty na jednotlivych skalach mezi sebou nejsou primo srovnatelné. Skupina studenti
SS s maturitou zahrnovala 50 respondentti pro $kélu feseni problémui a 55 pro numerickou a &tendf'skou gramotnost.

Zdroj: PIAAC.

10.3.2. Neformalni vzdélavani

S Urovni funkeni gramotnosti souvisi nejen formalni studi-
um, ale i tGast v jinych formach vzdélavani. Nasleduijici grafy
ukazuji, jak se li8i vysledky Ucastnik( dalSiho vzdélavani
od téch, kdo se ho neucastni, a to v rliznych skupinéch
dle pohlavi, véku a Urovne dosazeného formalniho vzdelani.

U Zen je souvislost mezi funkeni gramotnosti a ucasti
v neformalnim vzdélavani silngjdi nez u muzd (graf 10.6).
Zeny se Udastni daliho vzdélavani méné nez muzi a rozdil
v Urovni funkeni gramotnosti mezi u€astnicemi a neucast-
nicemi je vy$si nez u muzd. Vyraznou roli zde mohou hréat
genderové rozdily v profesnim sloZzeni zen a muzi v méné
kvalifikovanych profesich. Na nizSich kvalifikanich drov-
nich muzi Casto pracuji v technickych profesich, které
vyzaduji Castéjsi zaskoleni a Skoleni bezpecnosti prace,
nez zeny pracujici spiSe ve sluzbach. Jinym dlvodem
mUze byt i skutecnost, Zze daldi neformaini vzdélavani je
v rozhoduijici mife ovliviilovano zaméstnavateli, ktefi jej
organizuji a financuji. Z Setfeni zaméstnavatell je pritom
zfejmé, Ze tito Castéji poskytuiji dalsi vzdélavani muzim nez

Zendm. Zeny v mnohem vétsi mife nez muzi musf aktivnéji
usilovat o zafazeni do vzdélavacich aktivit, coZ se vétSinou
dari vice zenam s vySSi Urovni funkéni gramotnosti. V kva-

a Zen na dalSim vzdélavani vyrovnava.

Ucast na dal$im vzdélavani i Grover funk&ni gramotnosti
souvisi s fazi Zivotniho cyklu, respektive s vékem a s eko-
nomickou aktivitou. Drivejsi studie prokazaly, ze mira
zapojeni do dalSiho vzdélavani vyznamné klesa v souvis-
losti s blizicim se odchodem do diichodu a s tim souvisejici
kratSi perspektivou setrvani na trhu prace, ktera je modifi-
kovana vykonavanou profesi a vzdélanim (Czesana 2010).
Z Setfeni PIAAC je zfejmé, Ze existuje i vyznamna souvis-
lost s Urovni kompetenci ve starSim veku.

U muzd jsou nejvétsi rozdily mezi Gcastniky daldiho vzdé-
lavani a ostatnimi ve vékové skupiné 55-65 let, u Zen
ve vékové skupiné 25-34 let (graf 10.7). Jedna se o veko-
vé skupiny, kdy se mira zaméstnanosti nejsiingji polarizuje
v zavislosti na Urovni vzdélani, pricemz zaméstnani je pro
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Graf 10.6: Urovei funkéni gramotnosti u Uc¢astnikl a netcastnik(l neformalniho vzdélavani dle pohlavi (pramér

a interval spolehlivosti, populace 25-65 let)
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Poznamka: Hodnoty na jednotlivych Skalach mezi sebou nejsou primo srovnatelné. Zdroj: PIAAC.

Ucast v dalsim vzdélavani jednim z velmi ddlezitych fak-
torll. Zeny s vy&( kvalifikaci a vy3&i funkéni gramotnosti
se vzdélavaji Castéji behem materské dovolené nez zeny
s niz8i kvalifikaci. Jednak mohou mit vzhledem k cha-
rakteru své pracovni pozice lepsi pfistup k podnikovému
vzdélavani i béhem rodic¢ovské dovolené, svou roli zde ale
mUze hrét i vyraznéjsi osobni motivace ke vzdélavani. Kro-
me toho se zeny s vySsi kvalifikaci drive vraceji do prace,
kde jsou s velkou pravdépodobnosti do dalSiho vzdélavani
rovnéz zapojeny.

Podobné muzi s vySsi Urovni funkeni gramotnosti pracuiji

kde je primérmny vék odchodu do ddichodu o néco vyssi.

S UCasti na dalSim vzdélavani i s trovni funkéni gramotnos-
ti jesté silngji nez vek a pohlavi souvisi dosazené vzdélani.
Lidé s vy8Sim vzdelanim maji vyssi Uroven funkeni gramot-
nosti a zaroveni se vyrazné castéji Ucastni neformalniho
vzdélavani.

| napfic jednotlivymi vzdeélanostnimi kategoriemi Ize u vsech

typd funkeni gramotnosti stale sledovat trend ukazuiici,
7e u Ucastnikd dalsiho vzdélavani jsou vysledky lepsi nez
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u lidi, ktefi se dalSiho vzdélavani netcastni. Rozdily ve sku-
pinach jsou vSak o hodné mensi nez u vékovych skupin Ci
dle pohlavi a nejsou statisticky vyznamné’.

| pres malou spolehlivost odhadu se jako nejvétsi jevi
rozdily mezi UCastniky a neucastniky dalsiho vzdélavani
u skupiny osob se zakladnim vzdélanim (graf 10.8). Nazna-
Suje to, ze bez ohledu na to, zda dalsi vzdélavani zvysuje
funkéni gramotnost nebo zda je naopak podminkou pro
vstup do dalsiho vzdélavani, jsou efekty dalsiho vzdélavani
pro tuto skupinu nejvyssi. Uvnitf této skupiny je i nejvét-
i rozptyl v kompetencich®, coz mlze souviset s tim, Ze
ddvody, pro¢ tyto osoby nedosahly vy3si Grovné vzdéla-
ni, jsou zfejmé velmi rliznorodé. Efektivni podpora Gcasti
téchto osob v dalsim vzdélavani by tedy méla byt vice za-
cilen& a individualizovana.

VySe popsané analyzy ukazuji, ze do vztahu mezi funke-
ni gramotnosti a Ucasti v dalSim neformalnim vzdélavani

7 Vzhledem k evidentnimu trendu a vysledkdm regresni analyzy tyto Uda-
je uvadime i presto, ze rozdily v jednotlivych podskupinach dle vzdélani
nejsou pri dané velikosti vzorku statisticky vyznamné.

8 Interval spolehlivosti je nejsirsi zejména vzhledem k malému poctu
pozorovani, nicméné rozptyl kompetenci v této skupiné je rovnéz vétsi
nez u ostatnich vzdélanostnich skupin.
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Graf 10.7: Uroveri numerické gramotnosti u Uc¢astnik(l a netc¢astnikli neformalniho vzdélavani dle pohlavi

a véku (pramér a interval spolehlivosti, populace 25-65 let)
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Poznamka: Vysledky pro Skaly &tenai'ské gramotnosti a feseni problému v prostiedi informacnich technologir viz

priloha 10.1. Zdroj: PIAAC.

vstupuji velmi vyznamnym zptsobem vzdélani, vék, po-
hlavi a zaméstnani. | kdyz zohlednime vSechny tyto
charakteristiky zaroveri, souvislost mezi Ucasti v neformal-
nim vzdélavani a Urovni kompetenci nevymizi. Lidé s vySsi
funkéni gramotnosti se U¢astni dalsiho vzdélavani s vétsi
pravdépodobnosti a také ve vetSim rozsahu co do podtu
vzdélavacich aktivit béhem roku i celkového podtu hodin,
které ve vzdélavani stravi.

Neformaélni vzdélavani véak mlze zahrnovat fadu roz-
licnych forem, které kladou na UcCastniky rfizné naro¢né
pozadavky. Vyzkum potvrzuje, Ze vzdélani a Uroven funké-
ni gramotnosti souviseji nejen s mirou U¢asti na dalSim
vzdélavani, ale téz s jeho charakterem. Sledovany byly &tyfi
typy neformalniho vzdélavani: (1) dalkové a online kurzy,
(2) pracovni skoleni za pouziti béZznych pracovnich nastro-
j& nebo pod vedenim kolegti a nadfizenych, (3) seminéare
a workshopy a (4) dalsi kurzy a soukromé hodiny.

Lidem s rdznou Urovni kompetenci se otviraji rlizné formy
dalSiho vzdélavani, coz doklada graf 10.9 porovnavajici
kompetence Udastnikd jednotlivych typl forem daliho

fe a workshopy a prezenéni kurzy a skoleni. Rozdily mezi
Ucastniky a neucastniky jsou u nich nejvétsi. Nizsi naroc-
nost pracovnich zaskoleni neni prili§ prekvapiva vzhledem
k tomu, Ze se jedna o typ Skoleni zahrnuiici téz zasSkolovani
v oblasti bezpecnosti prace, které musi podstoupit kazdy
pracovnik. Z daldich vyzkum{ vyplyva, Ze rozsah povin-
ného &koleni zaméstnancl je v CR oproti dalsim zemim
pomeérné vysoky, a tedy i U¢ast na tomto typu dal$iho
vzdélavani je vyrazna. Ugast na dalkovych a online kurzech
se fadi spiSe mezi ménée narocné formy dalsiho vzdélavani
z hlediska numerickych i ¢tenarskych dovednosti, ale jak
Ize oekavat, vyzaduje vyssi Uroveri schopnosti resit pro-
blémy v prostredi informacnich technologi.

KdyZ zohlednime rozdily v Ucasti na rdznych formach
vzdélavani dle veku, vzdélani a pohlavi, potvrzuje se, ze
lidé s vySSi Urovni funkeéni gramotnosti se s vétsi pravdépo-
dobnosti Gcastni prezenénich kurzd a soukromych hodin
a rovnéz seminard a workshopU, coz souvisi téZ s profe-
semi, které vykonavaji. Pracovni Skoleni formou zaskoleni
na pracovisti probiha ve velkém rozsahu v Sirokém spektru
profesi a s vy§i kompetenci proto vyznamné nesouvisi. Vy-
znamna souvislost se neobjevuje ani u dalkovych a online
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Graf 10.8: Urovei &tenafské gramotnosti u Géastnik(l a neti¢astnikil neformalniho vzdélavani dle dosazené
urovné vzdélani (prdmér a interval spolehlivosti, populace 25-65 let)

320

310
300
290

280
270

260 I
250

240 .

230 .

220

z5 SS bM SS sM VS aVvos

neucast ‘ Ucast neucast Ucast neucast Ucast neucast Ucast

Poznamka: Skupina ucastniki se zakladnim vzdélanim zahrnovala pouze 45 respondentdl. Zdroj: PIAAC.

Graf 10.9: Urovei kompetenci u Géastniki riiznych forem neformalniho vzdélavani a u netiéastnikd (pramér
a interval spolehlivosti, populace 25-65 let)
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kurz({, kterych se obecné Ucastni jen velmi malé procento
populace, coz je spojeno i s mendi spolehlivosti vysledkd.

V predchozich kapitolach bylo ukazano, Ze Uroven funke-
ni gramotnosti s vékem klesa. V nasledujicim textu bude
zkoumano, jak se s veékem méni vztah mezi funkeni gra-
motnosti a Uc¢asti v neformalnim vzdélavani. Lidé ucastnici
se dalsiho vzdélavani maji v kazdé veékové skupiné vyssi
kompetence nez ti, kdo se ho neucastni (viz graf 10.10).
To je ovlivnéno jejich vy$sim vzdélanim a dalSimi vysSe po-
psanymi charakteristikami. O néco mensi strmost krivky
Ucastnikd naznacuje, ze Uroven jejich funkeéni gramotnosti
rovnéz pomaleji klesa v ¢ase. To se do znac¢né miry pro-
jevuje, i kdyz vezmeme v Uvahu rozdilnou Urover vzdélani
téch, kdo se dalsiho vzdélavani U¢astni, od zbytku dospé-
|& populace dané vékové skupiny (viz posledni ze &tverice
grafd 10.10, kde je snizovani Gtenarské gramotnosti sle-
dovano na prikladu skupiny stfedoskolak( s maturitou).
Prabéh kiivky sice v tomto pfipadé vzhledem k velikosti
vzorku jiz neni tak hladky, nicméné je dostatec¢né prikazny.

10.3.3. Srovnani s rokem 1998

Mezi lety 1998 a 2012, tj. lety, kdy probihala Setfeni SIALS
a PIAAC, se celkova Ucast na dalSim vzdélavani pomeérné
vyrazné zvysila z jedné Ctvrtiny dospélych osob na vice nez
tfetinu. Intenzita vazby mezi vzdélanim, vékem, pohlavim,
¢tenarskou gramotnosti na jedné strané a Ucasti na dal-
§im vzdélavani na strané druhé se ale nijak vyznamné
nezmenila.

Ugast na dalsim vzdélavani vzrostla ve véech vzdélanost-
nich skupinach. Zatimco v roce 1998 dosazené vzdélani
preduréovalo zejména to, zda se ¢lovék bude nebo ne-
bude dale vzdélavat, v roce 2011 se vliv dosazeného
vzdélani projevil zejména v tom, do kolika vzdélavacich
aktivit se zapoji. K celkovému néarlstu Ucasti na dal$im
vzdélavani prispéla také skutecnost, ze vetsi procento lidi
nyni dosahuje vysokoSkolského vzdélani. Z vysokoskolsky
vzdélanych osob se pfiblizné dvé tretiny lidi dale vzdélavaji
v neformalnim vzdélavani.

Graf 10.10: Vyvoj kompetenci dle véku u uc¢astnikli a neti¢astniki neformalniho vzdélavani
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10.3.4. Informalni uéeni

Nejen cilené uceni prostrednictvim dalsiho vzdélavani, ale
i aktivity, které jsou soucasti pracovniho i kazdodenniho zi-
vota, souviseji s Urovni funkéni gramotnosti. Podobné jako
v pfipadé zamérného vzdélavani se jedna o vztah vzajem-
ny. Urover funkéni gramotnosti ovliviiuje ance na ziskani
konkrétniho pracovniho mista a obsah vykonavané prace,
ktery mize zpétné kompetence déle spolurozvijet. Podob-
né Urover gramotnosti ovliviiuje zajmy, které lidé maji, a ty
zase zpétné prispivaji k dalsimu jejimu rozvoji.

Data z vyzkumu PIAAC potvrzuji, Ze i prfi kontrole pro vék,
pohlavi a vzdélani ma pouZzivani matematiky v praci i v béz-
ném zivoté souvislost s numerickou gramotnosti, podobné
je tomu i u pouzivani pocitade v praci i v bézném Zivoté,
a se schopnosti fesit problémy v prostredi informacnich
technologif.

Posuzovani ¢tenarské gramotnosti jiz neni tak jednoznac-
né. S Urovni &tenarské gramotnosti souvisi ¢teni a psani
doma ve vétsi mife nez ¢teni a psani v praci. Z pracovnich
¢innosti je vyznamné pouze to, do jaké miry ¢lovék v za-
meéstnani pouziva zakladni Ctenarské dovednosti - Cteni
a psani bé&zné korespondence, &teni ¢lankd v novinach
a Casopisech, ¢teni financnich vykazd, uctd a faktur.
Ctenarska gramotnost naopak nijak vyznamné nesouvisi
s pokrocilejSim &tenim a psanim v zameéstnani, ani se Cte-
nim ¢i psanim technického typu (Cteni smérnic a instrukci,
priruc¢ek a navodd, grafd a diagramd, psani zprav, vyplrio-
vani formulai)®. Urover &tenaiské gramotnosti ovliviiuje
wybér volnocasovych aktivit a lidé s vySSi Urovni ¢tenar-
ské gramotnosti se Cteni ve volném Case vénuiji Castéji.
Ve vSech vékovych skupinach je souvislost ¢teni ve vol-
ném &ase a Urovné funkéni gramotnosti podobné silna,
s rostoucim vékem se nemeni.

10.3.5. Motivace k ucéasti na dalSim vzdélavani a jeji
bariéry

Pro necelou polovinu Ucastnik( dalsiho vzdélavani bylo
vyhlidek nebo vykonu v jejich préaci, dalsi tfetina osob se
ale UCastnila prevazné z povinnosti (graf 10.11). Ddvody
Ucasti v dalsim vzdélavani jsou ovlivnény obecnéjSimi po-

9 Pro obecné srovnani byly pouzity mezinarodni indexy vyjadrujici
miru ¢innosti doma a v praci. Pro podrobngjsi rozlieni rdznych typl
Ctenarskych c¢innosti v praci byly pouzity faktory popsané podrobnéji
v kapitole 8.
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stoji, konkrétné pak hodnotou, kterou lidé vzdélani jako
takovému prikladaji. Pro lidi, kteff jiz v pocatecnim vzdéla-
vani dosahli vy$si Urovné a maji obecnéji pozitivnéjsi vztah
ke vzdélavani, je Casté$im dlvodem pro Ucast zajem
zvySit si znalosti a dovednosti. Lidé s nizsi kvalifikaci se
vyrazné Casteji ucastni z povinnosti.

ZvySovani Ucasti na dalSim vzdélavani u skupin s niz8§im
vzdélanim je velkou vyzvou, nebot jim chybi siingj&i vnitini
motivace ke vzdélavani. Ta mdzZe souviset jak s nevhodny-
mi formami nabidky vzdélavani (Skolni prostredi, prilis velky
ddraz na teoretické znalosti apod.), tak s malo viditelnymi
efekty, které dalsi vzdélavani prinasi. U lidi ve spodni polo-
viné spektra gramotnosti pritom dle vysledk( predchozich
vyzkumd i relativné mald zména v Urovni funkéni gra-
motnosti vyznamné zvySuje pravdépodobnost zastavani
kvalifikované profese, z ¢ehoZ autofi usuzuji, Ze vzdélava-
ni lidi s niz&i vychozi Urovni dovednosti mize vyznamné
prispét ke zlepseni jejich postaveni na trhu prace (OECD,
2000, str. 70).

Pokud vefejné politiky zaméfenim svych opatreni chte-
ji usilovat o zvySovani participace v dalSim vzdélavani, je
ddlezit¢ zjistovat, jaké jsou divody neucasti na dal$im
vzdélavani a jaké prekazky lidé v souvislosti s tim pocitui.

Z vysledkd provedenych Setfeni vyplyva, ze kdo ma
o rozvoj vlastnich dovednosti zajem, obvykle se také ale-
spon v ngjaké mife vzdélava. 92 % ze vSech respondent(
vyzkumu PIAAC, ktefi se nevzdélavali, se ani vzdélavat ne-
chtélo. Nejsilngjsi bariéry v Uc¢asti dalSiho vzdélavani tedy
lezi v oblasti postojl a vnimani uZitku z dalsiho vzdélava-
ni, coz prokézaly i pfedchozi vyzkumy uskutednéné v CR
(viz napt. Zagkova, 2010). Vné&jsi objektivni bariéry pocituji
vyrazngji ti, kdo o vzdélavani néjakym zplsobem usiluji.
Ctvrtina z t&ch, kdo se vzdélavaji, zarovers uvadi, ze se
v minulém roce méla zajem Ucastnit néjakého vzdélavani,
ale nezucastnila se.

Pozitivni je velmi malé procento lidi, u kterych byly pre-
kazkou nedostateéné formalni predpoklady pro vstup
do vzdélavani, coz poukazuje na otevienost dalsiho ne-
formalniho vzdélavani (graf 10.12). Tento fakt jde ovSem
ruku v ruce s malou formalizaci, ktera zarover pfimo ne-
umozniuje doloZit absolvované vzdélavani formalnéjsim
zplsobem napriklad pfi zméné pracovnino mista apod.
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Graf 10.11: Hlavni dGvody Uc¢asti na dal$im vzdélavani
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Zdroj: PIAAC.

Za timto Ucelem je rozvijen systém uznavani vysledki
dalgiho vzdélavani, kdy si zdiemce mlze nechat ovérit
prislusné dovednosti a ziskat celostatné platny certifikat
pro danou profesni &i Uplnou kvalifikaci bez ohledu na to,
jak tyto dovednosti ziskal. Kazdy zajemce si tak po sloze-
ni prislugné zkousky mize nechat certifikovat i dovednosti
ziskané v kurzech dalsiho vzdélavani. Informovanost o téch-
to moznostech je vSak zatim nizka a podil takto ziskanych
certifikétl je v kontextu daldiho vzdélavani stale dosti maly
a omezuije se pouze na nekteré profese (NUV, 2013).

Nejvyznamnéjsi prekazkou dalsiho vzdélavani byla vy-
tizenost v praci, nasledovana financnimi prekazkami
a Gasovymi problémy z divodu péce o rodinu. Lze uvazovat
o tom, zda nedostatek ¢asu neni spiSe zastupny problém
odrazejici prioritu, ktera je vzdélavani obecné v zivoté pri-
kladana. Zaméili jsme se proto na to, zda ti, kdo pocituji
jako problém Cas a penize, jsou skutec¢né vytizengjsi a maji
mensi prijlem. V situaci, kdy naprostéa vétsina dalsiho nefor-
malniho vzdélavani (86 %) souvisi se zaméstnanim, je velmi
ddlezité, zda méa Glovék préaci a jakym zplsobem zamést-
navatelé dalsi vzdélavani podporuji a na které pracovniky
se v ném primarné zameéruj.

/

Jiny diivod

2%

Zvyseni Sance ziskat
zaméstnani nebo zménit
zaméstnani ¢i profesi
5%

Zacit vlastni
podnikani ¢i Zivnost
1%

Vysledky vyzkumu PIAAC ukazuii, ze ti, kdo vnimaji pra-
covni vytizenost jako prekazku, skutecné vice pracuijf
— v prdméru 46 hodin tydné na rozdil od téch, kdo vnimayji
jako dUlezitgjsi jiné prekazky — 41 hodin tydné. Pracovni
vytizenost je tedy nejcastéjsi prekazkou dalsiho vzdélavani
a je dlvodem realnym. Profesionalové a vedouci pracov-
nici obvykle investuji do vzdélavani ¢ast vlastniho Casu
a ¢ast ¢asu pracovniho, u ostatnich je to vétSinou nebo
prevazné pracovni ¢as.

U dalSich bariér se jedna spiSe o problémy specifické pro
urgité skupiny populace. Zaméstnavatelé finanéné pod-
poruji naprostou vétsinu vzdélavani souvisejiciho s praci,
naklady hradi pIné v 77 % pripadd a pouze 15% zamést-
nancU si své profesni vzdélavani hradi Upiné samo. Pouze
profesiondlové (ISCO 2) si hradi o néco Castéji vzdélavani
Uplné sami, a to i kdyz je pfimo spjato s jejich pracovnim
mistem (22 %). Mezi zaméstnanymi lidmi ti, kdo pocituji
jako bariéru ceny kurzd, maji v priméru nizsi mzdy (prd-
meérna mzda 19 tis. oproti 26 tis. KZ).

Finanéni dostupnost vzdélavani je podstatna pro osoby
bez prace, kterym nemohou vzdélavani hradit zameést-
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V Ucasti ve studiu ¢i dalsim
vzdélavani mi zabranily
neocekavané okolnosti

Jiny dvod
6%

12%

Nemél/a jsem ¢as kvili péci
o déti ¢i domdcnost
13%

Kurzy ¢i pfednasky
probihaly v dobé a/nebo
na misté, které
mi nevahovovaly
7%

Zdroj: PIAAC.

navatelé a kteff jsou zaroveri obvykle v horsi ekonomické
situaci. Jako nejvyznamnéjsi bariéru ji pocitovalo celkové
14 % lidi, ale mezi nezaméstnanymi to bylo 32 % a mezi
neaktivnimi 23%. Nabidka dal$iho vzd&lavani v CR se
ve velké mife orientuje na firemni klientelu a pro jednotliv-
ce, ktery nema narok na finanéni podporu zaméstnavatele
ani jiné instituce (napf. Uradu prace), mohou byt finance
vyznamnou prekazkou.

Dalsi vyznamnou bariérou tykajici se specifickych skupin
populace je nedostatek ¢asu z dlvodu péce o déti a do-
macnost. Jak Ize oCekavat, tato prekazka se projevuje
Gastéji u zen nez u muzd (ackoli i otcové ji pocituiji) a pre-
devsim ve vékové skupiné 25-34 let. Problém s Casem
pocituje velka ¢ast rodin s jednim ditétem, u rodin s dvé-
ma a vice détmi zacina byt prevazujici bariérou vstupu
do vzdélavani pro vice nez polovinu zen ve véku 25-34
let. Pro podporu vzdélavani rodi¢t malych déti je tedy za-
sadni, aby podpUrné programy necilily jen na samotnou
otevrenost vzdélavani témto skupinam (napf. ve smyslu
finanéni podpory &i zahrnuti osob na rodi¢ovské dovo-
lené do podnikového vzdélavani), ale aby respektovaly
téZ nutnost prizplsobeni se asovym moznostem rodict
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Nesplrioval/a jsem
predpoklady
3%

Studium nebo dalsi
vzdélavani bylo moc drahé,
nemohl/a jsem si to dovolit

14%

Nemél/a jsem podporu
zaméstnavatele
10%

Byl/a jsem pfilis
pracovné vytizen/a
35%

a zahrnovaly i doprovodné sluzby (zejména hlidani déti
apod.).

Péce o rodinu je zarover druhou nejcastéjsi prekazkou
ve vzdélavani pro zeny s nejvy$si Urovni funkéni gramot-
nosti (Uroven 4 a 5). Na prvnim misté je u této skupiny
podobné jako u muzl pracovni vytizenost, na tfetim
misté nedostatek podpory zaméstnavatele. Nedostatek
podpory zaméstnavatell je u Zen obecné vétsi prekazkou
vzdélavani nez u muzd, ale pro zeny s niz§imi kompe-
tencemi jsou jesté vyrazné vétsSi prekazkou finance.

3.6. ZAVERY

Vysledky vyzkumu PIAAC potvrzuji vzajemnou sou-

vislost mezi UCasti na dalS$im vzdélavani a Urovni
funkéni gramotnosti. Lidé s vySSi numerickou a Ctenar-
skou gramotnosti a lepSimi dovednostmi fesit problémy
v prostfedi informacnich technologii se dalsiho vzdélavani
Ucastni s vetsi pravdépodobnosti a ve vétsim rozsahu, a to

i pokud zohlednime vliv véku, vzdélani a pohlavi. Projevuje
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se jejich pozitivngjsi vztah ke vzdélavacimu procesu a vetsi
hodnota, kterou vzdélavani prikladaji, ale téZ to, Ze vzdéla-
nejsi lidé s vySSimi kompetencemi zastavaji pracovni mista
nabizejici lepsi prilezitosti k dalSimu vzdélavan.

Udrzovani zakladnich dovednosti u starSich vékovych ko-
hort, kdy dochazi k oslabovani kognitivnich schopnosti
jednotlivce, je stejné dlilezité jako jejich rozvoj u mladé po-
pulace. V ramci vSech vzdélanostnich skupin klesa s vékem
funkéni gramotnost Ucastnikd dalsiho vzdélavani pomaleji
ve srovnani s témi, ktefi se do dalsiho vzdélavani neza-
pojuji. Vypovida to o dileZitosti vzdélavacich a Skolicich
aktivit starSich osob pro jejich zaméstnatelnost. Vzhledem
k tomu, Ze realita je naprosto odliSna a ve vékové skupiné
55-64 let je UCast na dalsim vzdélavani pouze poloviéni
ve srovnani s ostatnimi skupinami populace (AES 2011), je
trfeba zlepsit podminky pro dalsi vzdélavani starsich osob.
Tyka se to jak vhodnéjsich forem zacilenych na tyto star-
i skupiny, tak stimuld pro zaméstnavatele, ktefi jiz asto
star§i pracovniky nevnimaji jako perspektivni.

Velkou vyzvou pro dalsi vzdélavani v CR a systém jeho
podpory a rozvoje zlstava zapojeni osob s nizsim vzde-
lanim a osob stojicich mimo zaméstnani, v¢etné zvyseni
jeho intenzity. Naprosta vétsina lidi, ktefi se chtéji v do-
spelosti vzdélavat, tuto pfilezitost ma a skutecné ji
vyuziva. Nejvyznamnéjsi bariéry Ucasti na dalS$im vzdé-
lavani spocivaji v oblasti postojd k nému. Velka Céast
populace stale nevidi dlleZitost daldiho vzdélavani a do-
sazené vzdélani povazuje za dostacujici. Vyrazné pasivni
postoj maji zejména méné kvalifikované osoby, které se
vzdélavaji vétSinou pod vnegjSim tlakem zaméstnavatele
nebo Uradu prace. Analyzy vSak dokladaji, Zze pravé pro
tyto osoby jsou prinosy dalSiho vzdélavani nejvyraznéj-
§i, jak z hlediska zvySeni Urovné jejich kompetenci, tak
z hlediska zvySeni pravdépodobnosti ziskani trvalejsi-
ho a kvalifikovanéjsiho zaméstnani. Ukazuje se zde, Ze
poradenské a informacni aktivity v ramci systému dal-
Siho vzdélavani nefunguji dostatecné tak, aby zvySovaly
povédomi o dllezitosti dalSiho vzdélavani. Mély by byt
rovnéz nastaveny programové nastroje, které by skutec-
né efektivné podporily vzdélavani nizkokvalifikovanych
0sob jak v rdmci podnikového vzdélavani, tak v ramci
rekvalifikaci a programd organizovanych Urady prace i
jinymi institucemi.

ré skupiny, u nich vak mohou byt skuteéné zasadni. Cas
a finance jsou nej¢astéji udavanymi prekazkami v Gcasti
na dalsim vzdélavani a skutecné plati, ze je vyrazné Castéji
pocituji lidé vytizeni pracovnimi povinnostmi a lidé s nizsimi
prijmy, zejména pak ti, kterym nehradi vzdélavani zamést-
navatel. Vyznamné bariéry v UCasti na dalSim vzdélavani
pocituji zeny s malymi détmi. Ty jsou vnitingé pomémé siiné
motivované se déle vzdélavat, narazeji ale na bariéry z hle-
diska asu a i financi. Zeny &astéji nez muzi pocituii jako
prekazku vzdélavani nedostatek podpory zaméstnavate-
I, béhem rodi¢ovské dovolené navic bez ohledu na své
profesni zarazeni pfistup k firemnimu vzdélavani Upl-
né ztraci. Pritom udrzeni kompetenci i béhem preruseni
pracovni ¢innosti je pro jejich budouci zaméstnatelnost
velmi ddlezité a patrné i Ucinné — vice kvalifikované Zeny
UcCastnici se vzdélavani béhem rodiGovské dovolené maji
vy$8i kompetence nez ty, které se v této dobé vzdélavani
neucastni. Zapojeni zaméstnancl na rodi¢ovské dovole-
né do firemniho vzdélavani a rozvoj doprovodnych sluzeb
béhem vzdélavani (hlidani déti apod.) mize vyrazné prispét
ke zlepseni jejich budouciho uplatnéni a vykonu profese.
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PRIiLOHA 10.1:

Tabulka P10.1.1: Urovei kompetenci u ti¢astnik(i a netiéastniki neformalniho vzdélavani dle pohlavi a véku

(prdmeér a standardni chyba, populace 25-65 let)

- ) Reseni problému
: ; Ucast Numericka Ctenarska v prostiedi informacnich
Pohlavi Vék na neform. technologii
86 4,6 283 4,7 296 4,9

neucast 2
25-34
Ucast 295 3,3 289 3,0 299 3,9
neucast 279 3,7 274 3,7 274 5,6
35-44
Ucast 288 3,8 281 4,0 283 4,8
muzi .
neucast 273 6,3 258 4,8 265 6,6
45-54
Ucast 284 3,4 276 41 277 5,1
neucast 257 3,6 257 3 254 6,6
55-65
Ucast 282 6,1 272 4,5 272 6,2
neucast 274 3,7 279 3,8 287 3,6
25-34
Ucast 299 4,6 296 8,8 306 4,0
neucast 261 4,5 262 5,1 257 6,0
35-44
Ucast 279 85 281 3,1 286 4,5
Zeny -~
neucast 253 4,0 254 3,8 255 5,6
45-54
UcCast 275 4,4 271 4,3 272 4,5
nelcast 257 3,2 258 3,2 258 3,9
55-65
Ucast 277 5,2 277 5,2 276 5,6

Tabulka P10.1.2: Urovei kompetenci u Giéastnik(i rGiznych forem neformalniho vzdélavani a téch, kdo se jich
neucastnili (primér a interval spolehlivosti, populace 25-65 let)

Reseni problémt

Numericka Ctenarska v prostiedi informacnich

technologii
| Primer | SE | Primer | SE | Primer | SE

Ucast 286 4,3 288 3,6 295 4,8

dalkové a online .
neucast 275 1,0 272 1,0 279 1,4
pracovni $koleni Ucast 285 1,6 280 1,4 286 1,8
(*on-the-job") neti¢ast 269 1,4 268 1,3 274 1,9
Ucast 300 2,8 294 3,1 301 3,4

seminare a workshopy .
neucast 272 1,0 270 1,0 275 1,5
Ucast 298 &85 294 3,4 298 3,6

dalsi kurzy a lekce .
neucast 273 1,0 271 1,0 277 1,5
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Kontext a dusledky vzdélavaci expanze.
Promeny ¢eského Skolstvi, Urovneé vzdélani,
socialnich nerovnosti, gramotnosti
a uplatnéni absolventd

Jan Koucky a Martin Zelenka

11.1. UVOD

Ceska vzdélavaci soustava prosla v poslednich dvaceti le-
tech zasadnim vyvojem, jehoz jednou z nejpodstatnéjsich
charakteristik je mimoradné dynamicky rozvoj vzdélavacich
prileZitosti a prodlouzeni celkové délky vzdélavani novych
generaci mladych lidi. K expanzi ¢eské vzdélavaci sousta-
vy do$lo z fady divodd, ma riizné podoby a samoziejmé
také celou fadu dopadd primych i zprostredkovanych,
které vyznamné ovliviiuji jak samotné Skolstvi, tak zivoty
jednotlivell — absolventl vzdélavani, ale také spole¢nost
jako celek a predevsim jeji ekonomickou a socialni strukturu.

Vice nez dvé desetileti vyvoje Eeského Skolstvi po roce 1990
jsou stale jesté prilis Cerstva na to, aby je jiz bylo mozné
zpétné s potfebnym odstupem a nezaujaté posuzovat
z ucelengjsi perspektivy. Navic je vyvoj Ceského Skolstvi
v této etapé velice proménlivy a turbulentni, a to nejen v jed-
notlivych obdobich, ovliviiovanych napriklad stfidanim viad
a ministrd, zanikem okresnich $kolskych Uradd a vznikem
krajské verejné spravy a samospravy nebo menicimi se spo-
leGenskymi a ekonomickymi okolnostmi. Velmi rozmanité
probiha také v riznych skolskych stupnich (od materskych
az po vysoké Skoly), stfidaji se v nich a navzajem prolinaj
Uspésna s méne priznivymi obdobimi, kratkodobé a diou-
hodobé dopady dobrych i Spatnych rozhodnuti.

V ramci dvou mezinarodnich projektd OECD probéhla
rovnéz v Ceské republice v letech 1997-1998 a znowvu
v letech 2011-2012 dvé velka empiricka Setfeni zamérena
na vyzkum gramotnosti dospélych. Srovnani vysledkd pro-

jektl SIALS (Second International Adult Literacy Survey)
a PIAAC (Programme for the International Assessment of
Adult Competencies) umoziiuje nejen postihnout rozsah
expanze Ceského Skolstvi v poslednich dvaceti letech, ale
navic alespon ¢aste¢né se podivat na nékteré Sirsi spole-
Genské souvislosti a disledky této expanze, na ménici se
strukturu vzdélavacich prilezitosti, na pretrvavajici socialni
nerovnosti v pfistupu k vy§Simu vzdélani, na vyvoj vysled-
kd vzdélavani a zhordujici se uplatnéni absolvent’ kol
na pracovnim trhu.

Pravé uvedena témata jsou v prvnim priblizeni pojednana
v péti nasledujicich ¢astech této studie, kterd se pokousi

odpovedét na nasleduijici otazky:

1. Jakeé jsou hlavni charakteristiky expanze eské vzdelavaci
soustavy a jejich jednotlivych stuprid, jak se v poslednich
dvaceti letech ménily a &im byly podminény?

2. Jak se v dlsledku expanze zménila vzdélanostni struk-
tura absolvent( $kol a jak se proménily vzdélavaci drahy
a dalsi charakteristiky absolvent(?

3. Kdo a do jaké miry (které socialni skupiny populace)
z néarGstu vzdélavacich prilezitosti téZil; podarilo se diky
tomu snizit vliv socialniho zazemi na dosazené vzdélani?

4. Jakym zplsobem vzdélavaci expanze ovlivnila nejen for-
malni Uroveri dosazeného vzdélani absolventy, ale také
skute€nou uroven jejich kompetenci (gramotnosti)?

5. Jak a pro¢ se absolventi jednotlivych typl vzdélavani
uplatriuji na pracovnim trhu? Dochézi k vyrazné promé-
né struktury povolani, kterd absolventi riznych druhd
vzdélani vykonavaji?
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11.2. DVE DESETILETi EXPANZE CESKE
VZDELAVACi SOUSTAVY

V Ceské republice sice po roce 1989 nebyla realizovana
ucelené pojata Skolska reforma, ale presto Ceské Skolstvi
proslo velmi vyznamnymi zménami. Nékteré z nich byly
soucasti Skolsko-politickych zamérd, jiné souvisely spiSe
s promeénuiici se ekonomikou, sociélni strukturou a demo-
grafickymi trendy. Cetnymi novelizacemi kolskych zakond
a jinych pravnich norem, zménami fady dalSich provadécich
predpisti nebo prostrednictvim jinych opatieni se jiz v prvni
poloving 90. let prosadily nové principy vzdélavaci politiky.
Jednalo se v prvé radé o zruseni monopolu statu na vzdé-
lavani, tedy otevreni moznosti zakladat soukromé a cirkevni
8koly, zdlraznéni prava déti a rodic¢d na svobodnou volbu
vzdélavaci drahy a zavedeni normativniho financovani skol
podle poctu (a tedy podle poptavky) Zakd a studentd. Uve-
dené zmeény v kratké dobé proménily a rozvolnily rigidni
vzdélavaci systém, zavedly do ngj ddlezité pluralitni prvky

Jednim z nejvyznamnéjSich ddsledkd a soucasné cha-
rakteristik téchto zmén &eské vzdélavaci soustavy byla
mimoradné dynamicka vzdélavaci expanze, ktera nepo-
chybné predstavovala reakci na obdobi socialistické Skoly
s jeji seSnérovanosti, rigiditou a prisnou regulaci (napriklad
smérna Cisla pfi pfijimani na stfedni a na vysoké skoly, obavy
ugciteld a rodicl z politickych problémd). Predstavovala vSak
také reakci na rychle a neustéle se ménici okolni svét (napfi-
klad zvysujici se poptavka po vysSich stupnich vzdélani ze
strany vefejnosti, zmény na trhu prace, rozsahla privatizace
hospodarstvi nebo proménlivy demograficky vyvoj). Expan-
ze byla podporovana i zménami principl $kolské spravy
(napriklad moznost zfizovat neverejné Skoly nebo zruSeni
okresnich skolskych Uradt a vytvoreni krajské Grovné statni
spravy a samospravy) a pravidly fizeni a fungovani samot-
nych kol (napriklad rostouci pravni i fakticka autonomie
Skol, ekonomika 8kol, jejichZ rozpodty se za&aly odvozovat
od poctu zakd, coz ¢asto vedio k tzv. boji 0 zaky).

Expanze vzdélavaci soustavy méla tfi hlavni podoby:
- kvantitativni: stale vétsi podil zak( a studentl je pfijiman
do vyssich stupriti Skol a vzdélavan;

- strukturalni: na vyssich Urovnich skol vznikaji nové dru-
hy a typy instituc;
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- programovou: vznikaji nové vzdélavaci programy a exis-

tujici se rozsifuji a obohacui.

V reakci na predchozi omezovani poctu studijnich mist
prosly zviasté stfedni odborné Skoly v 90. letech a vyso-
ké Skoly o desetileti pozdgji znacnym rozmachem poctu,
struktury a rozmanitosti nabidky vzdélavacich prilezitosti.
K vyraznému prodluzovani Skolniho vzdélavani prispély
nepochybné strukturalni &i programové zmeény (prfedevsim
jednorazové prodlouzeni zakladni Skoly z 8 na 9 let, vznik
nového sektoru nastaveb na Urovni sekundarniho vzdé-
lavani nebo vyssiho odborného Skolstvi a soukromych
vysokych Skol na Urovni terciarniho vzdélavani). Podstatny
vliv v8ak mély i promeény, které probéhly uvnitf stavajicich
struktur (postupné prodiuzovani délky vyuceni z 2 na 3 roky,
vyrazné rozsifeni moznosti ziskat maturitni  zkousku,
expanze a vnitfni strukturace vysokého Skolstvi).
Jednotliva opatfeni byla provadéna spiSe izolované
jako reakce na dil¢i problémy, ne jako ucelené reformy.
| kdyz kazdé z opatreni, které posilovalo expanzi, mélo
samo o sobé své argumenty a zdGvodnéni, méalokdy se
uvazovalo o dlouhodobych dopadech, o komplexnos-
ti @ o navaznostech téchto rozhodnuti. V realité se vSak
samoziejmé vSechny tfi podoby expanze navzajem dopl-
novaly a umocnovaly.

Jednim z jejich celkovych efektd se stalo rychlé zvySovani
podilu Zékd a studentl ve vy$sich stupnich kol a pocho-
pitelné i s tim souvisejici prodiuzovani tzv. o¢ekavané délky
vzdglavani.! Ta se v Ceské republice mezi roky 1990 az
2011 zvysila z 13,7 na 18,2 roku, coz predstavovalo vibec
nejvySsi dynamiku ze vSech vyspelych zemi svétal Diky
prodlouzeni délky vzdélavani o celych 4,5 roku se Ces-
ka republika béhem poslednich dvou desetileti posunula
z jednoho z poslednich mist az nad dnesni prdmér zemi
OECD a preskodila pritom Fadu vyspélych zemi, mezi nimi
dokonce i Némecko, USA, Kanadu, Svycarsko, Rakousko
nebo Velkou Britanii.

1 O&ekavana délka vzdélavani (Expected years in education from the age
of 5) v definici OECD predstavuje primérmy pocet let, které clovék béhem
svého Zivota po 5. narozeninach stravi v néjaké podobé formainiho
vzdélavani. Ukazuje, jak dlouho se prdmérny Glovék z dané populace/
zemé UCastni vzdélavani; je tedy souhrnnym ukazatelem rozsahu
vzdélavaci soustavy. Pocita se jako soucet podild zakd a studentd
uréitého véku zapsanych do vSech Grovni a druhd formainiho vzdélavani
k celé populaci daného véku.
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Graf 11.1: O&ekavana délka vzdélavani v Ceské republice v letech 1990 az 2010

Ocekavana délka vzdélavani v Ceské republice v letech 1990 a7 2010
Primérna doba stravena obcanem CR od véku 5 let v jednotlivych druzich $kol
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B Materské skoly (ISCED 0) - od véku 5 let
Stfedni Skoly (ISCED 3+4)

Zdroj: OECD a Stredisko vzdélavaci politiky PedF UK

Pro konkrétnéjsi pochopeni vyvojovych tendenci a promeén,
které je podnitily, je tfeba zminit alespor nékteré nejdilezi-
t&jSi z nich v zékladnim, stfednim i vysokém Skolstvi.

Zakladni Skolstvi

Jiz v roce 1995 doslo k prodlouzeni zakladni Skoly
z 8 na 9 let. Zakladni 8koly tak v Ceské republice zaro-
ven pokryvaji devitiletou povinnou Skolni dochazku. Pfitom
jesté v 80. letech byla sice zakladni Skola osmileta, ale
povinna Skolni dochazka desetiletd, takze po ukonce-
ni zékladni Skoly musel kazdy zak pokradovat nejméné
dva roky alespori v uéeni v odborném ugilisti. Na zacatku
90. let to v8ak bylo zruseno a zak mze ihned po zéklad-
ni Skole ze vzdélavani odejit (v sou¢asnosti odchazi ze
Skolstvi kolem 5 — 6% mladych lidi, ktefi neziskali zadné
stfedni vzdélani). Prodlouzenim zékladni Skoly znovu na
9 let (jak tomu bylo jesté v 70. letech) doslo samoziejmé
také k prodlouzeni celkové délky Skolni dochazky o rok.

Rozhodnuti o prodlouzeni zakladni Skoly (a zkraceni po-
vinné Skolni dochazky) se pripravovalo jiz na pocatku
90. let, kdy stéle jesté pretrvavala jen omezend moznost
pokradovat ve stfednim vSeobecném vzdélavani, vetsi-

2000 2010

W Zikladni skoly (ISCED 1-2)
Vysoké a vyssi skoly (ISCED 5+6)

na zak{ nastupovala rovnou do uéeni nebo do pomérné
Uzce zaméreného stfedniho odborného vzdélavani a vyso-
ké skolstvi fungovalo jako velice selektivni (elitni) systém
pro méné nez 20% odpovidajici vékové skupiny. Dis-
kuse o znovuzavedeni 9. ro¢niku zakladni Skoly vSak
Gvahy o dlouhodobgjsim vyvoji stfedniho a terciarniho
vzdélavani nebrala v Uvahu a v rozhodovani nakonec
sehraly hlavni roli zajmy Skolské verejnosti: prodlouzeni
zékladni Skoly se v roce 1992 stalo soucasti volebnich
programU hlavnich politickych stran. Jednim z vedlejSich
dopad( této zmény vSak je, Ze u nas dnes k maturité
vede tfinactileta cesta, coz je témér nejvice v celé Evro-
pé (délka vzdeélavani vedouciho k maturité se zkracuje ze
18 na 12 let jiz i v Némecku, kde tradi¢né patfi k nejdelSim
na svéte).

Stredni Skolstvi

Ugast na stfednim vzdélavani byla v Ceské republice
ve srovnani s jinymi vyspélymi evropskymi zemémi vzdy
velice vysoka; v ramci stfedniho Skolstvi bylo oproti jinym
zemim vyrazné rozvinuté predevSim odborné vzdélava-
ni (obdobné jako napfiklad v Némecku, Rakousku nebo
ve Swycarsku). V8echny hlavni typy stfednich kol —
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gymnazia, stfedni odborné Skoly a ucilisté — se dlouho-
dobé ustalovaly jiz od 19. stoleti. Ceské stiedni $kolstvi
je historicky nepochybné vyznamnym a silnym sektorem
nasi vzdélavaci soustavy a ma v ni hluboké koreny spjaté
s rozvojem Ceské spole¢nosti a hospodarstvi. Vyznamné
je jeho historické propojeni s préimyslovou revoluci a in-
dustrializaci ¢eskych zemi, tradice spjaté s budovanim
Skol jako silnych a pro &eska mésta vyznamnych instituci,
dobre rozvinuté infrastruktura a udrzovani nepsanych kva-
litativnich standard(.

V novych velice rychle se ménicich podminkach politickych,
ekonomickych i socialnich po roce 1990 se vSak do znad-
né miry proménilo i fungovani stfedniho Skolstvi, které
proslo v poslednich dvaceti letech skute¢né dynamickym
vyvojem. Staly za tim predevSim podstatné strukturaini
a institucionalni zmény, které byly doprovazeny mimo jiné
také vyraznym omezenim standardizace a zna¢nou vnitf-
ni diferenciaci obsahu i kvality stfedoSkolského vzdélavani
vedouciho jak k ziskani maturity, tak i k vyuceni. ?

Z&kladni ¢lenéni stfedniho Skolstvi na tfi hlavni proudy —
gymnazia, stfedni odborné &koly (SOS) a stfedni odborna
uciligté (SOU) — sice zlstalo v podstaté zachovano, zmé-
nily se vsak jejich proporce a funkce i nékteré typy Skol.

Nejviditelngjsim ddsledkem zmén jsou zmény v proporcich
tfi druh( stfednich Skol. Pfed rokem 1990 byla nabidka
mist na existujicich tfech druzich stfednich skol striktné
regulovana. Az témeér do konce 80. let byly viceméné do-
drzovany stabilni proporce nové pfijimanych: 60 % mist
na ugilistich a 40% mist na gymnéaziich a SOS poskytuiji-
cich maturitu. Stat dlouhodobé omezoval zejména pristup
na vSeobecné vzdélavaci typ stfedni skoly; na gymnazia
bylo prijimano jen kolem 15 % popula¢nino roéniku kondi-
ciho zakladni Skolu.

Po roce 1990 se to vSak zasadné zménilo. Doslo k obrov-
skému institucionalnimu rozmachu vSech forem maturitniho
studia, ktery v prvni poloviné 90. let navic korespondoval
i s demografickym rlistem populacnich roénikd odpovidaji-
ciho véku. Napriklad jiz béhem prvnich pétilet do roku 1994
se pocet gymnazii zvysil z 212 na 324 (z toho 62 nestatnich),
podet SOS dokonce z 316 na 741 (z toho 213 nestat-

2 Podrobnéji o vyvoji stfedniho Skolstvi viz napriklad Koucky & Kovarovic,
2007.
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nich), zatimco pocet SOU se zvysil z 668 na 727 (z toho
84 nestatnich), a to pfedevsim udilist s maturitnimi obory.

Diky tomu se také jiz v roce 1994 pomeér pfijimanych zcela
obrétil na 60 : 40 ve prospéch maturitnich obord. Podil
absolventl nematuritnich obor(® véak ve druhé poloviné
90. let dale klesl na 30 %, kolem roku 2005 jiz pod 25 %
a zhruba od roku 2007 se udrzuje jen tésné nad 20 %.
Naopak k rdstu podilu stfedoskolak’ doslo predevsim
na stfednich odbornych Skolach. Podil pfijatych do odbor-
ného maturitniho vzdélavani — uskute¢fiovaného prevazné
na SOS, ale ¢astedné téZ na SOU s maturitou — vzrostl
na témér polovinu ze v8ech zak{ kondicich povinnou skol-
ni dochazku.

Na rozmach maturitniho studia mél nemaly vliv navic také
takrka nekontrolovany rozvoj nastavbového studia. V dobé
svého vzniku a v prdbéhu 90. let mélo nastavbové stu-
dium nepochybné znaény vyznam, protoze diky nému
vzdélavani v ucebnich oborech prestalo byt uzavienou
vzdélavaci cestou. Umoznuje totiz vyucenym doplnit si
maturitu ve dvouletém nastavbovém studiu a ziskat tak
vy8Si vzdélani, pokud se v pribé&hu vyudéeni (velmi ¢asto
v8ak i pozdéji) rozhodnou pokracovat ve studiu.

Vyvoj nastaveb se viak dostal do rozporu s plvodnim
zameérem z pocatku 90. let, podle kterého mélo maturitu
v nastavbovém studiu ziskavat asi 10 — 20 % vyuc€enych
(kteri v té dobé predstavovali vice nez polovinu populacni-
ho ro¢niku). Nejenze se podil vyu€enych postupné snizil az
pod ¢tvrtinu populacniho roéniku a prirozené se tedy mezi
nimi zmensila skupina s odpovidajicimi studijnimi predpo-
klady pro maturitni studium, ale navic se podil prijatych
do nastavbového studia ke v8em vyuc¢enym postupné zvy-
Sil az na dvé tretiny. Do studia jsou tak pfijimani i Zaci bez
dostate¢nych studijnich predpokladt pro dosazeni matu-
rity a mnohdy dokonce i bez motivace a zajmu o studium.

VySe uvedené zmeény se béhem pouhého desetileti vyraz-
né promitly do prekotné expanze maturit, kterd souvisela
s demografickym poklesem odpovidajicich vékovych ko-
hort. Az do roku 1992 nadpoloviéni vétSina z vice nez 160
tisic absolventd stfednich $kol na maturitu nedoséahla.
Do roku 1995 se sice po&et absolventt zmensil o 40 tisic,

3V ukazateli byl podet absolventl nematuritnich obor( snizen o ty, ktefi
po vyuceni ziskavaji maturitu v nastavbovém studiu.
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Graf 11.2: Podil maturant( z odpovidajici vékové kohorty

Podil maturant(i z odpovidajici vékové kohorty

1990 1995

Absolventi celkem: 154 tisic Absolventi celkem: 128 tisic

Gymnazia (stfedni vSeobecné)

Zdroj: UIV a Stredisko vzdéldvaci politiky PedF UK

ale maturovalo stale okolo 70 — 80 tisic z nich, takze se
jejich podil zvysil na 60 %. Béhem nasledujicich deseti let
sice ubylo jen 10 tisic absolventd, ale zato podet maturantd
se zvysil na 90 tisic, tedy na tfi Ctvrtiny ze vSech absol-
vent(. V roce 2010 klesl pocet absolventd stfednich $kol
na necelych 109 tisic, takze vice nez 88 tisic maturantd
¢inilo jiz 80 % z nich.* Je ovSem treba doplnit, ze dalSich
zhruba 5 % mladych lidi neziskava zadné stredni vzdélani.

Dal$im ddlezitym — prestoze méné viditelnym — diisledkem
uvedenych zmén se stala vyznamna zména funkce stred-
niho odborného vzdélavani. Mezi zakladni charakteristiky
Ceskych stfednich odbornych Skol totiz tradi¢né patfilo,
ze ve studiu zakon&eném maturitni zkouskou pripravovaly
absolventy na nejriizngjsi odborna a kvalifikatné pomérné
narocna povolani (vzdyt na trhu prace bylo jen kolem 10%
vysoko$kolékd) v rdznych oblastech ekonomiky. Pravé
v tom spocivala jejich pritaZlivost. Absolventi ziskali pre-
devsim dobre uplatnitelnou odbornou kvalifikaci a navic
¢asti z nich maturita umoZzriovala pokracovat ve vysoko-
Skolském studiu.

4 Graf 11.2 je sice ddlezity, ale soucasné ponékud komplikovany. Je tfeba
si totiz uvédomit, Ze v grafu jsou vedle sebe absolventi néstaveb i vyuceni.
Pocet vyucenych bylo proto tfeba snizit o maturanty z nastaveb, nebot
vlastné ziskali vy$si stupen vzdélani.

15% 7%
15% 11%
| 21%

M 503 a SOUM (st¥edni odborné s maturitou)

2010

2005

Absolventi celkem: 118 tisic Absolventi celkem: 108 tisic

W Vyuceni (stfedni odborné bez maturity) Maturitni nastavby

Expanze vysokého Skolstvi, probihajici od konce 90. let,
otevfela ov&em maturantdm ze SOS a SOU zcela nové
moznosti. Pfedevsim kvdli tomu se zadalo vyrazné ménit
sloZeni pfijimanych na vysoké Skoly podle absolvované
stfedni Skoly. Jesté na pocatku 90. let ¢inil podil gymna-
zistl vice nez dvé tretiny a maturantd z odbornych Skol
méné nez jednu tfetinu z nové zapsanych vysokoskolaka.
Postupné se to vSak ménilo a v roce 2002 poprvé pocet
zapsanych absolventd z odbornych $kol prevysil podet
zapsanych maturantd z gymnazii. Kolem roku 2010 tvori
absolventi gymnazii dokonce jiz jen tfetinu nové zapsanych
na vysoké Skoly; vice nez polovinu studijnich mist ziskavaji
absolventi SOS a zbytek absolventi studijnich obort SOU,
nastaveb a ostatni.

Velka vétsSina stfednich odbornych Skol a dokonce i ¢ast
ucilist postupné prestava byt kone¢nou Urovni vzdélavaci
drahy mladych lidi pfed vstupem na pracovni trh, nebot
stéle vice jejich absolventl pokraduje ve studiu na terciarni
Urovni (na vysokych a vyssSich odbornych Skolach). Pre-
chazeji do ni jiz dvé tretiny odpovidajici vekoveé skupiny.
Expanze terciarniho vzdélavani vedla k tomu, Ze v soucas-
nosti na vysokych Skolach pokracuje nejen kolem 95 %
maturantt z gymnaézii, ale také zhruba dveé tretiny ze vdech
maturantt s odbornym vzdélanim. Finalni funkce stfedniho
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odborného vzdélani (posledni stuper v procesu vzdélavani
jednotlivce) se oslabuje a naopak posiluje jeho funkce tran-
zitni (zprostredkuijici predstupen terciarniho vzdeélavani).

Vysoké skolstvi

Podobng jako ve stfednim $kolstvi probéhla v Ceské
republice rovnéz expanze vysokého Skolstvi. Vedle de-
mografického vyvoje byla ovlivnéna pfingjmensim trfemi
dalsimi silnymi impulzy. Chronologicky prvnim a také nej-
silngj$im impulzem se stala dlouhodobé neuspokojena
poptavka po vysokoskolském vzdélani propojena s no-
vym mechanismem normativniho financovani verejnych
vysokych 8kol (financovani na studenta / per capita fun-
ding), které bylo zavedeno od roku 1992. Jesté v témze
roce vysoké Skoly zménily své plvodni zaméry a za-
Galy prijimat vy88i podty studentl. Na to navazala tzv.
regionalizace vysokého Skolstvi, kdy na bazi samostat-
nych pedagogickych fakult nebo mensich technickych
vysokych Skol v krajskych méstech vzniklo 8 novych
univerzit a dalSi 2 nové univerzity vyrostly na zelené lou-
ce. V minulém desetileti byly také 2 vy$si odborné skoly
transformovany na neuniverzitni vysoké verejné Skoly. Po-
Cet verejnych vysokych skol se ustalil na 26, ale napriklad
pocet jejich fakult se jen mezi rokem 1990 az 1999 zvysil
ze 73 na 113, tedy vice nez o polovinu.

Druhym impulzem k expanzi se v roce 1996 stalo vytvoreni
nového sektoru vy&sich odbornych gkol (VOS) na zakladé
nekolikaletého experimentu podporovaného predevsim
Nizozemskem. Bezprostiedné po prijeti novely Skolského
zakona vzniklo 158 VOS, vétsinou na stiednich odbornych
Skolach na pldorysu ptvodniho pomaturitniho studia.
Poget VOS, které jsou pomé&rné rovnomérné rozmistény
i v mensich méstech Ceské republiky, se zvySil az na 184
v roce 2008. V poslednich letech jsou vSak v souvislosti
s demografickym poklesem ojedinéle ruseny nebo spojo-
vany nékteré soukromé VOS.

Tretim podstatnym impulzem se stalo zfizovani soukro-
mych vysokych 8kol, které umoznil novy vysokoskolsky
zakon z roku 1998. Podle ptivodnich predstav mély sou-
kromé skoly jen vyplfiovat existujici mezery (napriklad
oborové) mezi poptavkou a nabidkou studijnich mist
na verejnych vysokych skolach. Jiz v roce 2005 vSak fun-
govalo 39 soukromych vysokych Skol (v souasnosti je jich
50) a nékolik let po prijeti vysokoskolského zakona bylo

2001

tedy zrfejmé, ze pocCet soukromych Skol a jejich studentd
razantné prekonal plvodni predpoklady.

Podil poprvé zapsanych (tzv. Cista mira vstupu do terci-
arniho vzdélavani®) na vysoké a vysSsi odborné skoly se
diky témto zménam zacal zvlaste od druhé poloviny 90. let
prudce zvySovat.® V roce 1995 prekonal 20 %, v roce 2002
jiz 40%, v roce 2006 60 % a v roce 2010 jiz dokonce dvé
tfetiny odpovidajici populace. Odrazilo se to v mimoradné
dynamické explozi vysokoskolskych studentd. Jejich po-
Set se zvysil z necelych 120 tisic v roce 1990 na témeér 200
tisic v roce 2000 a dokonce na 400 tisic v roce 2010.

S jistym zpozdénim probihal nardst i podilu poprvé absol-
vujicich terciarni vzdélavani (tzv. Cista mira graduace’). Az
do roku 1995 nedosahoval ani 15 %, vyraznéji poskodil
po vytvoreni sektoru VOS a pak znovu zadal rychle riist
po roce 2003. V roce 2005 se dostal nad 30% a o ffi
roky pozdgji dokonce jiz nad 40 %. V soucasnosti terciarni

vzdélani ziskava jiz témér polovina populac¢niho roéniku.

Teprve demograficky pokles, ktery se v poslednich letech
zrychluje, s tim spojené uspokojeni znacné Sasti poptavky
po vysokoSkolském studiu, postupné nahrazovani norma-
tivniho financovani verejnych vysokych Skol financovanim
podle kvalitativnich ukazateld a vytvoreni tzv. limitd pro po-
Sty nové zapsanych student( po roce 2010 prinasi zménu.
Dalsi zvySovani Cisté miry vstupu do terciarniho vzdélavani
se podarilo zastavit a poCet nové zapsanych zadal klesat.
Je v8ak tfeba pocitat s tim, ze Cista mira graduace v Ces-
kém terciarnim vzdélavani poroste jesté asi do poloviny
soucasné dekady.

V Ceské republice tedy jiz zhruba v poloving 90. let do-
Slo k prechodu od elitnho modelu vysokého Skolstvi
(pfedevsim univerzitniho) k masovému modelu terciarniho

5 Cista mira vstupu (Net Entry Rate) do terciarnino vzdélavani je podle de-
finice OECD ukazatelem, ktery vypovida o podilu odpovidajici populace,
ktera vstupuje do terciarniho vzdélavani. Podita se jako soucet podill
v8ech poprvé zapsanych do rliznych druhd terciarnino vzdélavani v jed-
notlivych roénicich véku k odpovidajici populaci daného véku.

6 Vzhledem k prodlouzeni zékladni skoly z 8 na 9 let v roce 1996 vypadnul
nasledné jeden ro¢nik zakd na stfednich Skolach a v roce 1999 resp.
2000 témér cely odpovidajici ro¢nik vyucenych resp. maturantd.

7 Cista mira graduace (Net Graduation Rate) v terciarnim vzd&lavani je pod-
le definice OECD ukazatelem, ktery vypovida o podilu odpovidajici popu-
lace, ktera ziskava sv(j prvni diplom v terciarnim vzdélavani. Nezahrmuje
tedy druhy diplom a dal$i diplomy (po bakalafi napfiklad magistra). Pocita
se obdobné jako ¢ista mira vstupu.
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Graf 11.3: Poprvé zapsani a poprvé absolvuijici v terciarnim vzdélavani, Ceska republika 1990-2010
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Zdroj: Stredisko vzdeélavaci politiky PedF UK

vzdélavani.2 Dynamicky vyvoj vSak dale pokracoval, takze
kolem roku 2004 se Ceské terciarni vzdélavani prehouplo
do kategorie univerzalniho modelu. Jeho dosazeni vSak
neznamena jen ziskani urcitych kvantitativnich charak-
teristik, je Uzce spojeno také s mnoha zcela odliSnymi
charakteristikami strukturalnimi, institucionalnimi a obsa-
hovymi. Dlouhodobou otazkou pritom zlstava, nakolik si
to Ceska odborna verejnost uvédomuje a nakolik u nas
skutecné probéhly odpovidajici zmény. Prosté kvantitativni
narlsty podilu zapsanych a poctu studentt maji totiz ne-
gativni dopad na kvalitu vzdélavani a Uroveri udélovanych
diplom0.

Délezité zmény vyvoje vzdélavaci soustavy v Ceské re-
publice v poslednich dvaceti letech se projevily v jejich
podstatnych charakteristikach: v celkové Uc¢asti na vzdeé-
lavani i v proporcich jednotlivych stuprili a drunhd $kol,
v institucionalni strukture, ve zménach obsahu vzdélavani,
ve vztahu poptavky a nabidky. Prodlouzila se dochazka

8 V dokumentech OECD je elitni model vysokého Skolstvi vymezen do 25 %
podilu populace vstupuiici do terciarniho vzdélavani. Masovy model vy-
sokého Skolstvi se pohybuje v rozmezi od Etvrtiny do poloviny populace
a univerzalni model jiz zahrnuje nadpolovicni vétSinu populace.

do zakladni Skoly; vyrazné se rozsifily moznosti ziskat ma-
turitni vzdélani, rozvinul se nové sektor postsekundarniho
(neterciarniho) vzdélavani (v sou¢asnosti predevsim ma-
turitni nastavby pro absolventy tfiletych ucebnich obord
na SOU). Nejvyznamnéjsi expanzi v8ak zaznamenalo celé
terciarni vzdélavani (na vyssich odbornych skolach a verej-
nych i soukromych vysokych skolach).

Jednim z ukazatel( rozsahu vzdélavaci expanze je mira
zapojeni mladych lidi ve véku 15-29 let do vzdélavani.
Srovnani vyvoje v Ceské republice a ve vyspélych zemich
OECD® mezi roky 1996-2011 ukazuje, jak mimoradnou
dynamiku naSe expanze méla. Zatimco v prdméru zemi
OECD se pocet let, které mladi lidé stravi ve vzdélavani
ve véku 15-29 let, zvwysil pouze 0 0,5 roku, v Ceské repub-
lice to bylo plnych 2,9 roku. Diky tomu se Ceska republika
v tomto ukazateli dostala pred fadu podstatné rozvinutéj-
Sich zemi OECD.

9 Jde o priimér za 15 zemi OECD, které vykazaly Gidaje za rok 1996 i 2011:
Australie, Rakousko, Belgie, Kanada, Ceska republika, Finsko, Francie,
Némecko, Recko, Itdlie, Spanéisko, Svédsko, Svycarsko, Spojené kra-
lovstvi a USA.
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Graf 11.4: Mladi ve véku 15-29 let ve vzdélavani a mimo néj podle statutu: OECD (priimér) a Ceska republika, 1996 a 2011
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11.3. MENiCi SE CHARAKTERISTIKY ABSOLVENTU
SKOL V PROJEKTECH SIALS A PIAAC

Pro srovnani vysledkd vyzkumu gramotnosti dospélych je
tfeba v obou projektech OECD SIALS (zahrnuje data zis-
kana v letech 1997-1998) a PIAAC (zahrnuje data ziskana
v letech 2011-2012)'° definovat stejnym zplisobem ¢ast
respondentd, ktefi reprezentuiji vystupy vzdélavaci sousta-
vy v obou obdobich. Jako vhodné se ukazalo do srovnani
zahrnout respondenty, kteffi jiz ukondili své formalni vzdé-
lavani jako Zaci nebo jako studenti a opustili Skolstvi
béhem poslednich deseti let. Zplsob vymezeni obou vzor-
ka respondent’ musel sice byt v obou Setfenich ponékud
odlisny (viz nasledujici ramecek), ale s trochou zjednodu-
Seni se v pripadé SIALS jedna o respondenty, ktefi ukondili
své formalni vzdélani v letech 1988 az 1998; v pripadé
PIAAC o respondenty, kteri ukondili své formalni vzdélani
v letech 2002 az 2012.

Obé skupiny absolvent( jsou od sebe historicky dostate¢-
né vzdalené, a zatimco prvni skupina (SIALS) predstavuje
absolventy, kteri jesté nebyli prili§ zasazeni expanzi ¢eské

10 V ramci projektu SIALS probihal sbér dat v Ceské republice od prosince
1997 do brezna 1998. V ramci projektu PIAAC to bylo od zari 2011
do dubna 2012.
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vzdélavaci soustavy, druha skupina (PIAAC) predstavuje
absolventy, kteff jiz ziskali vzdélani v prabéhu (avsak stale
ne na konci) této expanze.

Charakteristiky obou skupin absolvent( se po 14 letech
(1998-2012) vyrazné& proménily v fadé ohledd a velka cast
téchto zmén ma svoji pficinu pravé v expanzi vzdélavact
soustavy. NejvyznamnégjSim zjisténim je, Ze obé skupiny
absolvent’ opustily Skolstvi s velice rozdilnou strukturou
nejvyssiho dosazeného vzdélani. Vzhledem k predchéazeji-
cimu rozboru vvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice
to neni prekvapivé. Konkrétni rozsah téchto zmeén je vsak
skute¢né mimoradny — nejvyraznéjsi je u vysokoskolského
vzdélani — a dosud neni dostate¢né reflektovan.

Vzhledem k demografickym zménam a k prodluzujici se
délce vzdélavani, ktera vede ke zvySovani poc¢tu ve Skolstvi
z(stavajicich osob, je po prevazeni na skute¢nou popu-
laci CR v souétu celkovy pocet vdech absolventll SIALS
(narozenych predevsim v 70. letech, tedy v obdobi vy-
razného nardstu po&tu nové narozenych v CR) o tretinu
vy8Si nez pocet v8ech absolventd PIAAC (narozenych
predevsim v 80. letech a v prvni poloviné 90. let, tedy
v obdobi razantniho poklesu po&tu nové narozenych v CR).
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Ramecek 11.1: Definovani souboru absolventt v Setfeni SIALS a v Setifeni PIAAC

Desetileté obdobi ukonceni skolniho vzdélavani pred
datem Setreni bylo zvoleno proto, aby oba vzorky respon-
dentl byly dostate¢né velké. Takto vymezené skupiny
respondentd dostaly oznaceni absolventi, aviak zpUsob,
jak byly v obou Setfenich vytvoreny, se mirne lisil. Podstatné
jednodussi to bylo v pripadé Setfeni PIAAC, které obsa-
hovalo i otéazku na rok a mésic, kdy respondent dokondil
své nejvyssi ukoncené vzdeélani (ne vSichni respondenti
uvedli mésic ukonceni svého vzdélani; v takovém pripadé
se s nimi poditalo, jako kdyby vzdélani dokoncili v cerv-
nu, tedy v meésici, kdy vzdélani ukoncilo zdaleka nejvice
respondentt z t&ch, ktefi mésic uvedli).

Setreni SIALS otazku na datum ukondeni nejvyssiho vzdéla-
ni bohuzel nezahrnovalo. Nastésti vSak byla respondentdm
polozena alespori otazka na pocet let stravenych formalnim
vzdeélavanim a na soucasny vék. S pomoci téchto dvou pro-
meénnych tak byli absolventi definovani jako ti, jejichz vék je
nejvySe o deset let vyssi nez soucet Sesti let (prfed nastupem
do zakladni Skoly) a poctu let stravenych formalnim vzdéla-
vanim. Je zfejmé, Ze takové vymezeni nepocita s nékterymi
nestandardnimi pripady, jako je napriklad nastup do Skoly
jiz v péti nebo naopak az v sedmi letech nebo preruseni
Skolni dochazky. Jednalo se v3ak o nejlepsi mozny zplsob,
jak skupinu absolventt v Setfeni SIALS vymezit. Vzhledem
k tomu, Ze takovy postup v podstaté neumoziuje, aby se
soucasti vzorku SIALS stali i respondenti, ktefi si vzdelani

Presto vSak je mezi absolventy SIALS 196 tisic'
absolventl vysokych Skol (patii k nim i nepatrna ¢ast absol-
ventl vyssich odbornych 8kol), ktefi tvori 12,1 % ze vSech
absolventl, zatimco mezi absolventy PIAAC je 433 tisic
absolventl vysokych 8kol (patii k nim i nepfili§ vyznamny
pocet absolventd vyssich odbornych skol), ktefi predstavuiji
jiz 36,1 % vSech absolventl. Pocet absolventl vysokych
Skol se tedy zvysil 2,2krét, ale jejich podil se mezi obéma
skupinami absolventt za 14 let dokonce ztrojnasobil!

Dalsi vzdélanostni skupinou, ve které se odehraly nejvét-
8 zmeény, jsou absolventi stfedniho vzdélani bez maturity,
mezi nimiz zviaste v Setfeni PIAAC zcela previadaji vyuce-

11 Absqlutnl’ hodnoty jsou prepoditany podle VSPS na odpovidajici popu-
laci Ceské republiky.

dopliovali az v pozdejsim veku, byly oba vzorky omezeny
také vékem respondentll. Omezeni se ovdem lisilo pro rlizné
Urovné vzdélani. V pripadé respondentl s pouze zakladnim
vzdélanim to bylo 27 let, u respondentl se stfednim vzdéla-
nim bez maturity 30 let, v pripadé respondent(i se stfednim
vzdglanim s maturitou 32 let a u absolvent vysokych a vys-
Sich odbornych skol 36 let.

Pro nasledné analyzy jsou oba takto ziskané soubo-
ry absolvent(l dostatecné velké (v pfipadé Setfeni SIALS
jde o 539 respondentd, v pfipadé Setfeni PIAAC o 1 178
respondentd) a oba predstavuji vysledky vzdélavani v de-
kadeé predchazejici sbér Gdajl. Srovnani vysledkl takto
definovanych skupin respondent( tedy umozriuje alespori
do urcité miry ukézat nékteré dopady zmén v ceském Skol-
stvi, které probehly mezi polovinou 90. let a koncem prvni
dekady nového stoleti. Obé skupiny takto vymezenych
respondentd jsou oznacovany jako absolventi, vétsinou
s poznamkou, zda se jedna o absolventy SIALS z let
1988-98 nebo o absolventy PIAAC z let 2002-2012. V dal-
§im textu, tabulkéach a grafech se uvadeji Udaje prevazené'
na skuteénou populaci Ceské republiky, které navic prosly
ddkladnym srovnanim a kontrolou se stejné definovanymi
vazenymi vzorky respondent(l z Vybérového Setfeni pra-
covnich sil CSU za roky 1997-1998 a za roky 2011-2012.

1 Ve vySe vymezeném vzorku absolventl zastupuje jeden respondent
v priméru zhruba 2,5 tisice lidi v pripadé Setfeni SIALS a 1 tisic lidi v pri-
padé Setreni PIAAC.

ni (ovSem jesté v poloviné 90. let ukonCovalo kazdoro¢né
také kolem 2 tisic absolventl — predevdim divek — stfed-
ni vzdélani bez maturity, které bylo postupné utlumovano
a zcela zruSeno v roce 2003). Pocet absolventl stfedniho
vzdélani bez maturity se sniZil na pouhé dvé pétiny ze 711
tisic na 289 tisic a jejich podil mezi viemi absolventy ze
44 % na 24 %. Oproti tomu podil zakd, ktefi kondi 8kolni
dochézku bez ukon&eného stredniho vzdélani a tedy bez
kvalifikace (absolventi, ktefi dokondili nebo ani nedokondili
pouze zakladni Skolu) se sniZil jen nepatrné.

Pocet vyucenych se snizil pfedevsim diky mnohem ote-
viengjsi a snaz&i cesté k maturité, at jiz pfimo po zakladni
Skole pres néktery tyrlety obor maturitnino studia (na gym-
naziu, v SOS nebo v SOU s maturitou) nebo po tfiletém
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Graf 11.5: Dosazené vzdélani absolventti $kol v CR (SIALS 1997-1998 a PIAAC 2011-2012)
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vyuceni a nasledujici dvouleté maturitni nastavbé. Na dru-
hé strané se vSak podil maturantl mezi absolventy nijak
zasadnéji nezmeénil (snizil se z 38 % na 35 %). Rok od roku
totiz vétsi ¢ast maturantd pokraduje ve vysokodkolském
studiu nebo ve studiu na vyssi odborné Skole. Dynamika
tohoto rlstu je tak vysoké, Ze ackoli nemalo z nich vyso-
kou 8kolu nedokondi a zUstava tak z hlediska dosazeného
vzdélani mezi maturanty, podil maturanti mezi absolventy
se presto zacina snizovat.

Vzdélani absolvent’ v8ak neni jedinou podstatnou pro-
meénou V jejich charakteristikach mezi roky 1998 a 2012.
Vyrazné se zménil rovnéz podil Zen v jednotlivych stupnich
vzdélani. Jesté v roce 1998 totiz zeny — jako v celé mo-
derni historii az do konce minulého stoleti — prevazovaly
ve skupiné absolventd se zakladnim (nebo nedokoncenym
zakladnim) vzdélanim. Vice nez muzl jich bylo také mezi
maturanty, coz je ovdem novéjsi skutec¢nost, ktera se pro-
sadila teprve v poslednich desetiletich. Naopak tradi¢né
méné zen bylo vzdy mezi absolventy s vyucenim nebo ji-
nym stfednim vzdélanim bez maturity, ale jesté v roce 1998
také mezi vysokoskolaky.

Vzdeélavaci expanze nasledujicich let to vSak zcela zménila.
Vzdyt napfiklad celkovy podil vysokoskolaki mezi absol-
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W Zakladni

venty se sice zvySil trikrat, ale podil zen s vysokosSkolskym
vzdélanim se zvysil dokonce Ctyrikrat (z 11 % na vice nez
43% ze vSech absolventek). Do roku 2012 se pocet zen
snizil pod pocet muzd ve skuping absolventl se zakladnim
vzdélanim, dramaticky se — az na pouhou tfetinu — snizil
mezi vyuéenymi'?, zatimco v pfipadé maturantd se pocty
muzd a Zen zhruba vyrovnaly. Nejvétsi obrat vSak nastal
mezi absolventy s vysokoskolskym vzdélanim, nebot podil
zen se vyhoupnul z necelych 44 % na témér 57 % ze vSech
vysokosgkolaka.

Mladé Zeny tak béhem pdldruhé dekady markantné pro-
ménily svou vzdélavaci drahu. JiZz se nespokojuji s nizsimi
stupni vzdélani — a mnohdy ani s maturitou — a razantné
sméruji k terciarnimu vzdélani. Nic na tom neméni ani fakt,
ze ho Castéji nez muzi ukoncuji na Urovni vys$si odborné
Skoly nebo bakalarského diplomu. Bez jakékoli nadsazky
je mozné konstatovat, Ze nositeli vzdélavaci expanze
v Ceské republice se staly predevaim Zeny; vzdyt jiz témér
80 % absolventek kol v letech 2002-2012 dosahlo prinej-
mensim maturity (mezi absolventy muzi jich pritom neni ani

12 Do ur¢ité miry pravé proto, Ze bylo nejprve utlumeno a poté zcela zru-
Seno stfedni odborné vzdélavani bez maturity, které fungovalo jako ko-
nec¢na Uroveni vzdélani pro ¢ast divek (podobné jako vyuéeni u chlap-
cll); dasledkem byl ovSem presun téchto divek do maturitnich oborC
stfednich Skol.
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Tabulka 11.1: Absolventi ve vyzkumu SIALS a PIAAC

Absolventi ve vyzkumu | Rozdéleni absolventd podle vzdélani

Podil zen podle Primérna délka

Prdmérny vék

aSpIﬁ(; 23?2 podil ve VSPS vzdélani (v %) vzdélavani (roky) | absolvent (roky)
soubort (v %)

Celkem 539 1178 100,0 100,0 48,3 47,5 12,5 15,3 241 27,6
Zakladni vzdélani 73 24 6,1 4,8 53,5 46,0 10,0 10,8 20,1 21,8
Stredni bez maturity 232 154 43,9 24,2 40,6 33,5 11,2 13,0 23,1 247
Stredni s maturitou 436 261 37,9 34,9 57,8 47,8 12,9 13,9 24,2 26,4
Terciarni vzdélani 437 100 12,1 36,1 43,8 56,7 17,5 18,5 30,0 31,5
ztoho:  VysSiodborné 56 0,3 3,8 64,5 72,9 16,6 28,4 30,5
Bakalarské o 110 0,5 6,9 56,8 62,5 e 17,5 27,8 31,4

VS Magisterské 88 246 10,9 24,4 43,0 53,5 17,5 18,7 29,8 31,5
Doktorské 6 25 0,4 1,0 36,8 35,3 19,0 22,1 36,8 36,5

Poznamka: Tabulka uvadi Udaje z obou soubort absolventl SIALS a PIAAC pouze u velikosti soubort a u primérné
délky vzdslavani: ostatni daje jsou prepoditané na skuteénou populaci CR podie vézenych vysledkd \ybérového Setteni
pracovnich sil CSU (VSPS) v letech 1997-1998 (pro SIALS) a 2011-2012 (pro PIAAC); proloZené hodnoty upozorriuji

na prilis nizky pocet respondentt v Setreni SIALS.

65 %) a 43 % dosahlo terciarniho vzdélani (mezi muZije jich
méne nez 30 %).

Zmeénil se prirozené i pocet let, ktery absolventi jednotlivych
druha 8kol ve vzdélavani stravili, nebot také odrazi usku-
te€néné vzdeélavaci reformy, jez byly zminény v prvni ¢asti
studie. U absolvent(l se zakladnim vzdélanim jsou zifejmé
dvé podstatné tendence. Za prvé se v obou pomeérné vy-
sokych hodnotach ukazatele primérmé délky vzdélavani
(u absolvent’ SIALS i PIAAC) projevuie fakt, Ze po skonde-
ni zakladni Skoly vétSina zakd pokracuje urcitou ne pravé
kratkou dobu v néjaké podobé stfedniho vzdélavani (Gasto
se jedna o opakované pokusy o zviadnuti riiznych obord
studia &i Castéji vyuceni a pfechody mezi nimi), prfestoze se
jim je nakonec nepodari dokondit.

Za druhé narlst o 0,8 roku je dlsledkem prodiouzeni
zékladni 8koly z 8 na 9 rokd v poloviné 90. let, jeZ se pfiro-
zené promita i do prdmérmé délky vzdélavani absolventd,
ktefi dosahli vys8ich stupril vzdélani. Prodlouzeni zakladni
Skoly sice na jedné strané rozhoduijicim zptisobem ovliviiu-
je prodlouzeni délky studia vSech vysSich vzdélanostnich
skupin, ale na druhé strané neodliSuje presné obé skupi-
ny absolventd. Soubor absolventl ze Setfeni SIALS totiz
zahrnuje Cast absolvent(, ktefi jiz prosli devitiletkou (naro-

zeni po roce 1980 a pritom ukondili své Skolni vzdélavani),
zatimco ¢ast absolventl ze Setfeni PIAAC naopak prosla
osmiletkou (absolventi narozeni pred rokem 1980).

K prodiuzovani délky vzdélavani se vSak pridavaji jes-
té& dalsi vlivy. Vysoké hodnoty ukazatele primérné délky
vzdélavani u absolventl stfedniho vzdélani bez maturity
potvrzuji ne zcela trivialni cestu fady mladych lidi k ziskani
alespon této kvalifikace (vétSinou vyuceni), ale také vyso-
ky podil vyu€enych, ktefi se nelspésné pokouseli ziskat
maturitu v nastavbovém studiu. Rovnéz u vyssich stupnid
dosazeného vzdélani se délka vzdélavani zvysila o néco
vice, nez vysvétluje prodlouzeni zakladni Skoly. U matu-
rant’ jde daldi prodlouZzeni na vrub predevsim absolventd
maturitnich nastaveb. V pripadé vysokoskolakd se jedna
o synergii vice Viivl, jako jsou zmény Skoly nebo oboru
studia po prvnim roéniku, pokracovani vice nez tfi &tvrtin
bakalar(l v navazujicim magisterském studiu, prodiuzuijict
se doba doktorského studia atd.

Ve svétle predchozich Udajd za jednotlivé druhy Skol je
ovSem ddlezité upozornit, Ze celkova délka vzdélavani se
mezi obéma skupinami absolvent (zhruba béhem 14 let)
zvysila z 12,5 na 15,3 roku, tedy témér o tfi roky (v prvni
Gasti této studie byl ze zdroji OECD uveden s tim velmi
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korespondujici Gdaj o primérné délce vzdélavani, ktera
se v CR bé&hem 21 let mezi lety 1990-2011 zvysila 0 4,5
rokl). To je samoziejmé podstatné delsi prodiouzeni pri-
mérné doby vzdélavani, nez k jakému doslo u absolvent
rlznych druhl gkol. Zplsobeno je to zménou struktury
absolventd, nebot mezi absolventy PIAAC je mnohem vy$-
& podil absolventd vyssich stuprid kol s delsi celkovou
dobou vzdélavani. Znamena to, Ze zvySeni prdmérné dél-
ky vzdélavani v CR bylo zhruba ze dvou pétin zplisobené
prodlouzenim dochazky do jednotlivych druhl Skol (tfeba
i nékolika), avdak zhruba ze tfi pétin bylo zplsobené zmé-
nou vzdélanostni struktury absolventd.

Prodlouzeni primérné délky vzdélavani je také nejvyznam-
néjsim dlvodem, pro¢ v soucasnosti absolventi odchazeji
ze Skolstvi ve vyrazné vyssim véku. Primérny vék absol-
ventl se za pouhych 14 let zvysil o 3,5 roku, cozZ je ze
Styf pétin zplsobeno prodiouzenim délky vzdélavani. Mezi
ostatni priciny, které zplsobily zvySeni véku absolven-
t0 o dalSich 0,7 roku, patii predevs§im odklady nastupu
do prvni tfidy a prerusovani skolni dochazky mezi zaklad-
nim a stfednim nebo stfednim a terciarnim vzdélavanim,
kdy rada mladych lidi napriklad odjizdi do zahranici, zkousi
pracovat nebo si prosté jen dava pauzu.

11.4. SOCIALNi PODMINENOST DOSAZENEHO
VZDELANI

Dal$i podstatnou a meénici se charakteristikou absolven-
td je jejich socidni plvod. Diky jeho rozboru je mozné
odpovedét na otazku, kdo a do jaké miry (které skupiny
spole¢nosti z hlediska sociélni struktury a stratifikace) tézil
z prodluZzovani skolniho vzdélavani a z expanze ¢eského

Skolstvi. Z jakych socidlnich pomérd a z jakych rodin po-
chéazeji na jedné strané absolventi vysokych skol (jejich podil
se zvysil z 12 % na 36 %), ale také naopak absolventi, ktefi
ziskali pouze zakladni nebo stredni vzdélani bez maturity
(jejich podil se snizil z vysokych 50 % na pouhych 29 %)?

Do jaké podoby se v pribéhu expanze Skolstvi trans-
formuji socialni nerovnosti v pristupu k vy$Sim stupridim
vzdélani a které socialni skupiny pri tom ziskaly a které
naopak ztratily?

Rozbor uvedenych procest neni Uiplné jednoduchy, proto-
7e se rychle neméni jen vzdélanostni struktura absolventd,
ale dynamickymi proménami prochazi také jejich socialni
zazemi (spoleCensky status rodin, ze kterych pochazeji).
Pro vzajemné propojenou analyzu téchto procest bylo
v kazdém pripadé nejprve tfeba vymezit srovnavané so-
cidni skupiny vychozich rodin absolventd s vyuZzitim téch
Gdajd, které jsou zahrnuty do obou Setfeni OECD SIALS
a PIAAC.

Zvoleny postup vychazi do zna¢né miry z nékterych jiz dfi-
ve pouzitych pristupl (Koucky, 2009; Koucky, Bartugek,
Kovarovic, 2010) a vyuZiva pro to informace z obou Se-
tfeni o vzdélani a povolani rodicd (Setfeni SIALS ovSem
nezahrnovalo povolani matky) v dobé, kdy absolventovi
bylo 16 let. Socialni postaveni (spoleCensky status) rodi-
&0 v8ech absolventl z obou Setfeni bylo poté rozfazeno
do péti hierarchickych (stratifikovanych) statusovych trov-
ni. Interpretace téchto péti socialnich skupin byla navic
rozsifena o poznatky ze Setfeni Absolvent 2008, které kro-
mé stejnych Gdajd o vzdélani a povolani rodict absolventd
obsahuje také Udaje o ekonomickém kapitalu (predevsim
zivotni Uroven, finan¢ni a majetkové poméry rodiny) a so-
cialnim kapitalu rodin (socialni kontakty, diky nimz rodice
mohou Fesit napriklad zdravotni &i finanéni problémy c¢lend

Ramecek 11.2: Vymezeni péti skupin socialniho plivodu absolventt

V souborech OECD SIALS a PIAAC se shodné vyskytu-
ji tfi ukazatele charakterizujici rodinu, ze které absolvent
pochazi: vzdélani otce, vzdélani matky a povolani otce
ve veku, kdy absolventovi bylo 16 let. Vzdélani otce i mat-
ky je pro analyzu definovano ve &tyrech stupnich a méreno
indexem vyjadfujicim pribliznou formalni délkou tohoto
vzdélani v generaci rodic¢d: zékladni a nizsi vzdélani (index
8), stfedni vzdélani bez maturity (index 10), stfedni vzdélani
s maturitou (index 12) a vysokoskolské vzdélani (index 16).
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Povolani otce je definovano pomoci mezinarodni klasifika-
ce povolani ISCO 88 v Setfeni SIALS a nové klasifikace
ISCO 08 v Setreni PIAAC a méreno mezinarodnim indexem
socialné ekonomického statusu (ISEl), ktery nabyva hod-
not od 10 do 90 (o préaci s indexem povolani ISEl viz blize
ramecCek 11.3 v Casti o uplatnéni absolventd). Primérna
hodnota téchto tfi standardizovanych ukazatel(l o rodicich
absolventd pak vytvéari jednu (pro absolventy z obou Set-
feni stejnou) hierarchickou Skalu indexu statusové Urovné
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rodinného zazemi absolventd (s nulovym prdmérem a jed-
notkovou standardni odchylkou). V ramci vytvorené Skaly
byli absolventi ze Setreni SIALS i PIAAC rozdéleni do péti
stratifikovanych skupin podle statusové Urovné jejich ro-
dinného zazemi. Vedle uvedenych ukazatelll prispély
k lepsi definici a interpretaci vSech péti statusovych skupin
také Udaje o povolani matky (kromé Setrfeni SIALS) a navic
Udaje o ekonomickém a socialnim kapitalu téchto rodin ze
Setreni Absolvent 2008."

1. Pro prvni skupinu (skupina je vymezena hodnotou in-
dexu statusové urovneé do -0,69 a je do ni zarazeno
19,3% absolventl) s nejniz§im socialnim zazemim
(spolec¢enskym statusem) je charakteristické prede-
v&im to, Ze zadny z rodic¢l téchto absolventl neziskal
maturitu. Zhruba Gtvrtina otcl méa nejvySe zakladni
vzdélani a zbylé tfi Ctvrtiny jsou vyuceni bez maturity.
Asi polovina matek ma nejvyse zakladni vzdélani a dru-
ha polovina strfedni vzdélani bez maturity. Tyto pomery
pritom plati vice méné jak pro SIALS, tak pro PIAAC.
Otcové byli v 16 letech véku absolventa zaméstnani
zejména jako délnici u stroji nebo montéri. Prikladem
typickych povolani otcl jsou napfiklad tovarni délni-
ci, fidi¢i a obsluha zemédélskych (a lesnickych) strojl
a fidi¢i nakladnich automobill nebo jinych vozidel. Jde
o rodiny s nizkym ekonomickym a zejména s nizkym
socialnim kapitalem.

2. Rovnéz druhou socialni skupinu tvori zejména ab-
solventi (skupina je vymezena hodnotami indexu
statusové Urovné od -0,68 do 0,10 a je do ni zarazeno
24,2 % absolventd), jejichZ rodi¢e maji stredoskolské
vzdélani bez maturity. Na rozdil od prvni skupiny se
zde v8ak vyskytuji i absolventi, jejichz jeden z rodicd —
predevsim matka — ukoncil své vzdélavani maturitou.
Povolanim otcd jsou nejcastéji femeslinici a opravari,
ale také tovarni délnici. Mezi typicka povolani patfi
nastrojari, truhlari nebo zednici. Celkovy pramér cha-
rakteristik vzdélani a povolani rodicl je stale nizky,
stejné jako ekonomicky a socialni kapital rodin, ale
preci jen o néco vyssi nez u prvni skupiny.

1 Jedné se o Setfeni uskutecnéné na vzorku 5 853 respondentt ve véku
19 az 59 let, stejné jako v pripadé vyzkumu PIAAC s vyraznym ddrazem
na mladé lidi (3 380 respondentt ve véku 19 az 29 let). Jeho vyuziti v ana-
lyzach této kapitoly umoznilo vytvoreni Skély socialniho zazemi na robust-
né&jSim vzorku a obohatilo popis jednotlivych kategorif socialniho zazem!.
Dalsi podrobnosti o jeho realizaci a vysledcich viz napfiklad Zelenka, 2008
nebo Zelenka, Koucky & Kovarovic, 2011.

3. Rodice treti skupiny absolventd (skupina je vymezena

hodnotami indexu statusové Urovné od 0,11 do 0,83
a je do ni zarazeno 18,2% absolventll) dosahli témér
vyhradné stfedoskolského vzdélani. Vyrazné se vsak
li8i struktura otct a matek podle toho, zda ziskali ma-
turitu. Zatimco maturitu ziskaly témér tri Ctvrtiny matek,
v pripadé otcll to naopak nebyla ani tretina. Stejné jako
u predchozi skupiny jsou nejcast&jsim povolanim otcd
femesinici a opravari. Na rozdil od predchozi skupiny je
v8ak mezi nimi (zvlasté v Setfeni PIAAC) také vyznam-
ny podil pracovnikll ve sluzbach a v prodeji. Typickym
povolanim jsou mechanici a opravéfi strojd nebo stroj-
vedouci. Rodiny disponuji prdmérnym ekonomickym
kapitalem, zatimco Uroveni sociélniho kapitalu je dosti
rdznoroda.

. Ctvrta statusova skupina absolventd (skupina je vy-

mezena hodnotami indexu statusové uUrovné od 0,84
do 1,57 a je do ni zafazeno 20,5% absolvent() ma
rodiCe s maturitou a mala Cast i s vysokoskolskym
vzdélanim. Otcoveé byli nej€asteéji zameéstnani jako tech-
ni¢ti a odborni pracovnici, oproti ostatnim skupinam
je mezi nimi také dost Urednikl a pracovnik( ve sluz-
bach a v prodeji. Typickym povolanim otce je napriklad
technik ¢i mistr v pramyslovém podniku nebo Urednik
v logistice. Jedna se o rodiny s mirné nadprdmérnym
ekonomickym kapitalem. Uroveri socidlniho kapitalu je
stejné jako ve treti skupiné pomérné rdznoroda, avsak
v prdmeéru o néco vyssi.

. Patou skupinu (skupina je vymezena hodnotou inde-

Xu statusové Urovné od 1,58 vySe a je do ni zarazeno
17,6 % absolventt) tvori absolventi, jejichZ rodice majf
nejcastéji vysokoskolské vzdélani, ale je mezi nimi také
vyrazny podil maturantd (podil vysokogkolakd se pri-
tom mezi Setfenim SIALS a PIAAC znatelne zvysil ruku
v ruce s vyraznym rozsifenim vysokoskolského vzdélani
mezi matkami). Otcové absolventl pracovali zejména
jako specialisté, vedci, zakonodarci a fidici pracovnici.
Je v8ak mezi nimi také rfada technickych a odbornych
pracovnikd. Typickym povolanim je napfiklad stavebni
inZzenyr nebo manazer v oblasti financi. Jedna se sa-
mozrejme zaroven o rodiny s nejvyssim ekonomickym
kapitadlem a rodic¢e absolventl maji rozvinuté socialni
kontakty.
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Tabulka 11.2: Charakteristiky rodinného zazemi a jeho urovni

Charakteristika
rodinného zazemi

Vzdélani otce SS bez mat. SS bez mat.
Vzdélani matky 7S5/ SS bez mat. SS bez mat.
Povolani otce ISCO 8 ISCO 7
Ekonomicky kapital Podpramérny Podprimérny
Socialni kapital pogg:gf:gmy Podprdmérny

rodiny nebo pomahat s pfijetim na vysokou $kolu a se
ziskanim dobrého pracovniho uplatnéni), ze kterych absol-
venti pochazeji. °

Hlavni charakteristiky vSech péti Urovni rodinného zaze-
mi absolventl prehledné shrnuje tabulka 11.3. Jedna se
o charakteristiky, které jsou pro danou skupinu rodinného
zazemi nejtypiCtjsi (v pfipadé povolani otce je uvedena
nejvyznamnéjsi skupina povolani na prvni Urovni klasifikace
ISCO 08; udaje o ekonomickém a socialnim kapitalu jsou
poditany z dat Setfeni Absolvent 2008).

Po definovani péti statusovych skupin absolvent’ podle
Urovné jejich rodinného zazemi je mozné se zabyvat tim,
jak se proménila socialni struktura rodi¢t absolvent( a jak
se zaroven zménil sociani plvod absolventl jednotlivych
stuprill vzdélani. Vyrazné zmény totiz probihaly nejen
ve vzdélanostni strukture absolvent(, o nichZ pojednéaval
jiz prfedchozi text, ale také ve strukture jejich rodinného
zézemi. Posuny v charakteristikéch rodi¢d absolventl ze
Setfeni SIALS a ze Setfeni PIAAC obsahuje nasleduijici ta-
bulka (hodnoty indexu ISEIl jsou rozdéleny do péti skupin;
blize viz ramecek 11.3 v ¢asti o uplatnéni absolventd).

V celkovém indexu statusové Urovné rodinného zazemi
absolventtidoslomeziabsolventyzobous$etfenikvyraznému
ristu, zpUsobenému predevsim zvySenim vzdélani rodicd
(zvlasté matek), ale také struktura povolani otcl se posu-

13 Vychodiskem byl pritom koncept, ktery vypracoval vyznamny francouz-
sky sociolog P. Bourdieu, 1986.
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Uroveri rodinného zazemi

| Nejnizsi | Nizka | Primema | Vysoka | Nejwssi |

SS bez mat. SS s mat. S
5 . SS s mat. (1998)
SS s mat. SS s mat. VS (2012)
ISCO 7 ISCO 3 ISCO 2 /1SCO 1
Primérny Nadprimérny Nadprimérny
Primérny Nadprimérny Wiris
Y P v nadpréimérmy

Tabulka 11.3: Vzdélani otct a matek a povolani
otcl (5 skupin ISEI)

SIALS PIAAC

Vzdélani otce
Zakladni 7,7 % 4,7 %
Stredni bez maturity 51,5 % 44,6 %
Stiedni s maturitou a VOS 30,3 % 32,6 %
VS 10,5 % 18, 1%
100,0 % 100,0 %

Vzdélani matky

Zakladni 19,1 % 7.8 %
Stredni bez maturity 38,2 % 30,1 %
Stiedni s maturitou a VOS 36,4 % 45,6 %
VS 6,2 % 16,5 %
Celkem  1000% 100,0 %

Povolani otce (ISEI)

do 29 12,3 % 12,0 %
30 az 37 29,5 % 27,7 %
38 az 49 34,4 % 29,2 %
50 az 60 12,3 % 17,0 %
61 a vice 11,5 % 141 %

ISEI). Nejvice se rozrostla statusova skupina s druhou nej-
vySSi Urovni socidlniho zazemi, do které v Setfeni SIALS
patfilo 14 % absolventd, ale v ramci 3etfeni PIAAC jiz 27 %
absolventll. Také ve viibec nejvyssi statusové skupiné do-
8lo k rdstu podilu absolventd ze 14 % na 20,5 %. U v8ech
ostatnich skupin absolventd doslo k poklesu velikosti je-
jich podilu. Nejvyrazngjsi nastal u skupiny s nejnizsi Urovni
rodinného zazemi, ktera se snizila z 24 % na 14 % absol-
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ventd. Vyrazny pokles v8ak nastal i u prostfedni skupiny
absolventl s tfeti Urovni spoleCenského statusu (rodin-
ného zazemi); snizila se z 21% na 15%. Ukazuje to, ze
v generaci rodi¢l rychle ubylo také tradiéni kombinace
vzdélani a povolani charakteristické pro tuto treti statusovou
skupinu.

Ve zménach vzdélanostni struktury absolventl i ve zmé-
nach struktury jejich rodinného zazemi hralo zasadni roli
vyrazné rozsifeni vysokoskolského vzdélani. Samozrejmé
to vyvolava otazky, kdo tedy dnes ziskava vysokoskolsky
diplom a v ¢em se vychozi spoleCensky status dnesnich
absolventt li$i od statusu téch minulych; jak se v dUsledku
expanze zvySila Sance mladych lidi pochazejicich z rodin
s niz8im spolecenskym statusem na dosazeni vysokoSkol-
ského vzdélani a jak se jejich Sance zménily vadi $ancim
déti z rodin s vy$sim spole¢enskym statusem?

Rozbor zdrojl mimoradného ristu poctu absolventd vyso-
kych kol z hlediska socialni struktury Ceské spolecnosti,
k némuz béhem 14 let doslo, ukazuje na dva hlavni faktory.
Prvnim je celkovy posun struktury socialniho statusu rodin,
ze kterych absolventi pochazeji. Vyrazné zvySeni podilu
dvou nejvyssich statusovych skupin (a naopak pokles tff
zbyvajicich) ved! k rlstu po&tu vysokoskolakd mezi novymi

absolventy, protoze déti rodicd s vy$sim vzdélanim a s kva-
k vysSimu vzdélani. Tento faktor vSak vysvétluje pouze asi
Stvrtinu absolutniho nardistu podétu vysokoskolaka.

Na druhé strané je vSak tfeba vzit v Gvahu také negativni
vliv demografického poklesu a prodiuzovani délky vzdéla-
vani, které zplsobilo, Ze se kazdy rok zvétSovala skupina
mladych lidi, ktera v roce 2012 oproti roku 1998 zUstava
déle ve vzdélavani (viz predchazejici ¢asti tohoto textu).
Demograficky pokles a prodiuzovani délky vzdélavani,
k nimz doslo mezi Setfenimi SIALS a PIAAC a jez prispély
k poklesu celkového poctu absolventd, narlist poétu vyso-
koskolakd samoziejmé tlumily, a to dost vyrazné — témer
ve stejné vysi, ale s opacnym znaménkem, jako pozitivni
vliv, ktery mélo zvysSovani spoleCenského statusu rodin
absolventd.

Rozhodujicim zdrojem narlstu poctu vysokoskolakd tedy
bylo zvySeni podilu absolvent’ vysokych $kol v jednotli-
vych socialnich skupinach. Mira zvySeni tohoto podilu se
ov8em mezi socialnimi skupinami vyrazné lisi. Ve skupiné
s nejnizsi Urovni spolecenského statusu predstavoval podil
absolventl s vysokogkolskym titulem v Setfeni SIALS pou-
ze necela 3%, zatimco v Setfeni PIAAC to bylo jiz vice nez

Graf 11.6: Dosazené vzdélani absolventtl podle tirovné rodinného zazemi v CR
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13%. DoSlo tedy k témérF petinasobnému zvyseni. U ostat-
nich skupin k tak relativné vysokému rdstu sice nedoslo,
nicméné i u nich se podil absolventd vysokych kol vyrazné
zvysil. U skupiny s druhou nejnizsi statusovou Urovni &ini
tento podil mezi absolventy ze Setfeni PIAAC asi 18 %; do-
8lo u ni k rlstu na 2,3 nasobek. Ze skupiny s prdmérnym
rodinnym zazemim absolvuje vysokou Skolu asi 30% mla-
dych lidi, coz je témeér Ctyrikrat vice nez v Setfeni SIALS.
K relativné niz§imu zvySeni doslo u skupiny s druhou nejvys-
&f statusovou Urovni, kde se podil vysokoskolak( ze vSech
absolventt zwsil zhruba dvojnasobné na 40%. Nejvyssi
podil absolventl s vysokoskolskym titulem pochéazi ze sku-
piny s nejvySsi Urovni spolecenského statusu — témeér 71 %
je také priblizné dvojnasobek oproti Setfeni SIALS.

Vyrazné se samoziejmé promenil nejen podil absol-
ventd, ktefi ziskali vysokoskolsky titul, ale také podil
absolvent’ alespori s maturitou (véetné pozdéjsich vyso-
koskolakd). Rovnéz pri ziskani maturity hraje pochopiteiné
dulezitou roli Groven rodinného zazemi, byt jeho role jiz

neni tak vyrazna. Nejvyraznéji vzrostl podil mladych lidi
alespor s maturitou u skupiny s nejnizsi Urovni rodinné-
ho zazemi — o necelych 46 %. Jen o0 néco méné to bylo
v pfipadé skupiny rodin s druhou nejnizsi statusovou
drovni. V ostatnich tfech skupindch pak doslo k rdstu
020% az 25 %.

Pro korektni posouzeni vyvoje Sanci na ziskani vyso-
koSkolského nebo alesport maturitniho vzdélani mezi
jednotlivymi statusovymi skupinami rodin byla v dal$im
kroku provedena analyza logistické regrese, kde zavislou
proménnou je bud absolvovani & neabsolvovani vyso-
ké Skoly nebo alespor ziskani stfedoskolského vzdélani
s maturitou. Pracuje s pomeérem pravdépodobnosti, ze
jedinec ziska vysokoskolské (resp. maturitni) vzdélani vidi
pravdépodobnosti, Ze je neziska. Vysledkem analyzy je
ukazatel (takzvané odds ratio, v tabulce vyjadrené jako
exponované koeficienty beta), jenz udava pomer Sanci
ziskat vysokoskolské nebo alespori maturitni vzdélani,
ktery maji absolventi jednotlivych statusovych skupin vadi

Graf 11.7: Podil absolventt s alespoi maturitnim vzdélanim a vysokoskolskym vzdélanim podle trovné

rodinného zazemi

Podil absolventt s maturitnim a vysokoskolskym vzdélanim
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absolventlim patficim ke skupiné s nejnizsi Urovni rodin-
ného zazemi.

Podle Setfeni SIALS méli absolventi pochéazejici ze socialni
skupiny s nejvyssi statusovou Urovni asi devatenactkrat vétsi
Sance na dosazeni vysokoskolského vzdélani nez absolven-
ti ze skupiny s nejnizsi Urovni. V Setfeni PIAAC se pfitom
tento podil Sanci snizil na necelych 15. Ke znatelnému po-
klesu podilu Sanci do$lo rovnéz u skupiny s vysokou Urovni
spolecenského statusu. Naopak rozdil v Sancich mladych
lidi s nizkou a s nejnizsi rovni rodinného zazemi na ziskani
vysokoskolského vzdélani neni ani v jednom Setfeni statis-
ticky vyznamny (na hladiné vyznamnosti a = 0,05).

Uvedené vysledky jsou vSak do znacné miry ovlivnény
meénici se velikosti jednotlivych statusovych skupin. Pribliz-
né dvojnasobné zvyseni podilu vysokodkolakd v nejvyssi
a ve vysoké statusové skupiné z 35% na 71 %, respektive
z 21% na 41 % je sice podstatné méné dynamické nez
zvySeni ve tfech nizsich statusovych skupinach; do zna¢né
miry je to v8ak zpUsobeno tim, Ze obé nejvyssi statusové
skupiny se soucasné vyrazné zvétsuji a absorbuii tak pod-
statné vétsi ¢ast populace. Toto tvrzeni je vhodné podporit
konkrétnim prikladem.

NejvySSi statusova skupina zahrnovala v Setfeni SIALS
v roce 1998 celkem 14 % rodi¢l véech absolventl a mezi
jejich potomky bylo 35% vysokoskolakd. Pokud je v8ak
také v Setrfeni PIAAC v roce 2012 vydlenéna stejné velika
skupina rodic¢l s nejvy$sSim spolecenskym statusem (tedy
14 %), podil vysokoskolakd mezi jejich potomky dosahuje
85 % a rst oproti SIALS je tedy podstatné vyssi. Obdobné
dvé nejvySSi statusové skupiny zahrnovaly v Setfeni SIALS
v roce 1998 celkem 28 % rodi¢l vSech absolventl a mezi
jejich potomky bylo 25 % vysokoskolakd. Ve stejné veliké
skupiné rodicl (28 %) s nejvy$Sim spolecenskym statusem
v Setfeni PIAAC v roce 2012 dosahuje ovsem mezi potom-
ky podil vysokoskolakd 70% a rlst oproti SIALS je tedy
témeér trojnasobny.

Srovnani vysledkd obou regresnich modelll ze Setfeni
SIALS a PIAAC (viz tabulka 11.4) zahrnuje obé zminéné
tendence. Na jedné strang vysledky model’ ukazuiji na spi-
Se se zmensujici hierarchii poméru Sanci mezi jednotlivymi
skupinami. Na druhé strané se vSak vyznam socialniho
plvodu pro ziskani vysokoskolského vzdélani mezi obéma

skupinami absolvent zvySuje, jak prokazuje rostouci hod-
nota souhrnného koeficientu determinace (Nagelkerke R?)
a statisticka vyznamnost koeficient’ beta.

Dalsi analyzy rovnéZ potvrzuji, Ze podstatné véetsi rozdily
mezi socialnimi skupinami v Sancich ziskat vysokoSkolské
vzdélani existuji u absolventek — Zzen. V pfipadé Zen byla
podle obou Setfeni Sance na dosaZeni vysokoskolského
vzdélani u skupiny s nejvySsi Urovni asi 28krat vetsi nez
v piipadé skupiny s nejnizsi trovni. V pripadé muzd &inil
podil téchto Sanci pouze 14 v Setrfeni SIALS a dokonce jen
10 v Setfeni PIAAC. Muzi jsou tedy spiSe nez Zzeny — pre-
devsim diky dosti odliSnému profilu jejich vzdélavaci drahy
— nositeli snizovani nerovnosti v pristupu k vysokoskolské-
mu vzdélani mezi socialnimi skupinami.

RUst souhrnného koeficientu determinace u maturitni-
ho vzdélani potvrzuje, podobné jako u vysokoskolského
vzdélani, Ze roste vyznam socialniho zazemi také pro do-
sazeni alespon maturity. Na rozdil od vysokoskolského
vzdélani vSak také podil Sanci absolvovat alesponi stfedni
Skolu s maturitou pro skupiny s nejvySSi a nejnizsi statuso-
vou Urovni rodinného zazemi vzrostl z vice nez 7 na zhruba
25. Jde tedy o ponékud silngjsi tendenci nez pri ziskani
vysokoskolského diplomu. PFi¢inou tohoto vyvoje je relativ-
né velice rychlé zizeni skupiny absolventl, ktefi nedosanli
ani maturity, z vice nez 50 % mezi absolventy v roce 1998
na méné nez 30% v roce 2012. Ekonomicky a socialné
nejzdatnéjsi rodi¢e dokazali své potomky — a predevsim
své dcery'* — dostatecné podporit a motivovat k vymanéni
se ze zuzujiciho vzdélavaciho trychtyfe a dovést je nékte-
rou z cest pringjmensim k maturité. Ddsledky jsou vice nez
zfejmé. Jesté v roce 1998 koncila témeér Ctvrtina absol-
ventt z rodin s nejvy$8im spolecenskym statusem s nizsim
nez maturitnim vzdélanim. V roce 2012 to vSak bylo jiz
méné nez 5%. Na druhé strang, i kdyz se podil vSech
absolvent( ze dvou nejnizSich statusovych skupin sniZil
z 50% na méné nez 40 %, polovina z nich patfi nadéle
mezi absolventy, ktefi nedosahli ani na maturitu. Podily
Sanci ostatnich tfi statusovych skupin rodinného zazemi
vaci skuping s nejnizsi Urovni jiz neni tak vyrazny a ani
jejich hodnoty mezi Setfenimi SIALS a PIAAC zasadnéji
nerostou.

14 Je tfeba poznamenat, Ze u divek je to zplsobeno také tim, Ze se jim
po zrugeni jinych typl odborného vzdélani bez maturity kromé vyuceni
zUzily mozZnosti této vzdélavaci drahy.
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Tabulka 11.4: Pomér Sanci ziskat vysokoskolské nebo maturitni vzdélani
Exponované koeficienty beta logistické regrese

Maturita

Maturita

Nizka 3,20
Prdmérna 3,16
Vysoka 9,46™
Nejvyssi 21
NagelerkeRE . 163%

1,84* 1,44 2,21
2,70™ 2,84 2,92
3,91 4,36 4,57
7,15 14,86 25,07
11,7% 22,2% 18,0%

Poznamka: * vyznamné na hladiné vyznamnosti 0,05; ** vyznamné na hladiné vyznamnosti 0,01

Zavéry z analyzy socialnino plivodu absolventd a zmén jeho
vlivu na pfistup ke vzdélani nejsou jednoznacné. Ukazaly,
ze doslo k vyraznym proménam v celkové spole¢enské
struktufe rodi¢l, zejména k vyraznému zvySeni Urovné
vzddlani matek absolvent’. Soucasné se ovdem podstat-
né zvysila také Uroven vzdélani absolventl pochazejicich
ze vSech péti stratifikovanych skupin spolecenského sta-
tusu. ProtoZe v8ak tento narlist nebyl stejné silny, doslo
ke zménam v nerovnostech v pristupu ke vzdélani. V pfi-
padé pristupu k maturitnimu vzdélani roste nejen celkovy
vyznam socialiniho pdvodu absolventl, ale také rozdily
v Sancich dosahnout alespori maturity mezi krajnimi soci-
alnimi skupinami. V pripadé pristupu k vysokoSkolskému
vzdélani se celkovy vyznam sociainiho plvodu mirné zvy-
Sil, prestoze rozdily v pfistupu k vysokoskolskému vzdélani
mezi absolventy z nejvysSich a nejnizsich statusovych sku-
pin se spiSe snizuji.

Umozniuje to rliznou interpretaci souvislosti mezi expanzi
a diverzifikaci terciarnino vzdélani a nerovnostmi v pristupu
k nému'®. Expanzi a diverzifikaci terciarniho vzdélavani je
totiz mozné povazovat za zpUsob, jak odvratit nové za-
jemce o studium od elitnich 8kol a programd nabidkou
druhoradych instituci a méné cenénych diplomd (Dis, ba-
kalar). Mohou vSak také predstavovat nepochybny prinos,
protoZe i terciarni instituce a programy nizsi Urovné zvysuji
prilezitosti k vy$8imu vzdélavani a celkovym ddsledkem je
tedy zvySeni inkluze (napfiklad v pojeti OECD, 2007). K po-
zitivni inkluzi totiz dochézi, i kdyZ se socialni selekce prilis
nemeni, protoze expanze umoznuje vstup vétsimu podilu
mladych lidi ze v8ech vrstev spole¢nosti (véetné socialné

15 Sirsi diskusi je mozné dohledat napiiklad v Shavit, Arum & Gamoran,
2007, Koucky, Bartusek & Kovarovic, 2010 nebo Koucky, 2009.
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slabsich). Vzdélani je sice mozné povazovat predevsim
za poziéni statek, ale prestoze béhem expanze relativni
nerovnosti pretrvavaji, dochazi k absolutnimu zvySeni pri-
stupu Sirokého spektra populace, tedy k inkluzi.

11.5. GRAMOTNOST ABSOLVENTU SKOL A JEJi
FAKTORY

Klicovou soucasti vyzkumu OECD SIALS a PIAAC jsou
testy zkoumajici Uroveri rlznych typl kompetenci i
gramotnosti respondentl (napriklad numerickou, doku-
mentovou nebo gramotnost pri feSeni problémd). Zcela
srovnatelna mezi obéma vyzkumy je vSak pouze Stenarska
gramotnost (blize viz kapitoly 1 a 2). Proto se také analy-
zy, srovnavani a interpretace gramotnosti absolventd kol
ve vyzkumu SIALS a PIAAC, uvedené v této studii, tykaj
prave ¢tenarské gramotnosti (déle jen gramotnosti).

Celkovy primérny vysledek gramotnosti v obou skupinach
absolvent’ zlstal po 14 letech prakticky stejny. V Setre-
ni SIALS v roce 1998 cinil 286,9 bodu, v Setfeni PIAAC
v roce 2012 ¢&inil 287,7 bodu. Nepatrna zména vysledku
(mensi nez 3 promile) neni statisticky vyznamna (na hladiné
vyznamnosti 0,05)."® Na prvni pohled se tedy mlze zdét, Ze
se viastné nic zasadniho nezménilo. Opak je vSak pravdou.
Srovnani vysledkd absolventd podle Urovné dosazeného
vzdélani ukazuje, Ze ve vSech tfech skupinach s vys$sim nez
zakladnim vzdélanim doslo mezi Setfenim SIALS a PIAAC
k zasadnimu a statisticky vyznamnému poklesu primérné

16 Pii pouZiti presngjsich vah podle vybérovych Setfeni pracovnich sil CSU
se prdmérné skore absolventl mezi Setfenimi SIALS a PIAAC naopak
mirné snizuje.
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Graf 11.8: Uroveri gramotnosti absolventt podle dosazeného vzdélani
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Urovné gramotnosti. Co se tedy stalo, Ze i pres zasadni po-
kles gramotnosti v témer vSech vzdélanostnich skupinach
z(stava jeji celkovy primér prakticky stejny?

Vysvétleni vychézi z jiz dfive popsaného mimoradné
rychlého narlstu podilu absolventl s vysokoskolskym
vzdélanim a soucasné z vyrazného poklesu podilu ab-
solventd se strednim vzdélanim bez maturity (predevsim
s vyucenim). Pfesuny ve strukture vzdélani mezi obéma
generacemi absolventd smérem k vy$8im stupridim a sou-
Gasné neménnost celkové primeérné Urovné gramotnosti
v podstaté musely byt doprovazeny poklesem primérné
Urovné gramotnosti vzdélanostnich skupin absolventd.

Na zhruba stejné Grovni z(stali jen absolventi s nejvyse
zékladnim vzdélanim. Do zna¢né miry je tomu tak proto,
ze jejich podil mezi vSemi absolventy se zménil jen mélo
(podle VSPS CSU se snfil z 6,1% na 4,8%) a naopak
spole¢ensky status rodin, ze kterych pochazeji, se zre-
telné zvysil predevsim diky celkovému zlepsSeni socialniho
zazemi vSech absolvent(, ale také diky nadprdmérné rych-
losti zlepSovani pravé u této skupiny absolventl (prdmérna
Uroven socidlniho statusu se u absolventt se zakladnim
vzdélanim zvysila z -0,78 na -0,55).

Stredni s maturitou VS

Celkem

M PIAAC 2011-2013

Naopak k nejvétsimu poklesu prdmérmé gramotnosti (ab-
solutnimu i relativnimu) o 16 bodd doslo u absolventd
stfedoskolského vzdélani bez maturity (prfedevsim vyuceni).
Nezabranilo tomu ani jiz dfive zminéné vyrazné prodlouzeni
celkové délky jejich vzdélavani z 11,2 na 13 let. V ddsledku
toho se ve vyzkumu PIAAC neprojevuje statisticky vyznam-
ny rozdil mezi Grovni gramotnosti absolvent(i se zakladnim
vzdélanim a se strfednim vzdélanim bez maturity. Nejvyznam-
ngjsi priciny jsou opét zfejmé. Doslo k vyraznému snizeni
podilu vyucenych (ze 44 % na 24 % mezi vSemi absolventy),
nebot studijng Uspésngjsi cast z téch, ktefi by jesté v 90.
letech ukonCili své vzdélani pravé vyucenim, vyuZila o 14
let pozdéji rozsifeni vzdélavacich prilezitosti a pokraCo-
vala ve studiu vedoucimu k maturité. Tak se ovSem stalo,
ze dnes jsou mezi vyucenymi predevsim absolventi z ro-
din s nizkym spole¢enskym statusem, ktery se také mezi
obéma vyzkumy zvySoval jen pomalu (z -0,41 na -0,34).
Z hlediska vychoziho rodinného zazemi se tak k vyucenym
priblizili absolventi nejvyse se zékladnim vzdélanim.

Absolventi stfedoskolského vzdélani s maturitou maji podle
Setfeni PIAAC nizsi skére gramotnosti oproti absolventdm
SIALS o necelych 11 bodU. Podil maturantdi mezi vSemi
absolventy se sice prilis nezménil (snizil se z 38 % na 35 %),
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ale v jejich pripadé zase doslo k pfesuniim na obou stra-
nach rozpéti gramotnosti, které zapficinily pokles jeji
prdmérné Urovné. Na jedné strané dnes totiz maturuji ti,
kdo by jesté pred 14 lety své vzdélani ukondili jako vyucent;
na druhé strané lepsi ¢ast maturantd se naopak posunula
vySe a v soucCasnosti jiz ziskava vysokoskolské vzdélani.
Jednim z dusledkd téchto presund je pouze malé zlepse-
ni spole¢enského statusu skupiny absolventd s maturitou
(z-0,01 na 0,07).

Prdmérna Urovenr gramotnosti se snizila o témér 13 bodu
také u absolvent’ vysokych 8kol. To ma opét obdobné
priciny. Trojnasobné rozsiteni podilu vysokoskolakd mezi
absolventy (z 12% na 36 %) mezi né privedlo fadu mla-
dych lidi, ktefi by jeSté pred 14 lety ukonCili své vzdélani
maturitou (nebo dokonce jen vyuéenim) a v prdméru maji
pochopitelné niZsi Urover gramotnosti nez ti, ktefi jiz v Se-
tfeni SIALS Zziskali vysokosSkolské vzdélani. Samozrejme to
ovlivnilo i strukturu spoleGenského statusu vysokoskolakd,
ktera je v Setfeni PIAAC jen o néco malo priznivéjsi nez
v Setfeni SIALS (z 0,70 se zvySila na 0,81).

Na zménu, k niz doSlo z hlediska vztahu mezi dosaze-
nym vzdélanim absolvent( a jejich gramotnosti, je mozné
se podivat také z jiného Uhlu, ktery se neomezuje pouze
na prdmérné hodnoty gramotnosti, ale zamérfuje se rov-
néz na rozlozeni gramotnosti v jednotlivych vzdélanostnich
skupinach absolvent( ve vyzkumu SIALS a PIAAC. Nazor-
né jsou pro takové srovnani oba grafy 11.9, ve kterych jsou
dosazené Urovné gramotnosti v souborech absolvent(l ze
Setfeni SIALS rozloZzeny do 6 skupin: nejprve byli absol-
venti podle Urovné gramotnosti rozdéleni do Ctyr stejné
velkych skupin (kvartild) a poté bylo jesté v obou krajnich
kvartilech identifikovano 10 % absolvent( (decil) s nejvyssi
respektive s nejnizsi Urovni gramotnosti.’ Stejné bodové
hranice jsou nasledné pouzity i pro Setfeni PIAAC.

U absolvent( s vysokoskolskym vzdélanim probéhl mezi
Setfenim SIALS a PIAAC dvoji dllezity posun. Zaprvé je
ziejmé, Ze vysokoskolské vzdélani ziskala do roku 2012
fada mladych lidi s vysokou Urovni gramotnosti (nejvyssi
kvartil), ktefi by jeSté do roku 1998 své vzdélani ukondili
(odbornou) maturitou. VZdyt v obou skupinach absolventd

17 Bodové hranice na Skéle ¢tenarské gramotnosti pro takto vymezené
percentily jsou pro 10 % - 236,0 bodd, pro 25 % - 262,2 bodd, pro 50 %
- 288,9 bodl, pro 75 % - 314,2 bodU a pro 90 % - 334,5 bodU.
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s nejvyssi Urovni gramotnosti (nejvyssi kvartil) jesté v roce
1998 prevazovali stfedoskolaci, zatimco v roce 2012
jsou to jiz vysokoskolaci. Zadruhé je ovSem také zirejmé,
7e vysokoSkolsky diplom ziskala ve stejném obdobi fada
mladych lidi, jejichZ Uroveri gramotnosti se nachazi v dolni
poloving (oba spodni kvartily), coz jeSté v roce 1998 nebylo
obvyklé. Mezi vysokoskolaky v Setfeni SIALS mélo pou-
bodd). V Setfeni PIAAC je jich v8ak jiz 28 %. Ziskali sice
vysokoskolsky diplom, ale nedosahuji Urovné gramotnosti,
kteréa je u vysokos$kolaku predpokladana.

Maturanti byli jesté v Setfeni SIALS docela vyrazné zastou-
peni ve vysSich Urovnich gramotnosti; vice nez tretina jich
dosahla nejvyssiho kvartilu gramotnosti a témer dve tretiny
prekonaly jeji stfedni Uroven (median). V Setfeni PIAAC se
jejich rozlozeni presunulo nize, takze maturanti jsou dnes
z hlediska Urovné gramotnosti rozdéleni pomérné rovno-
meérné v rozsahu celé 8kaly s tendenci se z obou stran
primykat k medianu. Z hlediska gramotnosti tedy maturanti
mezi absolventy predstavovali jesté na konci 90. let jakousi
vySSi stfedni Uroven, zatimco v soucasnosti se posunuli
do skute¢né stredni Urovne vzdelani.

Neprekvapuje, Ze k vyraznému posunu doSlo rovnéz
u stfedniho vzdélani bez maturity. V Setfeni SIALS pre-
konala tretina vyucenych (nebo absolvent’ stfedniho
odborného vzdélani bez maturity) v gramotnosti median
ni PIAAC se to zménilo do té miry, ze nad Uroven medianu
gramotnosti se dostalo jiz jen 22 % vyucenych a naopak
57 % jich skoncilo v poslednim kvartilu Urovné gramotnos-
ti. Absolventi se stfednim vzdélanim bez maturity se tedy
presunuli z jakési nizsi stfedni Urovné gramotnosti do vy-
slovené nizsi Urovné.

Je tedy zfejmé, Ze v ramci jednotlivych vzdélanost-
nich skupin doslo k zasadnimu negativnimu posunu.
Dalsi navazujici otazkou prirozené je, které socialni sku-
piny se nejvétsi mérou podilely na uvedenych posunech
a poklesu primérného skore absolventl jednotlivych
vzdélanostnich skupin.

Obecné plati, Ze Urovefi gramotnosti absolventa s Urovni
jeho rodinného zazemi spise roste. Neni tomu tak ovSem
vzdy, napfiklad mezi nizkou a prdmérnou Urovni rodin-
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Grafy 11.9a a 11.9b: Uroveri gramotnosti absolventt podle vzdélani v SIALS a PIAAC
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ného zazemi k rlstu podle vysledkd ani jednoho z obou
Setfeni nedochazi. Pro analyzu vyvoje je v3ak dulezitgjsi
zjidténi, Ze Uroven gramotnosti ve skupinach absolventt
s nizkymi Urovnémi rodinného zézemi poklesla, zatimco
ve skupinach s vysokymi Urovnémi vzrostla. Rozdily mezi
jednotlivymi skupinami se stejné jako vliv rodinného zazemi
na gramotnost zvétSuji. Uvedeny zavér je vSak tfeba za-
tim brat s jistou rezervou, jelikoz pouze v pripadé poklesu
o vice nez 14 bodd u skupiny s nejniz8im socialnim zaze-
mim jde o pokles vyznamny na hlading vyznamnosti 0,05.

Jestlize pri interpretaci vysledk’ za vSechny absolventy
je zapotrebi jista zdrZenlivost, analyza zmén uvnitf jed-
notlivych vzdélanostnich skupin vykresluje zretelngjsi
obrazek. V pripadé absolventl stfedoskolského studia
nezakon&eného maturitou doslo k zasadnimu (a také sta-
tisticky vyznamnému) vice nez dvacetibodovému poklesu
ve tfech skupinach s nejnizsi Urovni rodinného zazemi.
Naopak v pripadé dvou skupin s nejvyssi Grovni rodin-
ného zazemi doslo jen k mirnému poklesu, ktery navic
ani neni statisticky vyznamny. Obdobna situace je také
u skupiny vysokoskoléakd, kde v pfipadé skupin s nizkou
a prdmeérnou’® Urovni rodinného zézemi doslo k poklesu
o témér 30 bodU. Naopak u skupin s vysokou a nejvyssi
Urovni byl pokles jen mirny a opét ne statisticky vyznamny.
Mnohem rovnoméréjsi zmény nastaly u skupiny absol-

18 Zménu v piipadé skupiny absolventd vysokych $kol s nejniz&i Grovni
rodinného zazemi neni mozné posoudit vzhledem k nizkému podctu re-
spondentd v této skupiné v Setfeni SIALS.

25%-50% 50%-75%
Sest tirovni gramotnosti

0%-10%  10%-25% 75%-90% 90%-100%

Stfedni s maturitou m\3

ventd s maturitnim vzdélanim. Statisticky vyznamny pokles
zde nastal u absolventd s nejnizsi, prdimérnou a nejvyssi
Urovni rodinného zazemi.

V8echny uvedené vysledky naznacuii, ze primy vliv rodin-
ného zazemi na Uroven gramotnosti se zvysil. Potvrdil to
model linearni regresni analyzy, ktery ukazal, ze zatimco
v Setrfeni SIALS je vliv rodinného zazemi — pokud je o&is-
tény od vlivu Urovné dosazeného vzdélani, pohlavi a véku
— statisticky neprokazatelny, v Setfeni PIAAC je jiz vyznam-
ny na hladiné vyznamnosti 0,01. Sociélni zazemi hraje
stale v&tsi roli nejen ve vztahu k dosazenému vzdélani, ale
i ve vztahu k Urovni gramotnosti absolventd.

Srovnani Grovné gramotnosti absolventt ze Setfeni SIALS
a PIAAC a faktord, které ji ovliviiuji, ukézalo, ze zatimco
celkové primérna Uroveri gramotnosti populace absolven-
t0 se témér nezménila, ve vdech vzdélanostnich skupinach
kromé& absolvent( s pouze zakladnim vzdélanim doslo
k jejimu znatelnému poklesu. PfiCinou jsou zejména mi-
moradneé silné presuny ve strukture vzdélani mezi obéma
generacemi absolventd smérem k vyS$im stupridim a sou-
Casneé fakt, ze celkova Uroveri gramotnosti se pritom
nezmeénila. Zjednodusené rfeCeno napriklad témér troj-
nasobné zvydeni podilu vysokodkolakl vedlo k tomu, ze
dnes je mezi nimi mnohem vic absolventd s nizkou Urov-
ni gramotnosti a nic na tom nezménilo ani o nékolik let
delsi vzdélavani, ani studium na vysoké sSkole. Podobné
jako u vysokoskolak{ poklesla Groveri gramotnosti i u stie-
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Tabulka 11.5: Vysledky testu gramotnosti podle dosazeného vzdélani a rodinného zazemi

Vysledky testu gramotnosti

270 10

Zavisla Uroven rodinného
proménna zazemi

zZS Nejniz&i 20 251 17 19 -19
z8 Nizka 247 11 19 244 29 10 -4
zZSs Prlimérna
z$ Vysoka 295 11 16
z$ Nejvyssi
28 Celkem 256 24 13 258 73 8 2
SS bez mat. Nejnizsi 266 52 7 237 55 7 -29*
SS bez mat. Nizka 280 41 5 260 78 7 -20*
SS bez mat. Priiméma 275 34 8 254 52 8 21
SS bez mat. Vysoka 279 17 9 276 36 12 -4
SS bez mat. Nejvyssi 264 10 14 261 10 16 2
_ Celkem 273 154 4 257 232 5 -16*
SS s mat. Nejnizsi 295 47 7 275 58 6 -20*
SS s mat. Nizka 303 64 6 294 112 6 9
SS s mat. Primérnéa 293 63 5 279 73 8 -14*
SS s mat. Vysoka 299 43 6 289 124 5 -10
SS s mat. Nejvyssi 304 44 5 290 69 6 -14%
s8smat.  Celkem 298 261 2 287 436 3 A1+
VS Nejnizsi 303 27 11
VS Nizké 331 14 12 301 57 9 -29*
VS Priimérma 323 12 16 295 63 7 -27*
&) Vysoka 314 27 7 308 122 6 -6
VS Nejvyssi 319 43 5 315 167 5 -5
V& Celkem 321 100 4 308 437 3 13*
Celkem Nejniz&f 276 113 5 261 157 5 -14*
Celkem Nizka 288 130 4 283 276 5 -5
Celkem Prlimérna 287 111 4 279 193 5 -8
Celkem Vysoka 293 89 4 295 293 3 2
Celkem Nejvyssi 298 96 6 308 251 4 9
_ Celkem 287 539 2 288 1178 2 1

Poznamka: * vyznamné na hladiné vyznamnosti 0,05

Tabulka kromé primérného vysledku testu gramotnosti zahrnuje také prislusné pocty respondentt (N) a standardni
chybu priméru (SE). Vysledky nejsou uvadény pro ty kombinace kategorii, kde bylo méné neZ 10 respondentd. ypocet
standardni chyby prdméru stejné jako vyznamnost rozdilu primérd piitom zohledriuje také pocet respondentt.

doskolakd s maturitou nebo bez ni; maturitu bezpochyby  vzdélanostnich skupin z hlediska sociélniho plvodu absol-
ziskali i absolventi, kteff by ji jesté v 90. letech se svou Grov-  ventd. Viiv socidiniho plvodu se tedy zvysil nejen ve vztahu
ni gramotnosti ziskat nemohli. Tyto vyznamné spolecenské  k dosazenému vzdélani absolventd, ale i ve vztahu k Urovni
zmeény jsou soucasnée doprovazeny vetsi diferenciaci uvnitf  jejich gramotnosti.
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Ramecek 11.3: Mezinarodni index socioekonomického statusu povolani ISEI

ISEI (International Socio-Economic Index) je kontinualnim
ukazatelem, ktery slouzi k méreni spoleCenského postave-
ni (statusu) ¢loveéka na zakladé jeho povolani (occupation).
ISEl nepracuje s prestizi povolani, zajima ho pouze vztah
mezi vzdélanim respondenta, jeho povolanim a pracovnim
prijmem. V této analyze je pouzita nejnovéjsi verze ISEI 08,
ktera byla vytvofena pro novou Mezinarodni standardni
klasifikaci povolani (Interantional Standard Classification of
Occupation) ISCO 08, pouzitou i v Setfeni PIAAC. Nova
verze ISEI (starSi verze ISEl se vztahovala ke starsi verzi
klasifikace povolani ISCO 88, pouzité v Setfeni SIALS)
byla vytvorena na zakladé databaze zhruba 200 tisic osob
(muzd i Zen) z mnoha zemi svéta, o nichz byly znamy infor-
mace o jejich vzdélani, povolani a prjmech z nékolika kol
Setfeni mezinarodniho sociologického programu Interna-
tional Social Survey Programme (ISSP) z let 2002—-2007.
Hodnoty ISEI se pohybuiji v rozmezi mezi 10 az 90.

Vzhledem k tomu, Ze povolani (respondentd i jejich otc()
bylo v Setfeni SIALS a v Setfeni PIAAC koédovano podle
rlznych verzi mezinarodni klasifikace povolani ISCO, bylo
nutné je sjednotit a tim umoznit i jednotné prirazeni indexu
ISEI. Pro toto sjednoceni nebo presnéji fe¢eno pro prevod

Tabulka 11.6: Vliv vzdélani a rodinného zazemi na gra-
motnost, koeficienty beta linearni regrese

I T Y

Vzdélani 0,39* 0,33
Rodinné zazemi 0,01 0,17
Zenské pohlavi 0,01 0,09**
Vék 0,14 0,12*

R 229% 25,4%

Pozn.: * vyznamné na hladiné vyznamnosti 0,05;
**vyznamné na hladiné vyznamnosti 0,01

11.6. JAK SE MENi A CO OVLIVNUJE UPLATNENI
ABSOLVENTU

Predchozi postupné analyzované problémy umoznuiji
zaméfit se nyni jiz najednou na souhrn vice otazek, tyka-
jicich se uplatnéni absolvent’ na trhu prace. Zaprvé jak
a pro¢ se Uspédnost pracovnino uplatnéni absolventd
méni v ¢ase mezi roky 1998 a 2012 (mezi Setfenim SIALS
a PIAAC). Zadruhé do jaké miry je uplatnéni absolvent(

vysledk( Setfeni SIALS z Klasifikace ISCO 88 na klasi-
fikaci ISCO 08 byl vyuzit prfevodnik, vytvoreny autorem
ukazatele ISEl Harry B. G. Ganzeboomem ve spolupraci
s Donaldem J. Treimanem a Elizabeth Stephensonovou.
Podrobnéji o vzniku ISEI 08 i o zminénych prevodnicich
viz Ganzeboom & Treiman (2010), dostupny je rovnez pre-
vodnik z ISCO 08 na ISEI 08. Prevod ISCO 88 na ISEI 08
nezbytny pro Setfeni SIALS provedli autori této kapitoly
také s vyuzitim prevodniku ISCO 88 na ISCO 08, ktery je
dostupny na webové strance International Labour Orga-
nization.

Pro strukturovangj§i moznost analyzovat vztahy mezi
vzdélanim, gramotnosti a socioekonomickym statusem
povolani absolventd byla hierarchicka Skala ISEl rozdélena
na pét skupin. V prvni skupingé jsou povolani s nejniz§im
statusem (hodnoty ISElI do 29), jako je napriklad uklize¢
nebo pracovnik v pdj¢ovné. Ve druhé skupiné (ISEI 30
az 37) Ize najit napfiklad prodavace nebo fidice, ve tre-
ti (ISEI 38 az 49) UcCetni nebo opravare. Ve Ctvrté
skupiné (ISEl 50 az 60) jsou zastoupeni napriklad obchod-
ni zastupci nebo technici v oblasti IT a kone¢né v paté
(ISEl 61 a vice) Iékari, stavebni inZzenyfi nebo pravnici.

ovlivnéno praveé analyzovanymi faktory: Urovni dosazeného
vzdélani, spole¢enskym statusem vychozi rodiny a Urovni
gramotnosti absolventd. Zatreti jak se v ¢ase méni viiv ana-
lyzovanych faktor(l na uplatnéni absolventd.

V poslednich letech bylo na mezinarodni Urovni rozpra-
covano nékolik konceptll a metodologii zamérenych
na hodnoceni a méreni kvalifikacni ¢i statusové Urovné
postaveni na pracovnim trhu.”® Jednou z moznosti, ktera
byla zvolena i pro tuto kapitolu, je pouZzit pro to Mezina-
rodni index socioekonomického statusu povolani (ISEI).
Vzhledem ke svému zaloZeni a zpQsobu konstrukce dobre
postihuje jak spolecensky status jednotlivych povolani, tak
i miru kvalifikacni naro¢nosti riznych pracovnich mist (viz
ramecCek 11.3).

19 Jako pfiklad je mozné uvést metodologii kvalifikacniho profilu povolani
(blize viz Cedefop, 2013), koncept pracovniho mista O*NET (blize viz
O*NET, 2013) nebo koncept kvalifikacni naro¢nosti povolani (blize viz
Koucky & Lepi¢, 2012). Vzhledem k celkové obecnéjsi znamosti a ¢as-
téjsimu vyuZiti byl vybran index socioekonomického statusu (ISEl). Je
vSak tfeba poznamenat, Ze vSechny zminéné postupy analyzy povolani/
pracovnich mist (occupations/jobs) prinaseji velice podobné a navzajem
vysoce korelované vysledky.
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Prdmérnd hodnota ISEl absolventll se mezi Setfenimi
SIALS a PIAAC zvysila ze 41,6 na 45,3.2° Nepochybné je
to zplisobené predevsim strukturdinimi zménami Ceské
ekonomiky, ktera se za 14 let posunula smérem ke kvalifi-
kovangjsi strukture pracovnich mist. Vzhledem k tomu, Ze
hodnota ISEl v primeéru vyrazné roste spolu s Urovni dosa-
zeného vzdélani, je toto zvyseni nepfimo a pouze ¢aste¢né
zpUsobené také samotnym rdstem podilu mladych lidi
s maturitnim a zejména vysokoskolskym vzdélanim. Mezi-
narodni rozbory totiz ukazuji, Ze nabidka povolani pro mladé
lidi je sice prvotné dana strukturou ekonomiky, pracovnich
mist a pozadavky trhu prace, avsak ty jsou do jisté miry
zase ovliviiovany samotnymi absolventy, ktefi prichazeji
na trh prace a tim vlastné vytvareji tlak na vznik odpovida-
jicich pracovnich mist. Nasvédcuje tomu i skute¢nost, ze
u v8ech pracuijicich (jejichz vzdélani se nezvysilo zdaleka
tak rychle jako u Cerstvych absolvent(l) doslo ke zvySeni
ISEl pouze ze 41,9 v SIALS na 42,5 v PIAAC, tedy poma-
lej8imu nez u absolventd.

Podobné jako v pfipadé zmén v prdmérnych hodnotach
gramotnosti také v pripadé ISEl se jeho prdmérna hodnota
pro absolventy vSech Urovni vzdélani snizila. Nejvyraznéji
k tomu doSlo u stfedniho vzdélani s maturitou a u vyso-
koskolského vzdélani. Ddvody téchto zmén jsou pritom
obdobné. Pokles prdmérného socioekonomického sta-
tusu povolani absolventd vysokych $kol je zplsoben
zejména vyraznym nartistem jejich podilu v populaci. Kva-
lifikaCni pozadavky nabizenych pracovnich mist se sice
v pribéhu let v priméru zvySovaly, zdaleka ne vsak tak
rychle, jak rostla nabidka vysokoskolsky kvalifikované pra-
covni sily. Viysokoskolaci a zejména Cerstvi absolventi jsou
proto stale ¢astéji nuceni pracovat na pozicich, které byly
v minulosti uréené zejména absolventdim stfednich $kol.
Diky tzv. kaskadovému efektu pak nasledné absolventi
stfednich Skol s maturitou zastavaji ¢astéji pracovni mista
drive uréené pro vyucené a ti opét Casteéji vykonavaji ne-
kvalifikované prace. Absolventy s nejniz§im vzdélanim pak
dusledky kaskadového efektu vytlacuji mezi nezaméstnané.

Dobre je to patrné na dvojici grafii 11.10. Vysokoskolaci sice
zastavaji stale vétsi ¢ast nejkvalifikovanéjsich praci s vyso-
kym spolecenskym statusem, ale zarover se ¢im dal Castéji
museji presouvat také k méné kvalifikované praci (prostredni

20 V této souvislosti je zajimavé pfipomenout, ze ISEl povolani otcl, kdyz
absolventtim bylo 16 let, se zvysil ze 41,7 na 44,1.
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skupina ISEl) nebo dokonce k praci pro né vyslovené pod-
kvalifikované. Nejde pritom vzdycky a nutné o jejich jedinou
moznost jak ziskat praci, ale tfeba také o jakousi prestupni
stanici na ur¢itou omezenou dobu, kdy absolventi sou¢asné
hledaji nové moZnosti svého uplatnént.

K obdobnym presundm doslo i u maturantd, ktefi se pre-
sunuli z vyssich strednich pracovnich pozic (které zastavali
jesté v pribéhu Setfeni SIALS) na pozice celkové spiSe
podprdamérné (v ramci Setfeni PIAAC). Zatimco v roce 1998
bylo jejich pramémé ISEl 5 bodl nad prdmérem, v roce
2012 jiz je 4 body pod préimérem.

Zajimavé jsou rovnéz zmény, které nastaly u vyuéenych,
kteri v podstaté zcela vyklidili obé nejvyssi kvalifikacni a sta-
tusové skupiny povolani a témeér opustili i prostredni skupinu
ISEl, v niz byli jesté v roce 1998 pomérné silné zastoupeni.

DdleZité zmény nastaly také ve vztahu mezi socialnim za-
zemim a vykonavanym povolanim. Zatimco v pfipadé dvou
skupin s nejnizsi drovni rodinného zazemi hodnota prd-
mérného ISEI mirmné poklesla (byt ne statisticky vyznamna),
u dvou skupin s nejvyssi Urovni rodinného zazemi naopak
doslo k vyraznému a statisticky vyznamnému rdstu. Rozdi-
ly v Urovni socioekonomického statusu se mezi jednotlivymi
skupinami rodinného zazemi tedy zvysily. K nejvyrazngjsim
zménam piitom doslo u absolvent’ vysokych kol. Jesté
v Setfeni SIALS byly rozdily v hodnotach ISEl mezi vyso-
koskoléky s rdznym sociélnim zézemim pomérné malé
a navic mezi jejich socialnim pdvodem a ISEl nebyla pa-
trnéa témeér zadna zavislost. Vysledky Setfeni PIAAC vSak
nabizeji dosti odlisné zavery. Doslo totiz k vyraznému po-
klesu hodnoty ISEl u vysokoskolakl s nizkou a prdmérnou
urovni socialniho zazemi a naopak k minimalnimu posunu
v pripadé dvou skupin s nejvy3si trovni. Disledkem téchto
zmeén jsou prirozené mnohem vyrazngjsi rozdily v uplatnéni
na trhu prace (v hodnoté ISEl) mezi vysokoskolaky s riiz-
nym socialnim zazemim (viz tabulka 11.7).

Takto silné zdGvodnénou hypotézu o vzristajicim viivu
spolecenského plvodu (rodinného zézemi) na Uroven
socioekonomického statusu vykonavaného povolani
absolventl a tedy uplatnéni na pracovnim trhu bylo
tfeba potvrdit modelem linearni regresni analyzy, kde
ISEl byla zavisle proménnou a vzdélani, rodinné zazemi,

gramotnost, pohlavi a vék nezavisle proménnymi. Analyza
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Grafy 11.10a a 11.10b: Status povolani absolvent( podle vzdélani SIALS a PIAAC

SIALS 1997-1998
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Pét Grovni ISEI

W Zakladni [ Stfedni bez maturity

samoziejmé ukazala, ze podle obou Setfeni nejvétsi roli
pro status povolani absolventa (ISEl) hraje Groven jeho do-
sazeného vzdélani. Vyznam dosazeného vzdélani se vSak
v modelu dosti vyrazné sniZil a naopak vyraznym zptiso-
bem se zvysil viiv Urovné rodinného zazemi. Ukazalo se
také, ze pfimy vliv Urovné gramotnosti na ISEl, ocistény
od zprostrfedkovaného vlivu pres vzdélani nebo rodinného
zazemi, neni v pfipadé absolvent( silny, prestoZe je stati-
sticky vyznamny.

Tabulka 11.8: Vliv urovné vzdélani, rodinného zazemi,
gramotnosti na ISEl sou¢asného povolani absolventt,
koeficienty beta linearni regrese

Vzdélani 0,52** 0,39**
Rodinné zazemi 0,08* 0,21*
Literarni gramotnost 0,07 0,08
Zenské pohlavi 0,03 0,02
Vék 0,10 0,14**
R A% 42,3%

Pozn.: * vyznamné na hladiné vyznamnosti 0,05, ** vy-

znamné na hladiné vyznamnosti 0,01

Regresni model potvrdil, ze vztah mezi gramotnosti a ISEI
je sice vyznamny, ne v8ak prili§ siiny. Primérna Uroven
gramotnosti absolventl se sice spolu s rostouci Urovni so-
cioekonomického statusu vykonavaného povolani zvySuje
(napriklad podle Setfeni PIAAC dosahuje skupina absol-
ventl s nejniz8im statusem prlmérné skoére gramotnosti

PIAAC 2011-2012
30%

25%

20 %

15%

10 %

5%

do 29 30az37 38az49

Pét Urovni ISEI

50az60 61 avice

Sttedni s maturitou [ AS

269 bodU, prostredni skupina 288 bodd a skupina s nej-
vy88im statusem 315 bodd), avdak to je dano z vétsi Gasti
rovnéz zvysuiici se Urovni vzdélani absolventl. Co se tyce
zmén mezi Setfenim SIALS a PIAAC v prdméré Urovni
gramotnosti absolventl péti vyse vymezenych skupin kva-
lifikacni naro¢nosti (ISEI), vétsinou sice dochazi k poklesu
gramotnosti, ten vSak neni nijak vyznamny.

Rozbor povolani obou skupin absolvent(l tedy doklada
vyrazné zmeny v pracovnim uplatnéni mezi Setfenim
SIALS a PIAAC a vztahem mezi uplatnénim na trhu préace
(méreno indexem ISEl) na strané jedné a vzdélanim, spo-
leGenskym statusem a gramotnosti absolventd na strané
druhé. Priimérny socioekonomicky status povolani (ISEI)
v8ech absolventl se sice o néco zvysil, avSak vzhledem
k mnohem vyrazngj$imu zvySeni podilu vysokoskolakd
doslo ve v8ech vzdélanostnich skupinach opét k jeho sni-
zeni. Podstatné vice vysokoskolak({ pracuje na pozicich
drive ur¢enych pro stfedoskolaky a diky kaskadovému
efektu se v prdméru zhorsilo také uplatnéni maturantd
i vyuCenych. Kromé vlivu dosazeného vzdélani na Uro-
ven socioekonomického statusu se v Setfeni PIAAC
vyrazné projevil také vliv sociélniho zazemi absolventd.
Zejména v uplatnéni vysokogkolak( doslo oproti Setre-
ni SIALS ke znac¢né diferenciaci uplatnéni absolventd
(hodnota ISEl) podle jejich sociélniho plvodu s tim, Zze
kvalifikovangjsi, zadanéjsi a lépe placena povolani ziska-
vaji vysokoskolaci s lepdim socialnim pdvodem. Jenom
mensi roli v téchto vztazich hraje samotna Uroven gra-
motnosti, nebot z velké &asti souvisi pfedevsim pravé
s Urovni dosazeného vzdélani.
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Tabulka 11.7: ISEl sou¢asného povolani podle dosazeného vzdélani, urovné rodinného zazemi a gramotnosti

ISEl sou¢asného zaméstnani

oz
| Pomer | N[ se | Primer [ N[ s | primérd

Uroveri rodinného
zazemi

Dosazené
vzdélani

z$ Nejnizsi
z8 Nizka 35,1 10 19 203 18 37 58
z8 Primérna
z$ Vysoka
z8 Nejvyssi
28 Celkem 34,8 20 19 338 36 3,1 1,0
S8 bez mat. Nejnizs 32,9 29 11 29,4 38 14 35
58 bez mat. Nizka 30,6 % 11 32,6 55 11 20
S8 bez mat. Primérma 34,6 33 13 325 39 09 21
SS bez mat. Vysoka 35,4 17 4,5 33,0 27 1,6 2,4
SS bez mat. Nejvyssi
 SS8bezmat.  Celkem 33,8 143 10 31,9 165 07 19
S8 s mat. Nejnizi 47,6 45 22 42,7 43 33 48
8 s mat. Nizka 47,0 61 16 389 88 16 81
SS s mat. Primérna 43,4 55 2,2 411 56 19 -2,2
S8 s mat. Vysoka 46,6 38 18 45 % 22 15
8 s mat, Nejvyssi 483 2 13 408 55 23 75
s8smat.  Celkem 46,4 241 09 47 340 11 4,7+
v$§ Nejnizsi 49,3 19 2,6
V8 Nizka 60,7 14 21 43,9 44 36 -168°
V8 Priimérma 60,9 12 40 519 48 28 90
V8 Vysoka 56,5 26 38 568 104 2,1 03
V8 Nejuyssi 61,7 3 37 60,1 143 14 A5
V& Celkem 60,0 9 2 559 358 12 4
Celkem Nejnizi 37,9 105 13 872 104 20 07
Celkem Nizka 39,6 121 12 377 205 13 19
Celkem Primérma 402 102 10 422 146 11 20
Celkem Vysoka 439 82 18 484 237 15 45
Celkem Nejvyssi 51,2 9% 20 553 207 14 a1
 Celkem  Celkem 16 503 08 453 899 0,9 3,7+

Poznamka: * vyznamné na hladiné vyznamnosti 0,05

11.7. ZAVERY Vzdyt v soucasnosti prochazi $kolskou soustavou o tretinu
vice zak{ a studentl neZ pred dvaceti lety.

Ceska vzdsélavaci soustava pro$la po roce 1990 zasadnim

vyvojem, jehoZ jednou z nejpodstatnéjSich charakteristik
je mimoradné dynamicky rozvoj vzdélavacich prilezitosti
a prodlouzeni celkové délky vzdélavani novych generaci.

K vyraznému prodluzovani skolniho vzdélavani pfispély ne-
pochybné strukturalni & programové zmeény jako napriklad
prodlouzeni zakladni Skoly z 8 na 9 let, vznik nového sektoru
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maturitnich nastaveb na Urovni sekundarniho vzdélavani
nebo vyssiho odborného Skolstvi a soukromych vyso-
kych Skol na urovni terciarniho vzdélavani. Podstatny viiv
v8ak mély i promény, které probéhly uvnitf stavajicich
struktur jako postupné prodluzovani délky vyuceni nebo
vyrazny presun proporci stfednich Skol ve prospéch
moznosti ziskat maturitni zkousku. Dynamickou expanzi
nabidky vzdélavacich prileZitosti prosly zviasté v prvni po-
loviné 90. let stfedni odborné Skoly a 0 néco pozdéji jeste
vyrazngjsim rlstem i Skoly vysoké.

Vzdélavaci expanze samoziejme vyrazné zmeénila charakte-
ristiky absolvent( Skol, které je mozné hloubgji zkoumat diky
vysledkdm dvou rozsahlych projektd OECD SIALS (1998)
a PIAAC (2012), zamérenych na Setfeni gramotnosti dospé-
1& populace v rozvinutych zemich svéta. Kvdli &trnactiletému
odstupu mezi obéma vyzkumy nezaséahla vzdélavaci expan-
ze jeste prilis absolventy z let 1988-1998 (projekt SIALS);
naopak absolventi z let 2002-2012 (projekt PIAAC) jiz prosli
vzdélavaci soustavou v pokrocilé fazi jeji expanze.

Absolventi $kol z obou vyzkum( doséahli predevsim zce-
la rozdilné urovné vzdelani. Zatimco v roce 1998 mezi
nimi bylo pouze 12% vysokoskoléky, ale naopak 44 %
vyuéenych, v roce 2012 se tento pomeér vyrazné obratil
a mezi absolventy jiz bylo 36 % vysokoskolakd, ale jenom
24 % vyuCenych. Vzhledem k prodiuzovani vzdélavani
v rliznych typech 8kol, ale zviasté diky stale vétsimu poctu
studentd vyssich stuprid 8kol, dodlo k prodiouzeni celkové
primémé délky vzdeélavani témér o 3 roky z 12,5 (absolventi
1998) na 15,3 roku (absolventi 2012). Jesté o néco vice
(0 3,5 roku) se zwysil primérny vék absolventd.

SoucCasné se vSak ukazuje, Ze nerovnosti v pristupu
k vy88im stupnidim vzdélani se u nas ani béhem expan-
ze vzdélavacich prileZitosti prili§ nesnizuji. Nardst podilu
déti s vy88im vzdélanim z rdznych socidlnich skupin nebyl
sice rovnomeérny, ale celkova Uroven nerovnosti v pristu-
pu k vysokoSkolskému vzdélani zlstava prinejmensim
stejna a u maturitniho vzdélani se dokonce spise zvysSu-
je. Problémem totiz z{stava predevsim do sebe uzaviena
reprodukce slabsino sociélniho zazemi u absolvent( s vy-
ucenim nebo jen se zékladnim vzdélanim.

Srovnani Urovné gramotnosti absolventl ukazalo alar-
mujici skutecnost, Zze zatimco celkova primeérna Groven

gramotnosti populace absolventl ze Setfeni SIALS
a PIAAC se témér nezmeénila, ve vSech vzdélanostnich
skupinach kromé absolventl s pouze zakladnim vzdélanim
doslo k jejimu znatelnému poklesu. Jinak fe¢eno nékolik
let vzdélavani navic ani vyssi stupné dosazeného vzdelani
nové generace absolventl nezvysily Uroven jejich gramot-
nosti. Napfiklad trojnasobné zvyseni podilu vysokoskolak
vedlo k tomu, ze dnes je mezi nimi mnohem vic absolven-
td s nizkou Urovni gramotnosti, na které nic nezménilo ani
studium na vysoké 3kole. Podobné jako u vysokoskolaku
poklesla Uroveri gramotnosti také u stfedoskolakd, at uz
s maturitou nebo bez ni. Vysokoskolsky diplom i maturitu
v poslednim desetileti bezpochyby ziskavaji i absolventi,
kteri by je
ziskat nemohli. Tyto vyznamné spolecenské zmény jsou

jesté v 90. letech se svou Urovni gramotnosti

soucasné doprovazeny vétsi diferenciaci uvnitr vzdélanost-
nich skupin z hlediska sociélniho plvodu absolventd. Viiv
sociélniho plvodu se tedy zvysil nejen ve vztahu k dosa-
zenému vzdélani absolventd, ale i ve vztahu k Urovni jejich
gramotnosti.

Rozbor povolani obou skupin absolventl potvrzuje vy-
razné zhorSeni jejich pracovnino uplatnéni z hlediska
ziskaného vzdélani, protoZze na pracovnim trhu prosté
nejsou pracovni mista, ktera by odpovidala dosazenému
vzdélani absolvent. Podstatné vice vysokoskolakl pra-
cuje na pozicich diive uréenych pro stfedodkolaky a kvli
kaskadovému efektu se v prdméru zhorsilo také uplatné-
ni maturantd i vyucenych. RUst tlaku na omezeny podet
odpovidajicich pracovnich mist navic vede k tomu, ze
v uplatnéni absolventl klesa vliv vzdélani, ale naopak se
do néj zacina siingji promitat vliv jejich socialniho zazemi.
Zejména v pripadé vysokoskolaku ziskavaiji kvalifikovangjsi,
zadangjsi a lépe placena povolani absolventi s lepSim so-
cialinim plvodem. Jenom mensi roli v t&chto vztazich hraje
samotny vliv irovné gramotnosti, nebot z velké &asti souvi-
si pfedevsim praveé s Urovni dosazeného vzdélani.

Potvrzuje se zdanlivy paradox, ktery se musel objevit: bé-
hem 14 let mezi Setfenimi SIALS a PIAAC doSlo k tomu,
7e dosazeny stuperi vzdélani a prdmérna délka vzdélavani
absolventt se razantné zvysily (0 23 %), jejich celkova gra-
motnost vSak zUstala stejna a kvalifikacni naro¢nost povolani
vykonavanych absolventy se mirné zvysila (0 9 %). Nejen-
7e tedy vyrazné poklesla gramotnost absolventd rdznych
Urovni vzdélani, ale navic na rfiznych kvalifikacnich Grovnich
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pracovnich mist (ISEl) pracuji absolventi s vys$§im vzdélanim,

V téchto souvislostech jsou vysvétlitelné stiznosti stfednich
Skol na stale se zhorsuijici zaky prichazejici ze zakladnich
Skol nebo stiznosti vysokych Skol na zhorSujici se Uroven
maturant®. PFi takto rychle se ménicich podilech matu-
rantd nebo vysokodkolakl z dané populace se prace kol
vlbec nemusi zhorSovat, a presto jejich absolventi nemo-
hou dosahovat stejné prdmérné Grovné, jako tomu bylo
dfive. Tyka se to ovem i pfechodu absolventl na pracov-
ni trh a steskdim zaméstnavatel(l na neschopnost Skolstvi
reagovat na meénici se kvalifikacni pozadavky. Absolventi
jednotlivych Grovni vzdélani totiz v prdmeéru zdaleka nedo-
sahuji ogekavané Urovné, na kterou jsou zaméstnavatelé
zvykli, a prestoze uchazedi o pracovni mista rdzné kva-
lifikacni naro¢nosti dosahuji vyssiho stupné vzdélani nez
jejich predchdidci, jejich gramotnost je ve skute¢nosti nizsi.

Zcela na zavér jesté dvé poznamky. Snad ani neni tfeba

zdlraziovat, jak dileZité bude srovnani vysledkd ceské-
ho vyvoje s vyvojem v jinych, pfedevsim evropskych zemi
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OECD, ke kterému bude mozné prikrocit na konci roku
2018. Kromé prinosu mezinarodni komparace jako ta-
kové pomUze navic potvrdit, zpfesnit a rozvést vysledky
vychazejici z analyzy obou Setfeni OECD SIALS a PIAAC
v Ceské republice.

Dulezité je také upozornit, Ze expanze Seského Skolstvi
rokem 2012 zdaleka neskondila, zviasté kdyz populace
absolventl byla v Setfeni PIAAC vymezena rokem absol-
vovani 2002-2012. Jiz v sou€asnosti se totiz u nas podil
absolventl terciarniho vzdélani blizi témér poloviné pri-
slusné vékové skupiny. Prestoze se zda, Ze tlaky na dalsf
zvySovani podilu maturantd a vysokogkolakd jiz byly pre-
konany a dokonce zacCala fungovat opatfeni, ktera maji
dal$imu zvySovani branit, je tfeba poditat s tim, Ze napriklad
podil vysokodkolakl v kohorté absolventt za poslednich
deset let se z 36 % v roce 2012 jesté zvysi na priblizné
45% v roce 2020.
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SUMMARY

This publication presents the results and fundamental findings of
the PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult
Competencies) from the perspective of the Czech Republic. It
is divided into two parts. The first part presents the results of
a previous international comparison in the same way they were
named in the international publication of the first results called
OECD Skills Outlook 2013. First Results from the Survey of Adult
Skills (OECD, 2013). It also adds several detailed descriptive in-
formation about the results in the Czech Reupublic. The second
part is comprised of individual Chapters by various authors and
it provides a more detailed view on the connections between
competences and selected factors in the national context.

Chapter 1 acquaints the reader with the context of the survey
and informs him or her about the methodology that was used
and the implementation of the survey in the Czech Republic.
First, it discusses changes within society and on the job mar-
ket - both of which motivated the PIAAC survey. Chapter 1 also
mentions the OECD Skills Strategy and informs readers about
the surveys of adult skills that the PIAAC follows. It also provides
an overview of research modules and information about how re-
spondents pass these modules. In the last section, the Chapter
provides information on the methodology of the research and its
implementation in the Czech Republic while describing various
aspects of the acquired data that are crucial for its appropriate
processing.

Chapter 2 describes in detail the concept of the assessed
domains: their definition, rated content, cognitive strategies
and contexts. In each realm, there are descriptions of defined
levels of proficiency and sample items that illustrate the com-
plexity of the domains. The shares of adults at different levels
of proficiency are specified in all assessed domains. In the case
of literacy and numeracy, the survey presents a comparison
of the average results of the participating countries and their
ranks. Adults from Finland, the Netherlands, Norway and Swe-
den achieved above-average results in all assessed domains,
while Finland had the best results in literacy and numeracy. In
Sweden, the highest proportion of adults reached the second
or third level of proficiency in solving problems. Ireland, Poland,
and the United States, in contrast, have below-average results
in all three domains. Italy and Spain are below-average in literacy
and numeracy and did not participate in the testing of problem
solving. Generally, there are no notable differences among the
participating countries. However, considerable differences can
be observed within individual countries. The Czech Republic has
achieved above-average results in numeracy, and an average
score in literacy and problem solving in the field of information
technology. At the same time, the Czech Republic boasts rela-
tively small differences between respondents with the worst and
the best results in literacy and numeracy. In this context, the
high value of the fifth percentile in literacy and numeracy (one of
the highest in international comparisons) is particularly impor-
tant. This figure shows that the Czech Republic has managed
to maintain a relatively good level of literacy and numerical skills
in a group of people who demonstrate the lowest competence.
The annex to this Chapter presents a comparison of the results
for each region. In most regions, the results of adults in all three
tested domains don‘t differ in any statistically significant way
from the averages of the Czech Republic. Significantly better re-
sults in all tested domains were achieved only by respondents
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in the city of Prague, and a significantly worse outcome was
achieved by respondents in the region of Karlovy Vary. When
analyzing the results it is necessary for readers to take the start-
ing conditions of individual regions into account, because they
are different and in a way determinative.

Chapter 3 deals with the relationship between skills and the
main socio-demographic characteristics of respondents: age,
gender, socio-economic background, and educational at-
tainment. Respondents from the Czech Republic achieved
above-average results when compared with the OECD in the
16-34 years age group, especially in the 25-34 category. In the
category of ,middle age” (35-54), however, Czech respondents
fall below-average, while the members of the 55-65 group were
again well above the average. Generally, the literacy results of
men and women don'‘t differ very much: in the Czech Republic,
men reach the score of 276, women 272. Differences in numer-
acy are more significant: in the OECD countries, men achieved
an average score of 275, while women only reached 264. In the
Czech Republic, the differences are rather small: men achieved
an average score of 280, women achieved 271. Results of the
PIAAC survey show that people with better socio-economic
background (measured by their parents’ education) achieved
significantly higher results. Respondents in the OECD countries
who have at least one parent with a tertiary education on average
reach the score of 295 in literacy. The score for respondents with
at least one parent who finished high school is 278, while those
with parents who did not graduate high school reach only 256.
In the Czech Republic the differences between respondents with
the highest and lowest SES are exceptionally high (42 points).
This means that in these countries, literacy is - more than in
the other countries - influenced by the educational attainment
of their parents. As expected, the PIAAC survey shows a close
positive relationship between the level of education and skills.
The extent of this relationship, however, varies greatly between
individual countries, and the Czech Republic is - in internation-
al comparisons - rather below-average. In absolute numbers it
is still a very significant difference though: people in the Czech
Republic who have not completed secondary education achieve
an average score of 256 in literacy, people with a secondary
education (graduation or vocational certificate) reach 271, and
people with tertiary education achieve 302.

Chapter 4 shows the relationship between the level of literacy
and labor market position, income levels, and professions. Spe-
cifically, it examines the adults who lack reading competences.
The analyses presented in this Chapter have shown a positive
relationship between the level of key competences and the labor
market position and wage level. The positive connection was
present even when taking into account the level of education.
The analyses also show that the force of the relationship be-
tween competences, labor market position, and wages differs
greatly when the participating countries are compared, and so
does the nature and degree of the differences on the level of
competence for different groups of professions. An important
finding of this Chapter is the low level of competences of work-
ers in blue-collar occupations, which may hinder the adoption of
technological and organizational innovations and thus prevent
the increase of productivity. The Czech Republic shows relative-
ly low differences in competences of workers, the unemployed,
and the economically inactive. It belongs among the countries
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with a relatively weak link between the wages and the skill level,
as well as the level of competences and professions exercised.
In international comparison, however, it is interesting to see the
Czech Republic’s high level of competences among the eco-
nomically inactive people.

Chapter 5 deals with the non-economic effects of literacy:
a subjective assessment of one's own health, degree of trust
in others, volunteering, and a sense of inner political efficacy.
Although the higher level of literacy is related positively to all four
monitored factors, the degree of these relationships differs for
each country. While the relationship between literacy and the
monitored non-economic factors in countries such as the US,
Germany, Australia, or Great Britain is very strong, in countries
such as Japan and Finland, the relationship is weaker and of-
ten, after a control of corresponding factors, even statistically
non-evident. As for the Czech Republic, literacy shows a pos-
itive association with all the monitored factors. The influence
of literacy on the subjectively perceived health and trust is in
comparison with other countries above-average. Yet, after the
control of the sociodemographic characteristic, the influence of
literacy is not statistically significant in the case of health. What is
below-average, in contrast, is the effect of literacy on the degree
of volunteering and the feeling of inner political efficacy.

Chapter 6 shows the trends in the competences of adults by
mean of comparison of the results of PIAAC with the results of
the IALS survey which was performed in the year 1998. The
differences in the level of literacy for ten-year-old cohorts are
presented for all countries that participated in both surveys.
Chapter 6 also compares the relative sequence in numeracy
and literacy. The Chapter brings a more detailed account of the
results of individual age cohorts of the Czech Republic while
dealing with the results of university students and graduates of
vocational schools as well. The comparison revealed that the
average result of the test of literacy is comparable with the result
of the IALS survey. Literacy skills of adult Czechs has neither
improved nor worsened in the past 15 years. The division of
results in the population is also the same. Comparisons of the
relative placement in the literacy and numeracy corresponds to
the trends in basic school population, which shows the lowering
of differences between the relative proficiency in mathematical
and literacy disciplines. These findings are a slight improvement
in the placement in literacy and a slight worsening in the place-
ment of mathematical scales. Although the PIAAC survey shows
the worsening of the results of the young cohort, this worsening
does not correspond to the overall tendency in OECD countries.
Another common trend in the countries that participated in the
PIAAC and IALS surveys is the improvement of the results of
older citizens. This improvement is very significant in the Czech
Republic. Czech citizens of age of 55 and older reached very
good results in comparison with the results from other countries.
When comparing the results of PIAAC and IALS, one can see
that the skills of Czech university graduates of all ages wors-
ened but they are still — in all monitored realms — better than
the average of OECD. There are great differences in the Czech
Republic between the graduates of specialized high schools with
a certificate and without a certificate and these differences have
increased since 1998.

Chapter 7 deals not only with the inequality of chances to get
a higher education and development of educational mobility but
also with the influence of social origin and attained education on
the level of competence of an individual. The results of performed
analyses confirm the general trend of the decrease of the share
of upwardly mobile and the growth of the downwardly mobile in-
dividuals and prove that there are great differences between men
and women in the basic mobility patterns (more women than
men experienced the upward mobility). What is quite surprising
is the growth of the influence of the socio-economic status of
the family regarding the attainment of high school education with
a diploma and significant differences between men and women
in their chances to attain higher education: women have twice
as high a chance to attain high school education than men and
three times higher chance to transfer from high school to a uni-
versity education. Competences are formed both by attained
education and social origin. The influence of the socio-econom-
ical status of the family on the competences is influential rather
indirectly, by means of attained education. Apart from that, a
strong influence of the education of the mother on the attained
education and competences of her son or daughter was proved.
What was also found was the trend of gradual increase of the
level of competences up to around 30 years of age when a turn
occurs and competences slowly “evaporate,” with minor differ-
ences based on gender and the type of competences.

Chapter 8 monitors the connection between the economic
status of the individual, his profession, and the level of litera-
cy. Students reach the best results in literacy and skills to solve
problems in the sphere of information technologies. Their nu-
meracy results are comparable to those who are employed or
those who are unemployed for a short period of time. Short-term
unemployment —in contrast to long-term unemployment and in-
activity — is not connected with literacy in any significant way.
Performance of jobs that require less qualification is connect-
ed with lower requirements on literacy but it presupposes that
the individual can organize his time and cooperate with others.
The development of these general skills should not be missing in
lower specialized education. The harmony between literacy and
the requirements on the performance of individual professions
is quite high. Yet there is a significant share of workers, in some
professions, who do not use their literacy (i.e. IT specialists) or
who do not have a high level of literacy (i.e. workers in insurance
companies, sales representatives). Inadequate literacy is more
common than inadequate numeracy, which may be connected
with the fact that the requirements for numeracy are a more strict
condition already during job interviews.

Chapter 9 deals with the connections between competences
and rewards. Differences in wages need to be understood in
a realistic framework without the ambition to explain them away
easily. Education itself is not a source of productivity. Rather, it
is the competences that are formed and acquired during the
performance of a job that are productive. Attained education,
however, facilitates their adoption and that is why its level signals
for the employer that the candidate is adaptable and able to
master concrete necessary skills. The analysis has shown the
links connecting education, competences, and wages both in
the more narrow concept of one-way direct dependence, and
in a wider context of direct and indirect relations, including the
influence of social origin. Abilities and skills acquired in the family
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enable an access to higher levels of education, support absorp-
tion, and application of pieces of knowledge that provoke a
further development of competences and their “capitalization” in
wages. The comparison of the SIALS and PIAAC surveys shows
that the role of competences in relation to the salary has been
strengthened in the previous development. However, it is still
true that the accessible characteristics of persons can explain
only one half of the variation in salaries which means that the
second half can be attributed both to performance factors (in-
cluding the so-called soft skills) and to the influences that are not
connected with performance (including discrimination).

Chapter 10 provides a detailed account of the development of
literacy in adults. It analyzes the relationship between compe-
tences and further education. The deepening of attained and
gaining of new competences occurs throughout one's whole life.
Apart from unintentional development of competences in work
and non-work life, another significant approach is a targeted
continuing education. Results of the PIAAC survey confirm that
people with higher numeracy and literacy and with better skills
to solve problems in the sphere of information technologies are
more prone to participate in further education and they do so
on a larger scale, even when the influence of their age, educa-
tion, and gender is taken into account. The greatest differences
between participants and non-participants can be seen in the
age groups where the more significant part of the population
is economically inactive — women between 25 and 34 and the
population aged 55-65. Literacy of the participants in further ed-
ucation decreases with age slower when compared with those
who are not involved in further education. A big challenge for
the system of further education in the Czech Republic is the
implementation of appropriate forms of education and moti-
vational instruments for the people with lower education and
those without employment. The benefits of further education
are, according to the survey, greatest for them, both from the
perspective of increasing their competences and from the per-
spective of their employment and success on the job market.
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Chapter 11 deals with the dynamic development of the Czech
school system in the last 20 years. It attempts to explain and
evaluate - on the basis of the analysis of data about the grad-
uates of schools from the OECD projects SIALS (1998) and
PIAAC (2012) - the social connections of the expansion of the
educational set and its impact on the changing structure of the
educational opportunities, regarding the persisting social ine-
quality as to the access to higher education, the development of
results of education, and the worsening degree of employment
of the graduates on the job market. The structure of education
of graduates - in the sense of a significant increase of the share
of university graduates and a decrease of the graduates of voca-
tional schools - has fundamentally changed in the past 14 years.
The overall average length of education is almost 3 years longer
now. Inequalities in the approach to higher education, however,
did not decrease during the expansion. The overall literacy of the
graduates has not changed very much either. What decreased
significantly, in contrast, was the literacy of individual degrees
of education. The significant prolongation of the total length of
education and distribution of a greater number of diplomas,
however, did not lead to an increase of literacy among young
people. What influences the literacy more is the social origin of
the graduates. Another consequence of the school expansion is
the worsening of opportunities for employment of the graduates
of higher degrees of schools on the job market. To be successful
on the job market is therefore more influenced by the social ori-
gin of the graduate than by his or her education.
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