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Vyzkum - srovnani - standardy

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD)

» Pomaha vladam pfi tvorbé progresivnich politik v ekonomické,
socialni i environmentalni oblasti

» Provadi mezindrodné srovnatelné prizkumy a srovndni na
jejichz zakladé je formou doporuceni tzv. nejlepsi praxe
spolutvlrcem standard

» V oblasti vzdélavaci politiky spolupracuje se 34 ¢lenskymi a cca
40 dalsimi neclenskymi zemémi
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Organizacni struktura OECD-EDU

DIREKTORAT PRO

VZDELAVANI A DOVEDNOSTI

(OECD-EDU)
Barbara Ischinger
Andreas Schleicher
14 osob

EDU celkem 139 osob
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Directorate Support Unit
(EDU/DSU) Early Childhood and Schools
(EDU/ECS)
Charlotta Gustafsson
Michael Davidson
6 osob

37 osob

administrativni podpora

PISA, TALIS, tématické analyzy

Innovation and Measuring
Progress (EDU/IMEP)

Dirk Van Damme
38 osob

INES, inovace, vyzkum

Policy Advice and
Implementation (EDU/PALI)

Skills Beyond School
(EDU/SBS)
Richard Yelland Deborah Roseveare
16 osob 28 osob

studie zemi, politicka
doporucéeni, GPS

vysoké Skolstvi, dovednosti
dospélych, VET, Skills Strategy
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OECD a vzdeélavani — stezejni aktivity

(1) Predskolni, zakladni a sekundarni vzdélavani
» PISA, ECEC, TALIS

(2) Vyssi vzdélavani a vzdélavani dospélych
» PIAAC, Skills Strategy, AHELO, IMHE

(3) Publikace, prehledy, vyzkum, ekonomika
» Education at a Glance, CERI, INES
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Predskolni, zakladni a sekundarni stupen

e Early Childhood Education and Care (ECEC)
» Analyza ndstrojil a metod péce o predskolni déti
» Navrhy kvalitnich vyukovych programu, pripadové studie
» Rozvijeni kvalifikace ucitel a vychovatel(

 Programme for International Student Assessment (PISA)

» Mezindrodni hodnoceni kompetenci patnactiletych studentt (zejm.
Ctenarska, matematicka a prirodovédna gramotnost)

» Vysledky soucasného 3-letého prizkumu ,PISA 2012“ budou
zverejnény dne 3.12.2013

e Teaching and Learning International Survey (TALIS)
» Prlzkumy, analyzy a srovnavaci studie v oblasti kvality vyuky
» Profesionalni rozvoj ucitell, vyukové metody, Skolni klima
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Vyssi vzdelavani, kompetence dospelych

Programme for International Assessment of Adult Competencies
(PIAAC)

» Analyza kompetenci dospélych v ndvaznosti na pozadavky trhu prace

e OECD Skills Strategy

» Horizontdlni program k harmonizaci nabidky a poptavky dovednosti na
narodni a regiondlni Urovni, Géast CR na projektu Local Job Creation (LEED)

» Prispévek OECD k eliminaci nezaméstnanosti a udrzeni socidlniho smiru

 Programme on Institutional Management in Higher Education
(IMHE)

» Monitoring a analyza vyssiho vzdélani a napojeni na védu a vyzkum
e Assessment of Higher Education Learning Outcomes (AHELO)

> Hodnoceni efektivnosti vy$siho vzdélavani (,PISA pro VS“), bez tcasti CR
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Publikace, prehledy, vyzkum

e Education at a Glance
» ,Vlajkova“ publikace OECD pro vzdélani Eg;;'}',:‘,ﬁ‘ﬂﬁggt o
» Pravidelné mezindrodni komparativni
prehledy stavu a vykonnosti vzdélavacich systém
» Kazdoroc¢né doplnéno hlubsi analyzou konkrétniho aktualniho tématu

* Centre for Educational Research and Innovation (CERI)

» Vyzkum a inovace v oblasti vzdélavani, hloubkové empirické analyzy

» Rozvoj vzdélavacich metod, nastroje k podpore celozivotniho
vzdélavani, rozvoj inovacniho potencidlu studentu, indikatory (INES)

e Centre for Effective Learning Environments (CELE)

» Design, vystavba, vybaveni a provoz zafizeni uréenych k vyuce a
vzdélavani, bez ucasti CR



Stala mise Ceské republiky
pii OECD v Pafizi

Ministerstvo zahrani¢nich véci
Ceské republiky

B @)OECD 8
OECD a CR v oblasti vzdélavani

 Ucgast expertli OECD na konferencich v CR
» V roce 2013 - Paulo Santiago, Andreas Schleicher, Miho Taguma

 Doporuceni OECD k reformeé vzdélavaci soustavy
> Ve formé zvlastnich zprav ¢&i jako souéast Hospoddfského pfehledu CR
> Hlavni doporuéeni OECD pro CR:

» Eliminovat vysokou selektivnost vzdélavaciho systému

» Posilit a zkvalitnit monitoring a hodnoceni studijnich vysledk
» Zlepsit systém odborného a uc¢rovského skolstvi

» Posilit a zefektivnit kariérni fad a odménovani ucitell

» Zajistit finan¢ni udrzitelnost systému vyssiho vzdélavani

e Aktivni U¢ast resortd (MSMT, CSI, MF, CNB) na horizontdlnich
programech i diléich projektech; staze expertti CR v OECD
> PISA, PIAAC, CERI, INFE
> Aktualné stdz experta MSMT p. Adama Kr&ala v EDU/SBS
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Vybrané publikace OECD pro CR

 Vyhled vzdéldvaci politiky: Ceskd republika |
(Education Policy Outlook: Czech Republic) / /

— Publikace se v&nuje rovnosti a kvalité vzdélani v CR,
systému fizeni a finacovani, studijnim vysledkiim
v mezinarodnim srovnani, autonomii rozhodovani skol

Urovné a podil rozhodovani o vzdélavani na 2. stupni vefejnych 2§, 2010
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0B Ceska republika OECD primér @” OECD
e Education at a Glance — Country Note: Czech Republic
— Pozornost vénovana starnuti a slabé motivaci i ohodnoceni ‘”ﬁﬂ
pedagogického sboru, rostoucim vydajliim na tercidrni vzdélavani 7 fouckTon

i genderovym rozdillim ve studiu zejm. na vysokych skolach 10
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« Dalsi vystupy z hodnoceni vzdélavaciho systému CR
» OECD Reviews of Evaluation and Assessment in Education
» Quality Matters in Early Childhood Education and Care
» Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students

)

and Schools

» (k této problematice probéhne mezindrodni konference za ucasti experta OECD — pani Beatriz
Pont — dne 6.12.2013 na MZV; organizuje pani Michaela Sojdrovd z CSI)

" Quality Matters in Early Childhood
OECD Reviews of Evaluation Education and Care
and Assessment in Education CZECH REPUBLIC
CZECH REPUBLIC OECD
Miho Taguma, Ineke Litjens and Kelly Makowiecki
Paulo Santiago, Alison Gilmore, Deborah Nusche
and Pamela Sammons

(OECD, 2012) Equity and Quality in Education:
Supporting Disadvantaged Students and Schools
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Mezigeneracni posun v urovni vzdélanosti

Younger and older working-age adults having attained tertiary education (2010)
Percentage, by age group
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1. ¥ear of reference 2002

2. Year of reference 2009.

3. Year of reference 2000.

Countries are ranked in descending order of the percentage of 25-34 year-olds who have attained tertiary education.

Source: OECD (2012), Education ar a Glance 2012: OFCD indicarors, OECD Publishing. Takle Al3a. See Annex 3 for notes
www.oecd.orgfedu/eag2012).

Statlink s http:/fdx. dol. org/10. 1T87/888032661478
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Vyznam vzdeélani pro zameéstnanost

Percentage of 25-64 year-olds in employment,
by educational attainment level (2010)
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B Upper secondary and post-secondary non-tertiary education
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How to read this chart: The chart shows a positive relationship between education and employment. The likelihood
of being in employment increases with higher levels of education. Individuals with tertiary education hawve the highest
employrment rate, compared to those with upper secondary education and below upper secondary education.
However, the magnitude of this ernployment advantage varies across countries.

1. ¥ear of reference 2009,

Countries are ranked in descending order of the employment rare of tertiary-educared individuals.

Source: OECD (2012), Education at a Glance 2071 2: OECD Indicators, OECD Publishing. Takble A7 3a. See Annex 3 for notes
wwwoecdongfeduseag 201 2).

Statlink e http:/Adx. doi .org/10. 1787/8880532652029
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Vyznam vzdelani pro zivot

Difference in life expectancy by educational attainment at age 30 (2010)
Differences between those with “tertiary eduation™
and “below upper secondary education” at age 30, by gender

O Life expectancy differences between adults 4 Life expectancy differences between adults

with “tertiary education” with “upper secondary education”
and *below upper secondary education” and“below upper secondary education”
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Mote: The figures describe the differences in the expected years of life rernaining at age 30 across education levels.
1.%ear of reference 2009,

2. %ear of reference 2005.

3. vear of reference 2006,

4. Year of reference 2008.

5.%ear of reference 2007-10.

Countries are ranked in descending order of the difference in life expectancy among men at age 30,

Source: QECD (2012), Education at a Glance 2012: OECD indicators, DECD Publishing. Takle A11.1. S2e Annex 2 for notes
(wwwoecd.orgleduieag2ol 2).

Statlink e http !/ /de. doi .org/10. 1TET/BBE0E2662390
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OECD Skills Strategy

* Horizontalni program OECD, ktery hleda odpovédi na
nasledujici otazky:
» Které dovednosti jsou potfebné v dnesni globalizované ekonomice?

» Odpovidd nabidka vhodné kvalifikovanych pracovnikd potfebam a
poptavce na trhu prace?

» Jak se mohou studenti, délnici a zaméstnanci pfipravit na budouci vyvoj?
e Zdroje dat:

» V oblasti vzdélavani - PISA, PIAAC
» V oblasti prace a mezd, regiondlniho rozvoje - dalsi direktoraty OECD

e Vystupy, doporuceni:

» Optimalizace nabidky a poptavky na zakladé prikladl nejlepsi praxe
(peer-learning approach)
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The OECD Skills Strategy

Jak muze zemé

maximalizovat

vyuziti (svych)
dovednosti?

EFEKTIVNIM VYUZITIM
DOVEDNOSTI

|
-

v Povzbuzovat Povzbuzovat v Vytvaret lepsi
obéany k obéany k nabidce soulad mezi
dalSimu svych dovednosti kvalifika¢nimi
vzdélavani natrhu préace dovednostmi

zaméstnanci a

v Posilovat Udrzovat jejich
mezinarodni kvalifikované pracovnim
mobilitu osoby na zafazenim
kvalifikovanych pracovnim trhu
osob v ZvysSovat

poptavku po

v Propagovat dovednostech s
preshraniéni vysokou
politiky v oblasti kvalifikaci
dovednosti

. J

@)

OECD
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Budovani téch spravnych dovednosti mtuze
napomoci zemim zlepsSit jejich
ekonomickou prosperitu a socialni

Posilenim systému dovednosti

b 4

Financovanim

Navrhem a dovednosti Poskytovanim
soudrznost implementaci prostiednictvim vhodnych
narodni vefejnych i soukromych informaci
| Ekonomicka prosperita | strategie zdrojii a vytvoreni verejnosti,
dovednostina  efektivnich pobidek pro podnikéim i
z4kladé dat a zaméstnavatele i politikéiim
| Socialni soudrznost fakta jednotlivce
{ § .I |
mﬂ.ﬂﬁi l .

#1% il

REU
zptusobem?

Zapojenim se do

spoleéenskych Podporovanim

Podporou vysoké

aktivit v oblasti produktivity miry
zdravi, obéanské a prace a zaméstnanosti a
socialni ekonomickeho kvalitnich Rozvijeni Aktivovani
angazovanosti riistu pracovnich mist odpovidajicich dovednostni
+ i i dovednosti nabidky
L
¥ -&
» L ]
i{l'lll‘ll Posilovani
Fht |aanid s
- ? - dovednosti
: S e

Jak toho

Prispiva k ekonomické

prosperité

dosahnout?

Prispiva k socialni
soudrznosti

Zajisténi efektivniho

vyuziti dovednosti 17
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OECD Skills Strategy

o Zdroje informaci a ilustrativni priklady k vyuziti:

%  Better Skills

» Webova stranka OECD ke Skills Strategy ) sitie
» http://skills.oecd.org/ .

» Prezentace Andrease Schleichera ke Skills Strategy
> http://prezi.com/5vak -pdpvh4/oecd-skills-strategy/

0 ey s v b e v e P

» Predstaveni ke Skills Strategy

> http://www.slideshare.net/OECDEDU/the-oecd-skills-strategy-better-skills-better-
jobs-better-lives-joanne-caddy-and-deborah-roseveare

» YouTube video ke Skills Strategy
> http://www.youtube.com/watch?v=8ioYJmGpZVvQ

18
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A nyni jiz k vysledkum a hlavnim zjisténim
vyzkumu kompetenci dospélych

PIAAC

OF ADULT SKILLS

OECD Skills Outlook 2013
FIRST RESULTS FROM THE SURVEY

=
=
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0l

Dékuji Vam za pozornost !
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