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Prehled hlavnich zjisténi

Tato zpréava predstavuje vysledky vyzkumu pracovnich drah v Ceské republice v dobé oZiveni
na trhu prdce. Analyza vychazi ze Setfeni PIAAC z prelomu roku 2011 a 2012 a ndvazného
Setteni SKILLS z roku 2015.

Vyraznéjsi rist mezd (absolutni i procentualni) zazili zejména pracovnici s vy$sSim vzdélanim a
vyssSimi Ctendfskymi a numerickymi (souhrnné informacnimi) kompetencemi. Vyznam
vzdélani a schopnosti prace s informacemi pro pozitivni posun v kariérach pracovnik( v CR se
tedy ve sledovaném obdobi zvétsil.

Naopak lidem snematuritnim vzdélanim a nizSimi kompetencemi rostly vydélky méné
vyrazné, zejména tém z nich, kdo dfive méli spiSe vyssi mzdy. U nezanedbatelné ¢&3sti
vyucenych také poklesla spokojenost s praci.

Pracovnici, ktefi ménili zaméstnani, hodnoti svoji novou situaci obvykle pozitivné Cci
neutrdlné. U lidi svysokou kvalifikaci i informaénimi kompetencemi vsak castéji doslo
k pfechodu k ¢asové narocnéjsi praci nez k ¢asoveé priznivé;jsi praci.

Ucast v dalim vzdélavani, motivace i pfileZitosti k nému jsou vyrazné negativné ovliviiovany
nizkou kvalifikaci i kompetencemi jednotlivcll. Jedna se o znacéné rizikovy faktor budouciho
postaveni téchto skupin na trhu prace s ohledem na rostouci vyznam vzdélani a informacnich
dovednosti.

Polovina lidi starsich 55 let se citi byt na trhu prace znevyhodnéna kvli svému véku. Ackoli je
tento pocit slabsi pri vyssi drovni kvalifikace i kompetenci, u Gcastnikd dalsiho vzdélavani je
naopak silnéjsi, coZ naznacuje nelspéchy starsich lidi zlepsit timto zplGsobem svoiji situaci.
Zeny t&7ily z ekonomického oZiveni méné nez muzi z hlediska réistu mezd pfi plném Gvazku, a
vétsi potize deklaruji u hledani prvniho zaméstnani po absolvovani Skol. Muzi se na druhé
strané Castéji citi byt znevyhodnéni ve vyssim véku.

Vétsina mladych matek, které nepracuji, zlstava v domacnosti z vlastni vile. Matky vsak
velmi casto vnimaji jako prekazku ke snadnéjsSimu ndvratu na trh prace nedostatek
flexibilnich avazkd.
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1 Pozadi a cile vyzkumu

Socidlni a ekonomické transformace probihajici v poslednich desetiletich v podobé globalizace,
starnuti populace a rozvoje technologii urychluji tempo zmén na soucasnych trzich prace a predevsim
v pozadavcich na dovednosti. Stale vyraznéji roste poptavka po klicovych dovednostech pro
zpracovani informaci a dalSich kognitivnich a interpersondlnich dovednostech na vysoké urovni. Od
pracovnikl je vyZadovano nejen ovladani profesné specifickych cinnosti, ale také schopnost
zpracovavat informace a dalSi obecné dovednosti, véetné mezilidské komunikace, sebefizeni a
schopnosti ucit se. Dovednosti jsou tak rozhodujicim ptinosem pro jednotlivce, ale i firmy a
spoleénost. Ztohoto dlvodu pfistoupila OECD ve vyzkumu PIAAC k mezindarodnimu testovani
nékterych dovednosti u dospélych lidi za ucelem vyhodnoceni vyznamu téchto dovednosti pro
pracovni drahy jedinc( i pro ekonomiky a celé spolecnosti.

Mezinarodni vyzkum kompetenci dospélych — PIAAC (Programme for the International Assessment
of Adult Competencies) organizovany OECD s cilem zjistit, jak jsou obcané v jednotlivych zemich
pfipraveni na Zivot v moderni spole¢nosti, zkoumal nejen miru osvojeni dovednosti potfebnych pro
Uspéch v bézném Zivoté i na pracovnim trhu, ale sledoval i jejich vyuZivani v béZzném Zivoté a v praci.
Ceska republika se do né&j zapojila v letech 2011 a 2012. Kromé kognitivnich testd byly
administrovany také dotazniky, které byly vénovany zakladnim demografickym charakteristikam
respondentld a jejich rodinnému zazemi, pocateénimu a dalSimu vzdélavani, zaméstnaneckému
statusu a zkuSenostem na trhu prdce, spolecenské angazovanosti a zdravotnimu stavu a vyuzivani
nejriznéjsich dovednosti v situaci bézného Zivota a zaméstnani.

Panelové vyzkumné Setfeni SKILLS je navazny vyzkum, ktery v [été 2015 aktualizoval Udaje o vzdélani
a pracovni draze uc&astnikd PIAAC. Setfeni sleduje, jakou roli hraji dovednosti a jiné faktory
v adaptabilité jedincli na ménici se podminky trhu prace, ve zménach jejich pracovniho statusu,
profesni mobilité a Ucasti na dalSim vzdélavani. Vzhledem k identickému znéni klicovych otdzek a
jejich zopakovani u stejnych respondentl lze detailné sledovat posuny a zmény souvisejici
s uplatnénim na dneSnim trhu prace. Z vyvoje ekonomiky vyplynulo, Ze profesni a vzdélavaci drahy
respondentud zjistované navaznym Setfenim spadaji do obdobi zlepsujici se situace na trhu prace.
Realizace vyzkumu byla podpofena grantem Grantové agentury CR ,Vztahy mezi dovednostmi,
vzdélavanim a vysledky na trhu préace: longitudinalni studie” (grant ¢. P402/12/G130).

Navazné Setfeni vénovalo zvlastni pozornost podskupinam absolventl, matek s malymi détmi do 6
let, starsim lidem a podnikatellim. Do dotazniku tak byly zakomponovany samostatné bloky otazek
orientovanych na problematiku téchto specifickych skupin na trhu prace. U cerstvych absolventl byly
sledovény charakteristiky jejich studia ve vztahu k uplatnéni na trhu prdce, absolventi hodnotili
pfinos studia pro praxi a v neposledni fadé odpovidali na otazky ohledné prechodu ze studia na trh
prace. Problematika sladovani profesniho Zivota a péce o rodinu a domacnost byla hlavnim impulzem
pro zarazeni bloku otdzek pro matky malych déti. Sledovana byla zména jejich profesni drahy
v souvislosti s matefstvim a rodicovskou dovolenou a pfipadné bariéry v zapojeni se do pracovniho
Zivota a dalSiho vzdélavani. Vzhledem k aktualnimu a stdle vyznamnéjSimu problému starnuti
populace se vyzkum SKILLS vénuje i okolnostem odchodu do dichodu a postojiim souvisejicim
s pracovni diskriminaci na zakladé véku. U podnikatel(l jsou zejména sledovany okolnosti zahdjeni
podnikatelské ¢innosti.



2 Metodologie

Data v Setfeni PIAAC byla v CR sbirdna v letech 2011 a 2012. V pribéhu let 2012—-2014 probihala
telefonicka aktualizace udaja respondentd z vyzkumu PIAAC, ktefi souhlasili s oslovenim v budoucnu
nebo se zapojenim do vyzkumu v roce 2015 a zdroven uvedli telefonni kontakt. Takto vytvoreny
panel, ktery byl spravovan spolecnosti SC&C, se stal zdkladem k samotnému pozdéjsimu vyzkumu. Do
vyzkumu nebyla zahrnuta ¢ast respondentl ve véku 60-69 let, ktefi nebyli ekonomicky aktivni uz
béhem vyzkumu PIAAC v letech 2011-2012.

Sbér dat navazného Setfeni probihal od 8. ¢ervence do 15. zafi 2015. VSem respondentlim zahrnutym
do vyzkumu SKILLS (a to i ekonomicky neaktivnim) bylo umoznéno se dle jejich ¢asovych moznosti
v této dobé do vyzkumu zapojit. BEhem sbéru dat byli pribézné oslovovani prostrednictvim e-mailu.
Respondentlim bylo umoznéno zvolit si metodu sbéru. Na vybér byly moznosti online dotazovani a
telefonické dotazovani, které si z celkového poctu 2425 respondentti zvolilo pouze 6 % (136
respondentt). Online dotazovani jakozto flexibilnéjsi moznost Ucasti dle vlastnich ¢asovych dispozic
umoznilo zahrnout do vyzkumu i ty, ktefi byli do¢asné mimo Ceskou republiku.

Pti plnéni cilG sbéru dat byly zohlednény jednotlivé cilové skupiny a sledovano proporéni zastoupeni
podle klicovych charakteristik respondent. Do findlniho souboru byly zahrnuty pouze uplné
dotazniky, u nichZ byl zaroven prokazan totozny respondent jako u vyzkumu PIAAC. Ve vyslednych
datech vyzkumu SKILLS jsou mirné vice zastoupeny Zeny (55 %), které jsou zpravidla vice ochotné se
zapojit, a to i opakované. Béhem vyzkumu PIAAC byla nadvybrdna vékova kategorie 15-29 let, coz se
projevilo ve vy$sim zastoupeni mladych lidi i ve findlnich datech SKILLS. Ve vzorku je také vétsi podil
vysokoskolsky vzdélanych nez v populaci, a to predevsim pravé z divodu nadvybéru respondentd
nejmladsi vékové kategorie v PIAAC. RozloZeni respondentl podle regionu bydlisté je jen mirné
odlidné od realné situace v Ceské republice. Odlignosti vzorku od populace CR jsou pfi analyze
vysledkd korigovany pouzitim vahy podle pohlavi, véku, regiond na urovni NUTS2 a dosaZzeného
vzdélani, ktera viechny tyto charakteristiky uvadi do souladu se strukturou obyvatelstva v CR
v daném vékovém rozmezi.

Pt¥i analyzach pracujeme s urovnémi dovednosti respondentll, které byly testovanim zjistovany
v predeslém vyzkumu PIAAC na prelomu let 2011-2012. Vném byly zjistovany dovednosti
v zdkladnich tfech oblastech: ¢tenarFské gramotnosti, numerické gramotnosti a feseni problému
v prostiedi informacnich technologii.

Ctenafska gramotnost je definovéna jako ,schopnost porozumét psanym textiim, hodnotit je,
pouZivat je a zabyvat se jimi s cilem tcastnit se Zivota spolec¢nosti, dosahovat svych cili a rozvijet své
védomosti a potencidal” (Strakova a Vesely 2013, s. 26). Na zadkladé dosazeného skore v testovani
odpovidajicich jednotlivym Urovnim odkazujeme C¢tendfe na publikaci  shrnujici  vysledky
mezinarodniho vyzkumu dospélych PIAACY). Obdobné je definovdna numerickd gramotnost jako
,Schopnost ziskdvat, pouZivat, interpretovat a sdélovat matematické informace a predstavy s cilem
zapojit se do rozmanitych matematickych situaci Zivota dospélych a zviddat jejich ndroky” (Strakova,
Vesely eds. 2013, s. 26). Numerickou gramotnost kategorizujeme stejnym zpUsobem jako ¢tenarskou.

1 . .
STRAKOVA, J.-VESELY. A.(eds.), 2013: Pfedpoklady uspéchu v préci a v Zivoté. Vysledky mezindrodniho vyzkumu dospélych OECD PIAAC.

Praha: Dim zahrani¢ni spoluprdce. Dostupné na: http://www.piaac.cz/attach/PIAAC publikace web.pdf

V nasem textu pracujeme s témito Urovnémi: 0-1 (do 225 bodu), 2 (226-275 bod), 3 (276-325 bodu) a 4-5 (nad 325 bod().
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Reseni problémi v technologicky bohatych prostiedich je definovéno jako ,schopnost pouZivat
digitdlni technologie, komunikacni prostfedky a sité k ziskdvdni a hodnoceni informaci, ke komunikaci
sostatnimi a k provddéni praktickych uloh. Hodnoceni se zaméruje na dovednost resit osobni,
pracovni i ob¢anské problémy stanovenim vhodnych cilli a plant a ziskdvdnim a pouZivanim informaci
za pomoci pocitact a pocitacovych siti”“ (Strakova 2013, s. 26). Test reSeni problémU vyZzadoval od
Ucastnikd alespon zakladni zkuSenosti s pocitacem, proslo jim pouze 75 % respondentl. Vzhledem
k tomuto nendhodnému rozloZeni chybéjicich dat tento druh gramotnosti do nasi analyzy
nezahrnujeme. K analyze vysledk( Setfeni podle ¢tendrské a numerické gramotnosti respondentt
pouzivame k tomuto ucéelu vyvinuty software IEA IDBAnalyzer, ostatni vypocty byly provedeny v SPSS.

3 Vysledky Setreni

3.1 Formalni vzdélavani, absolventi

Od vyzkumu PIAAC nové zahadjilo formalni studium, tedy takové, po jehoZ Uspésném dokonceni lze
ziskat stupen vzdélani, 11 % respondentd, a to vice Zen nez muzl (Graf 1). Nové studium podstatné
Castéji deklaruji lidé v nejmladsi vékové kategorii, avSak nezanedbatelnou ¢ast tvori také lidé, ktefi
v dobé vyzkumu byli jiZ starsi 30 let.

Graf 1: Struktura respondent, ktefi zahajili nové formalni vzdélavani
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Zdroj: SKILLS. Ot. 1.2.1. ,,Zahdjil(a) jste v obdobi od Vasi minulé ucasti ve vyzkumu nové studium na néjaké skole? Zajimd nds

fadné studium, tedy takové, po jehoZ uspésném dokonceni miiZete ziskat vzdéldni na zdkladni, stfedoskolské, vysokoskolské
¢i postgradudini drovni”.
NevdZeny pocet respondenti je 411.

Jako hlavni dlivody volby tohoto studia oznacila vétSina (65 %) uplatnéni na trhu prace. Zaroven ctyfi
pétiny novych studentl hodnoti toto studium jako uzitecné z hlediska jeho pfinosu pro uplatnéni na
trhu prace. Pouze 11 % respondentd, ktefi nové zahajili formalni studium, jej hodnoti jako zcela ¢i
spise neuzitecné pro uplatnéni na trhu prace. Témto lidem u studia nejcastéji schazeji odborné
praktické dovednosti.



Respondenti, ktefi mezi obéma vyzkumy dokoncili néjaké studium, byli dotazovani na nékteré aktivity
béhem néj. Necastéjsi aktivitou tehdejSich studentl (Graf 2) vztahujici se k uplatnéni na trhu prace
bylo vykonavani placené prace v pribéhu studia (71 %), pricemz neceld polovina z pracujicich
student(l vykonavalo praci v oboru svého studia. Druhou nejcastéjsi aktivitou, které se v pribéhu
studia dotazovani absolventi vénovali, bylo zapojeni do vyzkumnych projekt(i, soutézi ¢i jinych
odbornych aktivit (35 % dotazovanych absolvent(l). Mira aktivity pfi studiu, tj. do kolika ze
zjistovanych typ( aktivit se respondenti zapojili, vyznamné nesouvisi s Urovni kompetenci (Graf 3).

Graf 2: Aktivita absolventi béhem studia
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prace v oboru studia (z téch, ktefi pracovali, n=192)
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pracovni staz (n=269)
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Zdroj: SKILLS. Ot. 6.1.1 — 6.1.5. ,Byl(a) jste béhem Vseho studia na zahranicnim studijnim pobytu?, Zapojil(a) jste se behem
Vaseho studia do vyzkumnych projekti/soutéZi/jinych odbornych aktivit?; Vykondval(a) jste v pribéhu studia placenou
prdci?; Jednalo se o prdci voboru Vaseho studia?; Absolvoval(a) jste béhem studia pracovni staz?“ NevdZeny pocet
respondentti odpovidajicich na tuto otdzku je 437.

Graf 3: Gramotnost a mira aktivity pfi studiu
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Respondentim, ktefi v dobé od dotazovani ve vyzkumu PIAAC dokondili studium, byla poloZena sada
otazek na subjektivni hodnoceni jejich pfipravenosti pro praxi v nékolika klicovych dovednostech
(Graf 4). Nejh(re hodnotili respondenti pfinos studia pro praxi ve znalosti, jak se prosadit na trhu
prace, 54 % hodnoti studium v tomto sméru jako rozhodné ¢i spiSe nedostacujici. Pomérné kriticky
hodnotili respondenti svoji pfipravenost studiem také ve znalosti cizich jazyk( (49 %) a v odbornych
praktickych dovednostech (41 %). Naopak nejlépe hodnotili respondenti pfinos studia pro praxi
v odbornych teoretickych dovednostech (86 % hodnoti jako rozhodné ¢i spiSe dostacujici).

Graf 4: Pfipravenost na praxi studiem v riznych dovednostech

W rozhodné nedostacujici M spiSe nedostacujici  m spiSe dostacujici M rozhodné dostacujici

znalosti cizich jazyka 18% 31% 39% 12%
znalosti, jak se prosadit na trhu prace 18% 36 % 36 % 10%
odborné praktické dovednosti 12% 29%
schopnost fesit nestandardniproblémy &% 28 %
komunika¢nidovednosti ¥4 (54
prezentacnia sebeprezentacnidovednosti ¥4 k4

odborné teoretické dovednosti 187 «ls]4

0% 50 % 100 %

n=269
Zdroj: SKILLS. Ot. 6.2.1a-g: ,Rekl(a) byste, Ze Vids studium pripravilo pro praxi dostatecné nebo jste se po absolvovdni studia

citil(a) spise nedostatecné pripraven(a)? Hodnotte prosim prinos studia pro praxi v ndsledujicich dovednostech...”
NevadZeny pocet respondentt odpovidajicich na tuto otdzku je 437.

Setfeni se zaméfovalo také na problematiku samotného prechodu ze studia na trh préce.
Z respondent(, ktefi se v dobé PIAAC Gcastnili formalniho vzdélavani, od té doby doslo ke zméné
jejich nejvyssi dosazené Urovné vzdélani a v soucasnosti jiz nestuduji, jich vice nez polovina praci
méla jiz pti formalnim ukondeni jejich studia (Graf 5). Vice nezZ tfetina absolvent( pak préci nasla do
pul roku po absolvovani.

Graf 5: Rychlost prechodu ze studia na trh prace

M Praci jsem jiz mél(a) M Do pul roku po absolvovani
m PUl roku aZ rok po absolvovani M Vice nez rok po absolvovani

M Praci jsem dodnes nenasel/la

52 % 35% 7% |372%

0% 50% 100%

n=194

Zdroj: SKILLS. Ot. 6.3.1 ,Jak dlouho jste hledal(a) prdci po absolvovdni stdtni zavéreéné zkousky/maturity/vyuceni aj. ?“.
NevdZeny pocet respondentt odpovidajicich na tuto otdzku je 292.



Mezi nejcastéjsi zplsoby, jak absolventi nasli svou prvni praci po ukoncéeni formalniho studia, patfi
pfimé osloveni zaméstnavatele, inzeraty, nabidky a webové portidly a pomoci pratel/znamych.
Dohromady tyto tfi nejcastéjsi zplisoby tvori bezmala tfi ¢tvrtiny odpovédi (Graf 6).

Graf 6. ZpUsob nalezeni prvni prace po skonéeni studia
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Zdroj: SKILLS. Ot. 6.3.3 ,Jakym zplsobem jste nalezl(a) prvni prdci, kde jste pracoval(a) po skonceni skoly?*
NevdZeny pocet respondentt odpovidajicich na tuto otdzku je 286.

Pro zhruba tfetinu absolventl bylo snadné ziskat praci po ukonceni studia; tfetina absolvent(
odpovédéla, Ze to pro né bylo velmi snadné, pro dalSich 42 % pomérné snadné (Graf 7). Neceld
Ctvrtina absolventl odpovédéla, Ze pro né ziskani prvni prace byla pomérné ¢i velmi obtizné.
Obtiznéji ziskavali praci po studiu Zeny nez muzi. Nejc¢astéjSim dlvodem obtizného ziskavani prace po
studiu pak byl dle respondentd fakt, Ze zaméstnavatelé neméli zajem o absolventy (38 %) a
nedostatek pracovnich pfileZitosti v respondentové oboru (26 %).

Graf 7: Ziskani prace po ukonceni studia

M velmiobtizné W pomérnéobtizné ™ pomérnésnadné Mvelmisnadné

celkem (n=191) VA 18 %

muzi (n=112) PpAVZ il
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Zdroj: SKILLS. Ot. 6.3.4: ,,Bylo pro vds obtiZné ziskat prdci po ukonceni studia?“
NevdZeny pocet respondentti odpovidajicich na tuto otdzku je 286.
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Témér dvé tretiny absolventl (Graf 8) ziskali prvni praci po absolvovani alespon pfiblizné v oboru
svého studia (z toho vétsina pfimo v oboru a mensina v oboru pfibuzném), pficemz muzi ¢astéji nez
Zeny. To, zda absolventi nasli praci v oboru studia, vyznamné souvisi s tim, zda tato prace odpovidala
jejich drovni kvalifikace. Respondenti, ktefi nasli prvni praci v oboru svého studia, ¢astéji odpovidali,
Ze tato prdace byla i v souladu s Urovni jejich kvalifikace v porovnani s témi, jejichZ kvalifikace byla

vvvvv

Graf 8: Soulad oboru studia a prvni prace po absolvovani

M ano, pfimo v oboru

ano, v pfibuznémoboru  Ene

celkem (n=191) 38%

muzi (n=112)

zeny (n=79)

47 %

32%

0%

50 %

100 %

Zdroj: SKILLS. Ot. 6.3.6: ,,Je/byla Vase prvni prdce po studiu v oboru, pro ktery jste se béhem Vaseho studia pfipravoval(a)?“
NevadZeny pocet respondentt odpovidajicich na tuto otdzku je 286.

Vétsiné absolventl se podafilo najit takovou préci, jez odpovida Urovni jejich kvalifikace (Graf 9).
Neceld tfetina absolventl se citi byt pro vykon této prace prekvalifikovana, pficemzZ o néco vice Zeny
nez muzi. Jen velmi mald c¢ast absolventl si potom mysli, Ze jejich prace by vyZadovala vyssi
kvalifikaci.

Graf 9: Soulad prvni prace a kvalifikace

B Ano M Ne, prace by vyZzadovala vyssi kvalifikaci ® Nevim

Ne, pro praci by stacila nizsi kvalifikace

celkem (n=191)

muzi (n=112)
zeny (n=79)
0% 50 % 100 %

Zdroj: SKILLS. Ot. 6.3.7: ,,0dpovidd/odpovidala Vase prvni prdce po studiu trovni Vasi kvalifikace?”
NevdZeny pocet respondentt odpovidajicich na tuto otdzku je 286.
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3.2  Dalsivzdélavani

Neformalnim vzdélavani se pro ucely Setfeni rozuméji kurzy, soukromé hodiny, seminare, workshopy
nebo pracovni skoleni. Takovych vzdélavacich aktivit se ve tfech letech pred dotazovanim ucastnilo
67 % respondentd (Graf 10), a to o néco vice muzi ne? zeny. Ucast v neformalnim vzdélavani castéji
deklaruji zaméstnani a studujici a lidé s vy$sim formalnim vzdélanim. Z hlediska véku se rozdil ukazuje
pouze u nejstarsich respondentli nad 60 let, ktefi se do vzdélavacich aktivit zapojuji podstatné méné
nez vsechny ostatni vékové skupiny. Mezi pracujicimi lidmi s rlznymi pfijmy se potom svoji nizkou
Ucasti od ostatnich lisi predevsim respondenti v nejnizsich pfijmovych kategoriich. Je potfeba mit na
paméti, Ze dand otdzka v dotazniku nezohledfuje pocet vzdélavacich aktivit, které respondent ve
sledovaném obdobi absolvoval.

Graf 10: Ucast v neformalnim vzdélavani v poslednich tfech letech

Celkem (n=2425) 67 %

Zeny (n=1209) 65 %
MuZi (n=1216) 69 %

61-70 let (n=674) 42 %

46-60 let (n=408) 74 %
31-45 let (n=812) 77 %
18-30 let (n=529) 76 %

Vék

VS (n=422) 84 %
S8 (n=890) 76 %

Vyulen (n=983)
Z8 (n=127)

Prace na plny Uvazek (n=1482)
Prace na ¢astecny Uvazek (n=124)
Péce o domacnost a o déti (n=98)

Ddchodci v¢. invalidnich (n=420)
Studenti, Zaci (n=132)
Nezaméstnani(n=98)

Jiné (n=71)

Subjektivni status

37001 a vice (n=190)

28 001 az 37 000 (n=246)
21001 a# 28 000 (n=327)
16 001 a% 21 000 (n=321)
12001 aZ 16 000 (n=258)
12 000 a méné (n=240)

ésicni hruby
prijem
pracujicich

v

M

54 %
41%

79 %

72 %
60 %
26 %
75 %
49 %
56 %

81
81
70 %
65 %

88 %
86 %
%

%

0%

50 %

100 %

Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.1-1.3.4 ,Ucastnil/a jste se v uplynulych 3 letech néjakych kurzi & soukromych hodin? / dalsich
semindri ¢ workshopi? / pracovniho $koleni ¢ Skoleni vedeného nadfizenymi i kolegy? / dalSich kurzd, o kterych jste ndm
doposud nerekl(a)?“

Ucast v neformalnim vzdélavani se liéi podle Grovné dovednosti, zjisténych ve vyzkumu PIAAC. S vy$si
urovni numerické i ctenarské gramotnosti pozorujeme vice lidi, ktefi deklaruji zkuSenost se
vzdélavacimi aktivitami (Graf 11). Vyznam obou druh( dovednosti se vsak vtomto ohledu ukazuje
jako o néco mensi nez vyse zminéna uroven formalniho vzdélani.
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Graf 11: Ucast na neformalnim vzdélani v poslednich tfech letech podle tGrovné gramotnosti
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Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.1-1.3.4 ,,Ucastnil/a jste se v uplynulych 3 letech néjakych kurzi & soukromych hodin? / dalsich
semindri ¢i workshopu? / pracovniho Skoleni & skoleni vedeného nadrizenymi i kolegy? / dalsich kurzd, o kterych jste ndm
doposud nerekl(a)?
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Jako dlvod, proc se v uplynulém obdobi do neformainiho vzdélavani zapojili (Graf 12), respondenti
nejcastéji (48 %) uvadéli zlepseni dovednosti pro jejich soucasnou praci nebo pracovni kariéru, coZ lze
chapat jako pracovni motivaci s pfedpokladem zachovani kontinuity v kariéfe. Jeji rozSifenost je
pfimo Umérnd k dosazenému formalnimu vzdélani a také k vysi pfijmu u pracujicich lidi. Zajem o
urcity obor predstavuje druhy nejcastéjsi dlivod a i ten silné souvisi s Urovni vzdélani, ale jiz méné a
nikoli linedrné s prijmem. Nezanedbatelnd ¢ast respondentl (24 %) se v poslednich letech vzdélavala
z povinnosti. Tento dlvod hraje na rozdil od pracovni a zajmové motivace daleZitou roli u lidi s nizsim
muzl. Celkem 12 % respondentl se vzdélavalo kvuli ziskani zaméstnani nebo zméné v dosavadni
pracovni draze. Tento motiv Castéji deklarovali mladi lidé, pracujici s nejnizsim pfijmem a Zeny.
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Graf 12: Divody k neformalnimu vzdélavani

M Pro lepsi vykonavani soucasné prace nebo pro zlepseni perspektivy v pracovni kariére
M Pro zvySeni znalosti a dovednosti v oboru, ktery mne zajima

Uéast byla povinna
M Pro zvyseni Sanci ziskat zaméstnani nebo zménit zaméstnani ¢i profesi

Celkem (n=1614)

Zeny (n=779)
Muzi (n=835)

61-70 let (n=284)
i 46-60 let (n=303)
31-45 let (n=624)
18-30 let (n=404)

Ve

VS (n=354)
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Vyucen (n=528)
75 (n=52)
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§ 28001 az 37 000 (n=211)
O
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8 16001 az 21 000 (n=260)

fijem

M

hruby p

2§ 212001 aZ 16 000 (n=181)
S 12 000 a méné (n=156)

Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.5 ,Mohl/a byste prosim konkrétnéji uvést, co Vds vedlo (jaké divody) k ucasti v této vzdéldvaci
aktivité?” Ke kazdému divodu se respondent vyjadroval, zda pro néj platil, nebo ne. Zbyvajici tii nabidnuté divody potvrdilo
vZdy méné neZ 10 % respondenttd.

Ddvody k neformalnimu vzdélavani se podle ¢tenarské a numerické dovednosti lisSi v podobnych
ohledech jako podle dosazeného vzdélani, aviak méné vyrazné (Graf 13). Ctenarskd a numericka
gramotnost zde hraje témér stejné dlleZitou roli.

Graf 13: Dlvody k neformalnimu vzdélavani podle Urovné gramotnosti

M Pro lepsi vykonavani soucasné prace nebo pro zlepseni perspektivy v pracovni kariére
M Pro zvyseni znalosti a dovednostiv oboru, ktery mne zajima
U¢ast byla povinnd

L S Uroveri 4 a 5 (n=278) 3
= /

< % Urove 3 (n=927)

© o Uroveri 2 (n=488)

UroveriOa 1 (n=77)

Uroveri 4 a 5 (n=343)
Uroveii 3 (n=870)

..H
EEELEL
XWX NN N

Numerickag
ramotnost

Urovet 2 (n=472) 119%
Uroveri0a 1 (n=85) 12%

Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.5 ,Mohl/a byste prosim konkrétnéji uvést, co Vds vedlo (jaké divody) k ucasti v této vzdéldvaci
aktivité?” Ke kaZzdému divodu se respondent vyjadroval, zda pro néj platil, nebo ne. Zbyvajici tfi nabidnuté divody potvrdilo
vZdy méné neZ 10 % respondentd.
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Respondentim, ktefi v dobé ucasti v neformalnim vzdélavani méli zaméstnani, byla poloZena otazka
na uziteCnost absolvované aktivity pro jejich praci. Bezmala polovina respondentl se priklonila
k jednoznacné pozitivnimu hodnoceni (,,velmi uzitecné”), 40 % zvolilo moZnost ,astecné uzite¢né” a
jen 14 % respondentll hodnoti absolvované neformdlni vzdélavani jako spise ¢i velmi neuZite¢né
(Graf 14). Hodnoceni uZite¢nosti vzdéldvacich aktivit je mirné pozitivnéjsi u vyucenych oproti
vysokoskolsky vzdélanym a u nejstarSich respondentld nad 60 let. Z hlediska prijmovych skupin je
patrnd vétsi polarizace hodnoceni u lidi s nizkym pfijmem a relativné vice pozitivni zkuSenosti u
respondentd s vyssimi prijmy, ackoli ani zde nejsou rozdily mezi jednotlivymi skupinami pfilis velké.
PrestoZe tedy lidé méné vzdélani a starsi se neformdlniho vzdélavani ucastni méné, pokud uzZ tak
ucini, vnimaji jeho uzitek jako stejné silny ¢i silnéjsi neZ lidé vzdélané;jsi a mladsi. Vyjimkou mohou byt

vzdélavanim neumoznuje jejich nazory na néj spolehlivé vyhodnotit.

Graf 14: Hodnoceni uZitecnosti neformalniho vzdélavani pro aktualné vykonavanou praci (jen zaméstnani)

m VelmiuZite¢na © Caste¢né uzitena M lJen malo uZite¢nd M Zcela neuZiteénd
Celkem (n=1332) 46 % 200 0%
Zeny (n=619) 46 % Q o ;
Muzi (n=713) 46 % 8 6%
61-70 let (n=218) 49 % 800 4 %
X 46-60 let (n=271) 43 % 179 7 %]
> 31-45 let (n=573) 48 % 2 07 7
18-30 let (n=269) 47 % 6 20
VS (n=304) 43 % 9% %
SS (n=546) 46 % 0 % z
Vyucen (n=447) 47 % 06 %
78 (n=33)* 46 % R 07 b %
§
55‘ . 37001 a vice (n=164) % 2 % A
=2 28001 a 37 000 (n=205) o/ 54 o
S = 21001 a# 28 000 (n=255) 46 % 5 045 o]
= § 16 001 az 21 000 (n=238) 41 % 9% 4%
:g S 12001 a7 16 000 (n=152) 47 % 10 %
>§ 12 000 a méné (n=110) A8 % 6 % A
0% 50 % 100 %

Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.8 ,Jak uZite¢nd byla tato vzdéldvaci aktivita pro Vase zaméstndni ¢ Zivnost, které jste v té dobé mél/a,
popr. které stdle mate?” Odpovidali jen respondenti, ktefi v dobé vzdéldvani byli zaméstnani. *Nizka validita vysledku kvili
nedostatecnému poctu respondent(i v podskupiné.

Mezi hodnocenim absolvovanych vzdélavacich aktivit u lidi srdznou drovni CEtenarskych a
numerickych dovednosti nejsou statisticky vyznamné rozdily, ackoli data naznacuji, Ze lidé s nizsi
gramotnosti se priklanéji bud k jednoznac¢né pozitivnimu, nebo negativnimu hodnoceni, zatimco lidé
s vétSimi dovednostmi vnimaji své neddvné vzdélavaci aktivity jako ¢astecné uzitecné nebo spisSe
neuZite¢né (Graf 15). Pokud by se tyto rozdily na vétsim vzorku potvrdily, byly by pravdépodobné jen
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malé. Toto zjiSténi podobné jako ta predchozi nasvédCuje zavéru, Ze na rozdil od samotné Ucasti
v neformalnim vzdélavani je nasledné hodnoceni jeho uZite¢nosti vyrazné vice homogenni také
napfi¢ raznymi skupinami lidi.

Graf 15: Hodnoceni absolvované neformalni vzdélavaci aktivity a Groveri ctenarské a numerické gramotnosti

310
300 - l 5
290 -3 . . ._
280 -
270
Zcela | Jenmalo | Caste¢né| Velmi Zcela | Jenmalo | Caste¢né| Velmi
neuzitecnd uZitecnd | uZite¢na | uZitecna neuzitecnd uZitecnd | uZitecna | uzitecna
numericka Ctenarska

Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.8 ,Jak uZite¢nd byla tato vzdéldvaci aktivita pro Vase zaméstndni ¢i Zivnost, které jste v té dobé mél/a,
popr. které stdle mdate?”“ Odpovidali jen respondenti, ktefi v dobé vzdélavani byli zaméstnani. Graf zndzorriuje priméry a
95% intervaly spolehlivosti.

Lidem, ktefi v dobé neformalniho vzdélavani méli praci, vétSinou hradil zaméstnavatel vzdélavaci
aktivity Uplné (58 %), nebo se na nakladech alespon podilel (10 %), zatimco jen pétina respondentd si
platila vzdélavani sama (Graf 16). Ke vzdélavani hrazenému zaméstnavatelem maji vyrazné mensi

evvs

pfistup lidé v nejnizsi ptijmové kategorii a mirné mensi Zeny.
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Graf 16: Uhrada neformélniho vzdélavani od zaméstnavatele (jen zaméstnani)

M Ano, platil vSechny vydaje Ano, platil ¢astecné
M Ne, neplatil Zadné vydaje B Zadné vydaje spojené s touto aktivitou nebyly
m Nemél/ajsem zadného, ani budouciho zaméstnavatele
Celkem (n=1332) 8% | 0% _119% ||
Zeny (n=619) 4 % L 2J% 17% ||
Muzi (n=713) 62 % L 18% 0% ||
61-70 let (n=218) 60 % L 16%  12% | |
X 46-60 let (n=271) % 2% 0% ||
> 31-45 let (n=573) 62 % 8 % 0 %
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Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.10 ,Platil vydaje spojené s touto vzdéldvaci aktivitou Vds zaméstnavatel ¢i moZny budouci
zaméstnavatel? Témito vydaji myslime skolné, zdpisné, poplatky za zkousky, vydaje za knihy i dalsi jiné vydaje spojené se
studiem.” Odpovidali jen respondenti, ktefi v dobé vzdélavdani byli zaméstnani. *Nizkd validita vysledku podskupiny kvili
nedostatecnému poctu respondentd.

Lidé, ktefi se o Uhradu vzdélavani délili se zaméstnavatelem, maji v priméru vyssi Uroven
¢tenarskych i numerickych kompetenci nez ti, komu zaméstnavatel platil vzdélavani zcela, ale i nez
samoplatci (Graf 17). Toto zjisténi naznacuje vétsi miru iniciativy mezi lidmi s lepSimi dovednostmi,
spojenou nicméné s ochotou jejich zaméstnavatel( se na Uhradé vzdélavani podilet.

Graf 17: Uhrada neformalniho vzdélavani a troveri étenarské a numerické gramotnosti
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Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.10 ,Platil vydaje spojené s touto vzdéldvaci aktivitou Vds zameéstnavatel ¢i mozZny budouci
zaméstnavatel? Témito vydaji myslime skolné, zdpisné, poplatky za zkousky, vydaje za knihy i dalsi jiné vydaje spojené se
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studiem.” Odpovidali jen respondenti, ktefi v dobé vzdéldvani byli zaméstnani. Graf zndzorruje praméry a 95% intervaly
spolehlivosti.

Bezmila dvé tretiny respondentll vyjma starobni dichodce pocituje potfebu doplnéni vzdélani pro
dalsi rozvoj své kariéry (Graf 18). Tento pocit je stejné rozsifeny mezi muZi a Zenami, avsak klesa
s rostoucim vékem. Podstatné Castéji deklarovali potfebu rozsitit si kvalifikaci lidé s vy$sim vzdélanim,
osoby v domdcnosti a pefujici a pfirozené i studenti. U velkého mnozstvi lidi s niz§im vzdélanim se tak
potvrzuje nesoulad mezi subjektivnim vnimanim vlastni kvalifika¢ni drovné a podminkami na trhu
prace, a zdruhé strany u vysokoSkolsky vzdélanych vyrazné prevladd vnimana potrfeba dalSiho
vzdélavani.

Graf 18 Potfeba doplnéni vzdélani pro rozvoj vlastni kariéry (kladna odpovéd)

Celkem (n=2057) 63 %

Zeny (n=974) 63 %
MuZi (n=1083) 62 %

61-70 let (n=309) 41%

46-60 let (n=407) 56 %

31-45 let (n=810) 65 %

18-30 let (n=529) 77 %

Vék

VS (n=392) 78 %
SS (n=781) 70 %
Vyucen (n=795) 50 %
Z5 (n=88) 48 %

Prace na plny Uvazek (n=1482) 60 %
Prace na ¢astecny Gvazek (n=124) 64 %
Nezaméstnani(n=98) 62 %
Péce o domdcnost a o déti (n=98) 73 %
Studenti, Zaci (n=132) 86 %
Invalidni dGchodci (n=52) 41 %
Jiné (n=71) 65 %

0% 50 % 100 %

Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.10a ,Mdte pocit, Ze byste pro rozvoj své kariéry potreboval v urlitych dovednostech dopinit svoje
vzdeélani?“ Odpovidali vsichni respondenti mimo starobnich diichodcd.

Subjektivni
status

Pocitovana potfeba po doplnéni vzdélani roste s Urovni dovednosti, a to o néco vyraznéji u ¢tenarské
neZz u numerické gramotnosti (Graf 19). Rozdily podle Urovné gramotnosti se blizi tém, které se
ukazuji v zavislosti na drovni formalniho vzdélani.
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Graf 19: Potifeba doplnéni vzdélani pro rozvoj vlastni kariéry podle urovné dovednosti
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Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.10a ,Mdte pocit, Ze byste pro rozvoj své kariéry potreboval v urcitych dovednostech doplnit svoje

vzdélani?“ Odpovidali vsichni respondenti mimo starobnich ddchodcd.

Respondentiim, ktefi vyjadrili potfebu po doplnéni vzdélani pro dalsi rozvoj své kariéry, bylo

nabidnuto nékolik typd dovednosti k posouzeni, zda se jednd pravé o né. Nejvice lidi by pfivitalo

roz

dalsi dovednosti (Graf 20).

Graf 20: Dovednosti, které by si respondenti potifebovali doplnit pro rozvoj kariéry

feni jazykovych a praktickych dovednosti, s odstupem potom nasleduji teoretické, komunikacni a
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Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.10b ,,Jaké dovednosti by to mély byt?“ Odpovidali respondenti, ktefi pocituji potfebu doplnit si vzdéldni.

Muzi deklarovali potfebu tfi ze ¢tyf nejcastéji uvadénych dovednosti mirné vice nez Zeny (Graf 21).

Mladi lidé a studenti vybocuji predevsim pocitem nedostatku praktickych a komunikacnich
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dovednosti, svyssi Urovni formalniho vzdélani potom roste potifeba zdokonaleni jazykovych a

teoretickych dovednosti.

Graf 21: Nejcasté;jSi dovednosti, které by si respondenti potiebovali doplnit pro rozvoj kariéry
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Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.10b ,,Jaké dovednosti by to mély byt?“ Odpovidali respondenti, ktefi pocituji potiebu doplnit si vzdélani.

Vyssi uroven ¢tenarské a numerické gramotnosti maji zejména lidé s pocitovanym nedostatkem
teoretickych dovednosti (Graf 22). To se tykd pravdépodobné také komunikaénich dovednosti
navzdory tomu, Ze zajem o jejich doplnéni nesouvisi s dosazenym formalnim vzdélanim. Vyssi Uroven

¢tendrské gramotnosti maji pravdépodobné také lidé s potfebou doplnéni praktickych dovednosti.

Graf 22: Nejcastéjsi dovednosti, které by si respondenti potfebovali doplnit pro rozvoj kariéry, a iroven gramotnosti
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Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.10b , Jaké dovednosti by to mély byt?“ Odpovidali respondenti, ktefi pocituji potrebu doplnit si vzdélani.

Graf zndzorriuje priiméry a 95% intervaly spolehlivosti.
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Neceld pétina lidi v uplynulém roce zaZila situaci, kdy se chtéli, avSsak nemohli zucastnit néjaké

vzdélavaci aktivity (Graf 23). Castéji se toto stavalo lidem s vy$&im vzdélanim, mladym, pracujicim na

Castecny Uvazek a lidem v domacnosti a mirné castéji i Zendm oproti muzdm. Naopak osobni pfijem

v tomto ohledu rozdil nedéla.

Graf 23: Bariéry v zamysleném vzdélavani v poslednim roce
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Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.11 ,Stalo se Vdm v uplynulych 12 mésicich, Ze jste mél/a zdjem ucastnit se néjaké vzdéldvaci aktivity,
ale neucastnil/a jste se? Zajimd nds jak Fadné studium, tak i jiné dalsi vzdéldvaci aktivity.

Uroven ¢tenaiskych a numerickych kompetenci souvisi s bariérami ve vzdélavani v podobné mire

jako dosazené formalni vzdélani (Graf 24). Plati tedy, ze lidé s leps$imi dovednostmi pocituji bariéry

v zamyslenych vzdélavacich aktivitach podstatné castéji.

Graf 24: Bariéry v zamysleném vzdélavani v poslednim roce podle trovné dovednosti
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Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.11 ,Stalo se Vdm v uplynulych 12 mésicich, Ze jste mél/a zdjem ucastnit se néjaké vzdéldvaci aktivity,

ale neucastnil/a jste se? Zajimd nds jak Fadné studium, tak i jiné dalsi vzdéldvaci aktivity.
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ProtoZze vyzkum SKILLS pouZil otazku na bariéry ve vzdélavani ve stejném znéni jako PIAAC, mUZeme
porovnat trvani, vznik nebo zanik bariér u respondent(l oproti dobé pred tfemi lety. Nejvétsi ¢ast lidi,
70 %, nepocitovala bariéry tehdy ani nyni, 12 % v PIAAC bariéry mélo a nyni ne, 10 % ma bariéry nové
a 8 % respondentl deklarovalo bariéry jak v PIAAC, tak ve SKILLS (Graf 25). Mezi Zenami je oproti
muzlm vice téch, kdo pocitovali bariéry bud’ ptred tfemi lety, nyni anebo v obou vyzkumech. To se
jesSté ve vétsi mite tyka také mladych lidi oproti starSim a vysokoskolsky vzdélanych oproti lidem
s niz§im vzdélanim, pfi¢emz ale v fadach vsech tfi téchto skupin je i velky podil téch, u koho bariéry
oproti minulosti zanikly. Mezi lidmi v souc¢asnosti pracujicimi na ¢astecny uvazek a v domdcnosti je
naopak relativné vice lidi s nové vzniklymi bariérami a méné se zaniklymi.

Graf 25: Zmény v bariérach ve vzdélavani, SKILLS vs. PIAAC
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Nezaméstnani(n=89) 8 % 4 % %
Péce o domacnost a o déti (n=91) % 0 % % 0%
Duchodci v¢. invalidnich (n=420) % 6 % 36 %
Studenti, Zaci (n=41) 9 % % 0 % 8 %
Jiné (n=66) % 4 % % 8 %
0% 50 % 100 %

Zdroj: SKILLS ( Ot. 1.3.11 ) a PIAAC (B_Q26a) , Stalo se Vdm v uplynulych 12 mésicich, Ze jste mél/a zdjem ucastnit se néjaké
vzdéldvaci aktivity, ale neucastnil/a jste se? Zajimd nds jak Fadné studium, tak i jiné dalsi vzdéldvaci aktivity. “

Z hlediska urovné kompetenci ve vztahu ke zménam v bariérach ve vzdélavani se ukazuje, ze lidé

evvs

néjaké bariéry dfive ¢i v posledni dobé zazili (Graf 26).
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Graf 26: Zmény v bariérach ve vzdélavani SKILLS vs. PIAAC a Uroveri gramotnosti
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Zdroj: SKILLS ( Ot. 1.3.11 ) a PIAAC (B_Q26a) , Stalo se Vam v uplynulych 12 mésicich, Ze jste mél/a zdjem ucastnit se néjaké
vzdéldvaci aktivity, ale neucastnil/a jste se? Zajimd nds jak rddné studium, tak i jiné dalsi vzdéldvaci aktivity.” Graf
zndzorfiuje priaméry a 95% intervaly spolehlivosti.

Nedostatek ¢asu v podobé pracovniho vytizeni (30 %) a vytiZzeni péci o dité nebo domacnost (12 %)

byl uvadén jako nejcastéj$i diivod neldasti v zamysleném vzdélavani (Graf 27). Castym ddvodem
neucasti je také cena (17 %) a nevyhovujici doba nebo misto (16 %).

Graf 27: Hlavni pfekazka ve vzdélavani
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Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.11,,Co bylo hlavni prekdZkou, kterd Vém zabrdnila ve studiu ¢i dalsim vzdélavani?“

3.3 Zaméstnani

U respondentd, ktefi v dobé PIAAC byli zaméstnanci a v dobé SKILLS byli zaméstnani, bylo zjistovano,
zda v jejich praci doslo od té doby ke zméné zaméstnavatele, profese, Uvazku nebo zda zacali
podnikat. 56 % dotazovanych Zadnou z téchto zmén nezaznamenalo, ¢tvrtina zménila zaméstnavatele
a zbyli respondenti ve zhruba rovnomérném pomeéru zacali podnikat, zménili profesi nebo Uvazek u
stejného zaméstnavatele (Graf 28). Podstatné vice zmén probéhlo u mladsich lidi neZ u starsich,
ponékud vice také u Zen, u lidi s nizSim prijmem a u lidi, ktefi se v dobé bezprostiedné pred PIAAC
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méné ucastnili neformalniho vzdélavani. Zména zaméstnavatele se castéji vyskytla u lidi s nizSim
vzdélanim. Podnikat zacali kromé mladych lidi ¢astéji také muzi, vysokoSkolsky vzdélani a lidé nyni
v obou krajnich prijmovych kategoriich. Celkové lze fici, Ze absence zmén v zaméstnani je spojena
zejména s vyssim vékem a (kromé zahajeni podnikani) se spiSe vyssim prijmem.

Graf 28: Zmény v zaméstnani mezi PIAAC a SKILLS
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Zdroj: SKILLS. Ot. 2.2.3 ,,Zacal/a jste podnikat? / Zménil(a) jste zaméstnavatele? / Zménil(a) jste profesi? / Zménil(a) jste typ
i délku dvazku?“ (Kvali malému poctu respondentd se ZS vzdéldnim je v grafu tato kategorie spojena s vyucenymi.)

Rozdily v Urovnich dovednosti mezi lidmi, ktefi prosli rlznymi zménami v zaméstnani nebo naopak
zUstali bez vétsich zmén, jsou jen malokdy statisticky vyznamné predevsim kvili nizkym poctim
respondentd, u kterych vétSina typl zmén nastala. Numerickd gramotnost vsak, zda se, dalezitym
faktorem byt muaze (Graf 29). Data naznacuji, Ze lidé, ktefi v uplynulém obdobi zacdali podnikat nebo

zménili profesi, maji v prdméru vyssi Uroveri numerickych dovednosti oproti tém, kdo zménili
zaméstnavatele, Uvazek nebo neprosli Zddnou ze sledovanych zmén.



Graf 29: Zmény v zaméstnani mezi PIAAC a SKILLS a uroven gramotnosti
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Zdroj: SKILLS. Ot. 2.2.3 ,Zacal/a jste podnikat? / Zménil(a) jste zaméstnavatele? / Zménil(a) jste profesi? / Zménil(a) jste typ
Ci délku uvazku?” Graf zndzorriuje primeéry a 95% intervaly spolehlivosti.

Zmény v zaméstnani jsou hodnoceny z témér vsech hledisek vétsinou pozitivné nebo neutralné (Graf
30). Nejpriznivéjsi hodnoceni ziskaly zmény z hlediska finan¢niho ohodnoceni (63 % hodnoti zmény
kladné, 14 % zaporné) a smysluplnosti prace (50 % pozitivnich a 6 % negativnich hodnoceni). Pouze u
¢asové narocnosti se zaporna hodnoceni vyrovnavaji kladnym.

Graf 30: Hodnoceni zmén v zaméstnani

M Lepsi Stejna W Horsi

14 %

Finan¢ni ohodnoceni odvedené prace

~
X

Smysluplnost/poslanivykonavané prace
Perspektiva osobniho a profesniho rdstu 12 %
Pratelskost pracovniho kolektivu

Jistota prace 11%
Spolecenské postaveni

%

N
o
[E
I <
U o
M E

Sladéni pracovniho a rodinného Zivota

Casova naro¢nost 33%

=
o
o

%
n=490

0% 50 %

Zdroj: SKILLS. Ot. 2.2.3ab ,,Jak hodnotite tuto zménu nebo tyto zmény oproti prdci, kterou jste vykondval/a v dobé minulého
Setfeni z ndsledujicich hledisek?*
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Z hlediska finan¢niho ohodnoceni hodnoti zmény v zaméstnani pozitivné zejména mladsi lidé, muzi a
mirné Castéji také respondenti s vy$sim vzdélanim (Graf 31). Zlepseni platového ohodnoceni se tykalo
vSech pfijmovych skupin zhruba stejné, avsak zhorseni deklarovali ¢astéji lidé s plvodné stfednim
pfijmem.

Graf 31: Hodnoceni zmén v zaméstnani z hlediska platového ohodnoceni
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Zdroj: SKILLS. Ot. 2.2.3ab ,Jak hodnotite tuto zménu nebo tyto zmény oproti prdci, kterou jste vykondval/a v dobé minulého
Setreni z ndsledujicich hledisek? — Financni ohodnoceni odvedené prdce” * Kviili malému poctu respondenti v podskupiné
md jeji vysledek nizkou validitu.

Negativni hodnoceni zmén vzaméstnani z hlediska casové narocnosti se cCastéji objevuje u

vysokoskolsky vzdélanych a zejména u lidi s vysokym pfijmem (Graf 32). Totéz se tyka i lidi s vyssi

urovni numerické a ¢tenarské gramotnosti.
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Graf 32: Hodnoceni zmén v zaméstnani z hlediska ¢asové narocnosti
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Zdroj: SKILLS. Ot. 2.2.3ab ,Jak hodnotite tuto zménu nebo tyto zmény oproti prdci, kterou jste vykondval/a v dobé minulého

Setfeni z ndsledujicich hledisek? — Casovd ndrocnost” * Kviili malému poctu respondentii v podskupiné md jeji vysledek
nizkou validitu.

U hodnoceni zmény zaméstnavatele z hlediska smysluplnosti nové prace (Graf 33) se mezi sebou

vyznamné nelisi lidé s riznym vzdélanim ani dovednostmi a také rozdily mezi pfijmovymi kategoriemi

jsou nejednoznacné. Co se tyce véku, nejméné casto maji pocit zmény smérem ke smysluplné;si préci

lidé ve stfednich vékovych kategoriich.
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Graf 33: Hodnoceni zmén v zaméstnani z hlediska smysluplnosti / poslani
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Zdroj: SKILLS. Ot. 2.2.3ab ,Jak hodnotite tuto zménu nebo tyto zmény oproti prdci, kterou jste vykondval/a v dobé minulého
Setfeni z ndsledujicich hledisek? — Smysluplnost / posldni vykondvané prdce” * Kvili malému poctu respondentd
v podskupiné md jeji vysledek nizkou validitu.

Mezi respondenty, ktefi od vyzkumu PIAAC zménili zaméstnavatele, prevazuji ti, kdo byli a zUstali
v soukromém sektoru (Graf 34). Mezisektorové prechody byly pfiblizné stejné casté obéma sméry. Ke
zméné zaméstnavatele doslo podstatné castéji u zaméstnancl plvodné v soukromém sektoru (28 %)
neZ ve verejném (15 %).
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Graf 34: Zména zaméstnavatele — pfechod mezi sektory
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Zdroj: SKILLS. Graf uddvad podily z respondentd, ktefi mezi PIAAC a SKILLS zménili zaméstnavatele.

Oproti dobé pred zménou zaméstnavatele respondenti Castéji ziskali podfizené, nez o né pfisli.
Zaméstnanci plvodné bez podfizenych ménili zaméstnavatele castéji (26 %) nez zaméstnhanci
s podtizenymi (17 %). Z druhé strany vsak s sebou zména zaméstnavatele Castéji ptinasi sniZeni jistoty
prace v podobé terminované smlouvy namisto dfivéjsi neterminované nez opacnou zménu (Graf 35).

Graf 35: Zména zaméstnavatele — vedeni jinych zaméstnanct a typ smlouvy
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Zdroj: SKILLS. Graf uddva podily z respondentd, ktefi mezi PIAAC a SKILLS zménili zaméstnavatele.

3.4 Nové podnikani

Vétsinu novych podnikatell k zahdjeni podnikani motivovala vidina vykonavani zajimavé prace a
nezavislosti, financni dlvody a také snaha prispét ke zméné nebo ke zlepseni (Graf 36).
Nezanedbatelna ¢ast respondentl se vSak podnikateli stala ne zcela dobrovolné bud' proto, Ze urcitou
praci jinak vykonavat neslo (20 %), nebo dokonce kvili Uplné absenci jiné moznosti uplatnéni (10 %).
Finan¢ni ddvody jsou €astéjsi u muzl a naproti tomu vuli vykonavat zajimavou praci vice deklarovaly
Zeny.
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Graf 36: DGvody zahajeni podnikani u novych podnikatell

M vyznamnarole mensirole M nehraloroli

14 %
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Chtél(a) jsem délat to, co mé bavi
Chtél(a) jsem byt nezavisly(a)

Finan¢ni dlvody

Chtél(a) jsem néco zménit, prispét ke zlepseni
42 %
41 %

Touzil(a) jsem po Uspéchu
Spolecenské dlivody — prestiz, ziskani kontakt(
60
49 %

Nabizela se pouze forma préce jako OSVC

Nemohl(a) jsem si najit vhodné zaméstnani

X
[ERN
(6] =
=) =
o

Otekavalito ode mé& moji blizci
0% 50 % 100 %
n=83

Zdroj: SKILLS. Ot. 7.1 ,Reknéte, prosim, jakou roli hrdly ndsledujici divody pro Vase rozhodnuti zahdjit podnikatelskou
¢innost namisto toho, abyste pracoval/a jako zaméstnanec. “
NevadZeny pocet respondent( odpovidajicich na tuto otdzku je 93.

Novi podnikatelé hodnoti jako relativné nejvétsi problém podnikdni nedostatek ¢asu a s tim spojeny
stres, nicméné i tato rizika vidi jako velmi zavaZna jen mirné pres tretinu respondentd (Graf 37).

Graf 37: Rizika podnikani podle novych podnikateld

M velmizavazny problém = méné zavazny problém M nevnimam jako problém

Méné ¢asu na rodinu, pfatele & konicky 27 %

Stres spojeny s ¢asovou naro¢nosti podnikani 29 %
Nepravidelny ¢i nejisty prijem

Nejistota socidlniho zajisténi
Strach z neuspéchu, bankrotu

Mensijistota prace do budoucna

Velka administrativni zatéz

Nepravidelna pracovni doba

0% 50 % 100 %
n=83

Zdroj: SKILLS. Ot. 7.2 ,,Podnikatelskd cCinnost s sebou nese i urcitd rizika a nevyhody. Ohodnotte, prosim ndsledujici aspekty
podle toho, jak jsou pro Vds osobné zdvaznym problémem pfi podnikadni.”
NevdZeny pocet respondentt odpovidajicich na tuto otdzku je 93.
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3.5 Spokojenost s praci

Zaméstnani respondenti ve vyrazné vétsiné (71 %) deklaruji spokojenost se svou praci (Graf 38).
Neutralni vyjadreni zvolila zhruba pétina lidi a pouze zbylych 7 % vyjadfilo nespokojenost.

Spokojenost s praci je pfiblizné stejnd u muzl a u Zen, nizsi u vyucenych, vyssi u podnikatell nez u
zaméstnancu a roste s vysi vydélku, avsak teprve pocinaje jeho prostiedni arovni. Starsi lidé se méné

Casto kloni k silné spokojenosti.

Graf 38: Spokojenost s praci
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Zdroj: SKILLS. Ot. 2.2.3c1,, UvdZite-li viechny okolnosti, jak jste spokojen/a se svoji soucasnou praci? Rekl/a byste, 7e jste ...“

Spokojenost s praci roste s Urovni ¢tenarské a numerické gramotnosti, avsak jen mirné (Graf 39).
Rozdil mezi lidmi na krajnich drovnich je tak v tomto ohledu mensi nez rozdil mezi vyuéenymi a

vysokoskolaky.
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Graf 39: Spokojenost s praci podle urovné dovednosti

m Vysoce spokojen/a m Spokojen/a @ Ani spokojen/a, ani nespokojen/a B Nespokojen/a nebo vysoce nespokojen/a
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Zdroj: SKILLS. Ot. 72.2.3c1,, UvdZite-li vSechny okolnosti, jak jste spokojen/a se svoji souc¢asnou praci? Rekl/a byste, Ze jste ... “

Spokojenost s praci se oproti PIAACu zvysila ¢astéji u mladych lidi do 30 let (Graf 40). Setrvala
spokojenost je potom nejvice typicka pro lidi s vysokym pfijmem, vysokoskolsky vzdélané a mirné
Castéji i pro nynéjsi podnikatele oproti zaméstnanclim. Ke sniZeni spokojenosti s praci relativné ¢asto

evvs

doslo u vyucenych a lidi v nizsi stfedni pfijmové kategorii.
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Graf 40: Vyvoj spokojenosti s praci SKILLS vs. PIAAC

W Dfive méné spokojen = nyni spokojen [ Drive spokojen = nyni spokojen
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2 12000 a méné (n=162) 12 % [A 19% 16 %
- 0% 50% 100%

Zdroj: SKILLS ot. 72.2.3c1 a PIAAC D_Q14 , UvdZite-li vSechny okolnosti, jak jste spokojen/a se svoji souc¢asnou praci? Rekl/a

2

byste, Ze jste ...“ ,Spokojen” zahrnuje odpovédi ,Vysoce spokojen” a ,Spokojen”; ,,Méné spokojen” zahrnuje ,,Ani spokojen,
ani nespokojen,” ,Nespokojen” a ,,Vlysoce nespokojen”. * Kvili malému poctu respondenti v podskupiné mad jeji vysledek
nizkou validitu.

Mezi lidmi s nejvyssi Urovni kompetenci se mirné castéji vyskytuji ti, kdo jsou v praci setrvale
spokojeni (Graf 41). Souvislost dovednosti s vyvojem spokojenosti v zaméstnani se vsak jevi jako
slaba.
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Graf 41: Vyvoj spokojenosti s praci a uroven dovednosti

H Dfive méné spokojen - nyni spokojen i Drive spokojen - nyni spokojen
m Dfive méné spokojen - nyni méné spokojen M Drive spokojen - nyni méné spokojen
w B
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O ’
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£ .
E! g}) Uroven 2 (n=394) 13 % 60 % 12 % 16 %
UroveriOa 1 (n=75) KA 64 % 14 % 15 %
0% 50 % 100 %

Zdroj: SKILLS ot. 2.2.3c1 a PIAAC D_Q14 ,UvdZite-li vSechny okolnosti, jak jste spokojen/a se svoji soucasnou praci? Rekl/a
byste, Ze jste ...“ Kategorie , Spokojen” zahrnuje odpovédi ,Vlysoce spokojen” a ,Spokojen”; kategorie ,Méné spokojen”
zahrnuje ,Ani spokojen, ani nespokojen,” ,Nespokojen” a ,Vysoce nespokojen”. * Kvili malému pocltu respondenti
v podskupiné ma jeji vysledek nizkou validitu.

Zaméstnani respondenti byli dotdzani, zda by nékdy radi pracovali na vedouci pozici. Polovina z nich
takovou ambici nema, 22 % naopak ma, 13 % jiz na vedouci pozici pracuje a zbylych 14 % se
nedokazalo vyjadrit (Graf 42). Ambice na vedeni klesaji s vékem a jsou, stejné jako redlné vykonavani
vedouci pozice, ¢astéjsi u lidi s vy$sim formalnim vzdélanim i u ucastnik neformalniho vzdélavani.
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Graf 42: Ambice na vedouci misto

M JiZ na vedouci pozici pracuji M Ano, chtél bych pracovat na vedouci pozici
1 Ne, nechtél/a bych pracovat na vedouci pozici M Nevim
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Zdroj: SKILLS ot. 2.2.3¢c2 ,KdyZ premyslite o svém pracovnim Zivoté, chtél/a byste jednoho dne pracovat na vedouci pozici
(jako feditel/ka), vedouci, vrcholovy(d) manazer(ka), nebo je to néco, o co neusilujete?”

Rozdily v ambicich jsou mezi lidmi s rliznou Grovni ¢tenarskych a numerickych dovednosti podobné
jako mezi lidmi s rGznym formalnim vzdélanim, i kdyZ o néco méné vyrazné (Graf 43).
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Graf 43: Ambice na vedouci misto podle urovné dovednosti

M JiZ na vedouci pozici pracuji M Ano, chtél bych pracovat na vedouci pozici
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Zdroj: SKILLS ot. 2.2.3¢c2 ,KdyZ premyslite o svém pracovnim Zivoté, chtél/a byste jednoho dne pracovat na vedouci pozici
(jako reditel/ka), vedouci, vrcholovy(d) manaZer(ka), nebo je to néco, o co neusilujete?”

3.6 Zmény mezd

Primérna zména nominalni mzdy respondentl z PIAACu, ktefi v tehdejsi dobé i v dobé nasledného
Setfeni pracovali jako zaméstnanci na plny Uvazek, Cinila +16 % (Graf 44). Za timto vysledkem se vSak
skryva znacna variabilita vyvoje u jednotlivc(, nebot bezmala ¢tvrtina osob ze vzorku zaZila sniZeni
nominalni mzdy. Ctvrtina lidi na opaéném pélu mzdové dynamiky si naopak polepsila o vice ne? 5 tisic
K& mésicné.

Nejvyraznéji se zvysovaly mzdy nejmladsim respondentlim a tém s plvodné nizsim prijmem. Oboji
pfitom ma svou zfetelnou logiku z hlediska pribéhu pracovnich drah, nebot v mladém véku a na
vsak za povsimnuti, Ze u vyssi stfedni kategorie (21-28 tisic hrubého) byl narlst ve sledovaném
obdobi v prdméru pomérné maly (témér tretina lidi z této skupiny dokonce zaznamenala snizeni
mzdy) a spatfujeme zde urcité zazené hrdlo, kterym se jen obtizné dalo pronikat do kategorii vyssich.
Za mirné vyssimi nebo (statisticky vzato) stejnymi procentnimi narlsty v kategorii 28-35 tisic se
pfitom skryvaji vyznamné vétsi absolutni zvySeni mezd, lidé v této skupiné se tedy v priméru platové
zaméstnancim s nizSimi mzdami vzdalili. P¥i blizSim pohledu se ukazuje, Ze pracovnikim s u¢riovskym
vzdélanim v téchto dvou pfijmovych skupindch nominalni mzdy v prliméru nerostly viibec ¢i jen velmi
malo (21-28 tisic stagnace, 38-35 tisic +6 %), zatimco lidé stouto Urovni kvalifikace v nizsich
kategoriich vyznamny rist mezd zazili. Zda se tak, Zze vyuceni s relativné vysokymi mzdami v obdobi
2012-2015 prestavaji mit mozZnost k udrZzovani tempa v rdstu pfijma, které by bylo srovnatelné se
vzdélanéjsimi pracovniky. Pro respondenty napfi¢ pfijmovymi kategoriemi pak plati, Ze relativni (a
tedy jesté vyraznéji absolutni) nardsty mezd byly vétsi u muzd a u zaméstnancl s vyssim vzdélanim.
Rozdil v relativnim rlistu mezd podle vzdélani pfitom zlstava nezménén i pfi omezeni vzorku na lidi
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starsi 30 let. Obdobi 2012—-2015 tak prineslo prohloubeni existujicich mzdovych rozdil podle pohlavi

a vzdeélani, alespon co se tyce zaméstnancl jiz etablovanych v plnych Gvazcich. Drivéjsi castéjsi ucast
v dal$im vzdélavani roli ve zméné mzdy nehrdla.

Graf 44: Primérna zména mzdy zaméstnanci na plny tvazek (2015 oproti 2011/2012)
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Zdroj: SKILLS. Graf zahrnuje osoby, které pracovaly jako zaméstnanci na plny tvazek v dobé PIAACu i SKILLS.

Extrémni hodnoty vydélki i jejich zmeén byly vyrazeny. Respondentim, kteri se namisto uvedeni presného vydélku zaradili do
jedné ze Sesti kategorii (7 % respondent( PIAAC a 12 % respondent( SKILLS) byla pfifazena hodnota odpovidajici medidnu
ostatnich respondentt spadajicich do dané kategorie.

*Nizka validita vysledku kvili nedostatecnému poctu respondentd v podskupiné.

Vyraznéjsi relativni zmény mzdy zaznamenali lidé s vy$simi dovednostmi (Graf 45). Tento vztah je
silnéjsi u Ctendrské gramotnosti a tyka se zejména jeji nejvyssi urovné. U skupin s vychozi hrubou
mzdou mezi 21 a 37 tisici K¢ rostly ptijmy lidem s nejnizSi gramotnosti jesté méné nez
nizkoptijmovym vyucenym, coZ odpovida vyse zminénym souvislostem s formalnim vzdélanim.
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Graf 45: Primérna zména mzdy zaméstnancii na plny tvazek
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Zdroj: SKILLS. Graf zahrnuje osoby, které pracovaly jako zaméstnanci na plny tvazek v dobé PIAACu i SKILLS.

Extrémni hodnoty vydélki i jejich zmén byly vyrazeny. Respondentim, ktefi se namisto uvedeni presného vydélku zaradili do
jedné ze Sesti kategorii (7 % respondenti PIAAC a 12 % respondentu SKILLS) byla prifazena hodnota odpovidajici medidnu
ostatnich respondentti spadajicich do dané kategorie.

3.7 Nezaméstnanost, neaktivita

U respondentd, ktefi v dobé Setfeni SKILLS uvedli, Ze jsou nezaméstnani ¢i neaktivni a nékdy v dobé
od PIAAC méli placenou préci, byly zjistovany davody ukonéeni této posledni prace. V souhrnu viech
nezaméstnanych a neaktivnich respondentl byly nej¢astéjsi osobni nebo rodinné divody (Graf 46).
Nejvice respondentt volilo mozZnost ,jiny divod”, konkrétnéji obvykle odchod do dichodu, odchod
na matefskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou a studijni divody. Zatimco u neaktivnich respondent
prevazovaly osobni a rodinné divody ukonceni posledni prace (at uz v obecné nabizené moznosti
odpovédi ¢i ve specifikaci odpovédi ,jiné“), tedy dlvody na strané samotnych respondent,
nejcastéjsi dlivody ukondeni posledni prace u nezaméstnanych respondentt byly predevsim skonceni
docasného zaméstnani a také propusténi, tedy dlvody na strané zaméstnavatele.
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Graf 46: Dlvody ukonéeni posledni prace nyni nezaméstnanych a neaktivnich

M Byl(a) jsem propustén(a)

M Docasné zaméstnani skoncilo (vyprsela smlouva na dobu urcitou)
Ukoncil(a) jsem zaméstnani z osobnich nebo rodinnych ddvod

W Ukoncil(a) jsem zaméstnani ze zdravotnich dlivodd

m Jiny davod

celkem (n=342) 12 % 11 %

nezaméstnani(n=114)

neaktivni (n=228) 10% 6% 17% 48%

6% 36%

14% 44%

0% 50 %

100 %

Zdroj: SKILLS. Ot. 2.2.4b: ,Z jakého divodu jste tuto prdci ukoncil(a)?”“ a ,Z jakého divodu skoncilo Vase posledni

zaméstndni?“

Ti ekonomicky neaktivni respondenti, ktefi dfive v dobé PIAAC jesté pracovali, odpovidali na otazku,

zda chtéji znovu zadit pracovat. Nadpolovi¢ni vétsina respondentli nechce znovu zacit pracovat,

ptricemz nechut navratu do ekonomické aktivity roste s vékem (Graf 47). U nejmladsich neaktivnich

do 30 let vsak mUzZe byt motivace k zapojeni do pracovniho Zivota niZsi nez pozdéji, coz mlze souviset

se Spatnou prvni zkuSenosti se vstupem na trh prace ¢i jeSté s neupevnénymi pracovnimi navyky, ale

také s ndrocnosti studia a problémem s jeho skloubenim s pracovnim dvazkem. O hledani zaméstnani

pak Castéji uvazuji neaktivni s vy$simi stupni vzdélani.

Graf 47: Vile zaéit znovu pracovat ekonomicky neaktivnich

M Ano H Ne Nevim
celkem (n=493) 28 % 59 %
18-30(n=79) 68 % 19 %
31-45 (n=51) 84 % 8 %
46-60 (n=79) 25 % 47 %
61-70 (n=284) Wi/ 82 %
Z5 / vyuéeni (n=258) 24 % 67 %
SS (n=180) 29 % 50 %
VS (n=55) 36 % 47 %
0% 50%

100 %

Zdroj: SKILLS. Ot. 2.2.5w: ,,Chcete znovu zacit pracovat?”
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Projevend vlle k navratu zpét do zaméstnani se lisSi podle kompetenci namérenych ve vyzkumu
PIAAC. Svyssi naméfenou urovni ctenarské i numerické gramotnosti roste i pocet neaktivnich
respondentd, ktefi se chtéji vratit zpét do prace (Graf 48). Avsak u respondentl s nejvyssi Urovni

obou kompetenci vile vratit se zpét do zaméstnani opét klesa.

Graf 48: Vile znovu zadit pracovat ekonomicky neaktivnich podle tirovné kompetenci
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Zdroj: SKILLS. Ot. 2.2.5w: ,,Chcete znovu zacit pracovat?“ PIAAC.

Nejsilnéjsim motivem nynéjsi uvazovani o navratu do zaméstnani neaktivnich respondent(ll (Graf 49),
ktefi jesté v dobé vyzkumu PIAAC byli zaméstnani, se ukazal byt nedostatek financi (51 % ho oznacilo
za hlavni dvod) a dale potieba seberealizace (49 %). Naopak jako nejslabsi ze vSech motivl oznadili
respondenti oekavani okoli (u 63 % z nich tento ddvod nehraje roli).

Graf 49: Divody pro navrat do zaméstnani

m Hlavniddvod Vedlejsidtvod H Nehraje roli

Nedostatek financi

[y

o))
o

(=)

Potfeba seberealizace
Spolecensky kontakt
Obavy ze ztraty dovednosti a znalosti
Otekévani okoli
Jiny divod
0% 50 % 10(I) %
n=61

Zdroj: SKILLS. Ot. 2.2.5z: ,,Jaké duvody vds vedou k rozhodnuti vrdtit se do zaméstndni? Ohodnotte prosim ndsledujici divody
podle dileZitosti na Skdle od 1 do 3, kde 1=hlavni divod, 2=vedlejsi diivod a 3=nehraje roli.”

Ekonomicky neaktivni respondenti, ktefi v dobé vyzkumu PIAAC (asi pred 3 lety) jesté pracovali, maji
v priiméru vyssi Ctenaiské i numerické kompetence nez ekonomicky neaktivni respondenti, ktefi byli
neaktivni i v dobé vyzkumu PIAAC (Graf 50).
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Graf 50: Kompetence neaktivnich podle zmény statusu v poslednich tfech letech

320
310
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zaméstnani, |SKILLS neaktivni zaméstnani, |SKILLS neaktivni
SKILLS neaktivni (n=277) SKILLS neaktivni (n=277)
(n=169) (n=169)
Ctenarska numericka

Zdroj: SKILLS, PIAAC. Graf zndzorriuje primér a 95% interval spolehlivosti.

3.8 Matky s malymi détmi do 6 let

Ve vyzkumu SKILLS byl vénovan specialni blok otazek matkdm s malymi détmi do 6 let. Respondentky

s malymi détmi byly dotazovdny, zda nékdy od narozeni jejich nejmlads$iho ditéte pracovaly.

Takovych Zen je vice neZ polovina a z nich dvé tfetiny vykonavaji praci od jejiho zahajeni nepfetrzité.

Primérny vék nejmladsiho ditéte pfi navratu matky k zaméstnani Cinil 21 mésicl (Graf 51), pricemz

matky s vys$sim vzdélanim se do prdce vracely dfive.

Graf 51: Vék nejmladsiho ditéte v okamziku zahajeni vykonavani placené prace (v mésicich)

Celkem (n=128) 21,3
VS (n=38) 17,4
SS (n=59) 21,5
Z5 / vyuceni (n=32) 25,3
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

30,0

Zdroj: SKILLS. Ot. 4.4: ,Kolik mésici/let bylo vasemu nejmladsimu ditéti v okamZiku, kdy jste po jeho narozeni zacala

vykondvat placenou prdci?“ NevdZeny pocet respondentek odpovidajicich na tuto otdzku je 174.

V podobném duchu data naznacuiji, Ze Zeny, které zacaly pracovat po narozeni nejmladsiho ditéte do

jednoho roku jejich véku, maji vyssi ctenarské i numerické kompetence nez Zeny, které zacaly

pracovat pozdéji. Rozdily ovSsem nejsou statisticky vyznamné (Graf 52).
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Graf 52: Vék nejmladsiho ditéte v okamzZiku zahajeni vykonavani placené prace a Uroveri gramotnosti
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ditéte véku ditéte ditéte véku ditéte

Ctenarska numericka

Zdroj: SKILLS. Graf zndzorriuje primeér a 95% interval spolehlivosti.

Do prvni placené prace po narozeni nejmladsiho ditéte nastoupila polovina Zen na plny Gvazek, zbyla
polovina na uvazek zkraceny. Zaroven polovina matek nastoupila na stejnou pracovni pozici, jakou
vykonavaly pfed narozenim jejich nejmladsiho ditéte, tvrtina zménila zaméstnavatele a desetina jich
pracuje u stejného zaméstnavatele na jiné pozici (Graf 53). Na stejnou pracovni pozici se castéji
vracely matky, které stravily sditétem doma kratsi dobu (prdmér 19 mésicl), zatimco zména
zaméstnavatele je spojena s delsi dobou absence (priimérné 29 mésica).

Graf 53: Navrat do prace matek s malymi détmi

M stejna pracovni pozice jina pozice u stejného zaméstnavatele
zména zaméstnavatele M nové zacala podnikat

M nepracovala pred narozenim ditéte

5% 5%

0% 50 % 100 %

n=128

Zdroj: SKILLS. Ot. 4.7. ,,Nastoupila jste do prvni placené prdce po narozeni Vaseho nejmladsiho ditéte na stejnou pracovni
pozici, jakou jste vykondvala pred narozenim tohoto ditéte?” NevdZeny pocet respondentek odpovidajicich na tuto otdzku je
174.

Jako nejduleZitéjsi davody, pro¢ Zeny pracovaly jiz béhem pobirani rodi¢ovského prispévku, byly
uvadény finance, avsak v podobném rozsahu také potfeba seberealizace mimo rodicovstvi (Graf 54).
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Graf 54: Divody prace matek malych déti na rodicovské dovolené

® hlavnidivod vedlejsidivod M nehrajeroli

Nedostatek financi 18 %

Potfeba seberealizace mimo

[v)
rodicovstvi 26%

Obavy ze ztraty dovednostia

znalosti 42%

0% 50% 100 %

n=74

Zdroj: SKILLS. Ot. 4.9.: ,Uvedla jste, Ze jste pracovala/pfivydéldvala si jiz béhem pobirdni rodicovského pfispévku. Jaké
ddvody vds vedly k rozhodnuti pracovat v pribéhu rodicovské dovolené? Ohodnotte je na 3stupriové skdle podle jejich
ddleZitosti...“ NevdZeny pocet respondentek odpovidajicich na tuto otdzku je 113.

Graf 55 ukazuje, Ze nejcastéjsi formou péce o déti vdobé, kdy jsou matky v praci, je
institucionalizovana v podobé matefské Skoly (50 %) a nasleduje péce rodinna zajisténa prarodici Ci
partnery (dohromady 34 %). 12 % matek o déti pecuje samo, jejich prace jim to umoznuje.

Graf 55: Péce o dité v dobé pracovni aktivity

soukroma/ B placend
firemni Skolka pecovatelka
B préice z domova 3% 2%
Sla skloubit s
péci
12%

B partner W materska skola
13% 50%
B prarodi¢ ditéte
/ jiny ¢len
rodiny n=174
21%

Zdroj: SKILLS. Ot. 4.12 a 4.13: ,,Kdo o dité obvykle pecuje v dobé, kdy jste v prdci?“ Na otdzku odpovidaji zaméstnané matky
déti do 6 let. ,Kdo o dité nejcastéji pecoval v dobé, kdy jste pracovala?” Na otdzku odpovidaji nezaméstnané/neaktivni
matky déti do 6 let, které od narozeni nejmladsiho ditéte nékdy pracovaly. NevdZend data.
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Pracujici vs. nepracujici matky

Zeny, které od narozeni jejich nejmladsiho ditéte (do 6 let) nékdy pracovaly, se vyrazné &astéji
v poslednich letech Ucastnily dalSiho vzdélavani (85 %) nez zeny, které jsou od narozeni nejmladsiho
ditéte ekonomicky neaktivni (Graf 56). To potvrzuje zjisténi, Ze dalsi vzdélavani je silné navdzano na
pracovni aktivitu.

Graf 56: U¢ast matek s malymi détmi v dal$im vzdélavani béhem poslednich tFi let

Pracujici matky (n=138) 85 %

Nepracujici matky (n=79) 55%

0% 50 % 100 %

Zdroj: SKILLS. Ot. 1.3.1 — 1.3.4: ,,U¢astnila jste se v uplynulych 3 letech...: ...néjakych kurzg ¢ soukromych hodin? / ...semindii
¢i workshopti? / ...pracovniho $koleni vedeného nadfizenymi ¢i kolegy? / ...néjakych dalSich kurzd, o kterych jste ndm
doposud nerekla?”.

Rozdily v Urovnich ctenarskych a numerickych dovednosti mezi Zenami, které od narozeni svého
nejmladsiho ditéte nékdy pracovaly a témi, co nikoliv, nejsou statisticky vyznamné (Graf 57). Mezi
témito dvéma skupinami matek nejsou Zadné vyznamné rozdily ani z hlediska Urovné dosazeného
vzdélani Ci z hlediska obtizi vyjit s celkovymi mési¢nimi ptijmy jejich domacnosti. Zda se tedy, Ze
jediné, na zakladé ceho se tyto dvé skupiny matek lisi, je vék ditéte. Nepracujici matky se v priméru
staraji o mensi déti a jejich neaktivita je dana predevsim tim, Ze se tyto Zeny jednoduse chtéji starat o
své dité samy a pracovat jesté nechtéji (Graf 58).

Graf 57: Kompetence matek s malymi détmi podle ekonomického statusu
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Zdroj: SKILLS a PIAAC. Graf zndzornuje primér a 95% interval spolehlivosti
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Jako rozhodujici dlvod, pro¢ Zeny po narozeni jejich nejmladsiho ditéte nikdy nepracovaly,
respondentky nejéastéji uvadély, ze jednoduse jesté nechtéji, jsou na materské, pfip. rodi¢ovské
dovolené (58 %). Ostatni dlivody jsou ve srovnani s timto pouze podruzné (Graf 58).

Graf 58: Divody neaktivity matek, které od narozeni nejmladsiho ditéte nikdy nepracovaly

Jsem na matefské/rodi¢ovské
dovolené a zatim pracovat nechci
Nepodafilo se zajistit péci o dité
jinou osobou

Nepodafilo se mi najit vhodné
pracovni misto

V dobé skonceni RD jsem cekala
(starala se o) dalsi dité

Zaméstnani/podnikani
neumoziovalo sladit matefské...

Nepodafilo se zajistit misto v
jeslich/MS

Dobra finanéni situace (rodina
muj pfijem nepotiebovala)

0% 20% 40% 60%

n=88

Zdroj: SKILLS. Ot. 4_14: ,Jaké byly divody toho, Ze jste od narozeni nejmladsiho ditéte nezacala pracovat? U jednotlivych
ddvodu prosim uvedte, zda byl pro Vasi situaci rozhodujici, nebo ne.” NevdZeny pocet respondentek odpovidajicich na tuto
otdzku je 113.

Matkam, které od narozeni nejmladsiho ditéte nikdy nepracovaly nebo pracovaly az po skonceni
pobirani rodicovského prispévku, byla poloZena otazka, zda se nékdy dostaly do situace, Ze by chtély

v pribéhu rodi¢ovské dovolené pracovat, ale nemohly. Jen tfetina matek na tento problém narazila,

a mezi nejcastéjsimi divody byla uvadéna nedostupnost sluzeb péce o dité.

Vsechny matky malych déti byly dotazovany na jejich osobni postoje k problémim, se kterymi se
Zeny po materstvi pfi ndvratu na trh prace potykaji. Nejcastéji tyto Zeny vyjadifovaly souhlas s tim, Ze
zaméstnavatelé nejsou ochotni nabizet flexibilni Uvazky a Ze jsou Zeny s malymi détmi vystaveny
diskriminaci ze strany zaméstnavateld (Graf 59). Ve srovnani s ostatnimi problémy byla ztrata
kontaktl a dovednosti potfebnych pro praci nejméné casto oznacovana za jev komplikujici Zenam
s malymi détmi navrat do zaméstndni, ackoliv i zde vice nezZ polovina respondentek souhlasi ¢i spiSe

souhlasi s tim, Ze to jsou problémy.
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Graf 59: Vnimani problému spojenych s pferusenim kariéry pfi matefstvi a s naslednym navratem na trh prace

M zcelasouhlasim  m SpiSe souhlasim  ® spiSe nesouhlasim M zcela nesouhlasim

Neochotazaméstnavatel(
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Diskriminace Zen s malymi

0, 0,
détmi ze strany zaméstnavatell 15% 7%

Nedostatek moZnosti péce o
dité

19 % 7%

Ztrata kontakt( v oboru

Ztrata znalosti a dovednosti
pottebnych pro praci
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Zdroj: SKILLS. Ot. 4.17: , Preruseni kariéry v disledku narozeni ditéte s sebou muzZe prindset urcité problémy, se kterymi se
Zeny pfi ndvratu na pracovni trh potykaji. Do jaké miry souhlasite s tim, Ze ndsledujici jevy komplikuji Zenam s malymi détmi
ndvrat do zaméstndni?“

Celkové Zeny s malymi détmi povaZuji za nejpalcivéjSi problém Zen pti ndvratu do zaméstnani pravée
neochotu zaméstnavatelll nabizet flexibilni pracovni podminky, a to zejména nepracujici matky, a
z pracujicich matek castéji ty, které zacaly pracovat brzy po narozeni ditéte. Matky se stfedoSkolskym
nebo nizsim vzdélanim pak povaZzuji za nejpalcivéjsi problém diskriminaci ze strany zaméstnavatell
vyrazné Castéji nez Zeny s vysokoskolskym vzdélanim (Graf 60).

ve wevs

Graf 60: Nejpalcivéjsi problém Zen pfFi ndvratu na trh prace po rodicovské dovolené

m Neochota zaméstnavatell nabizet flexibilni ivazky
Diskriminace Zen s malymi détmi ze strany zaméstnavatell
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Zdroj: SKILLS. Ot. 4.18: ,Ktery z vyse vyjmenovanych problému povaZujete za nejpalCivejsi?“



3.9  Starsi 55 let: pocit znevyhodnéni a odchod do diichodu

Pocit znevyhodnéni na trhu prace z dlivodu véku ma polovina zaméstnanych respondent(i ve véku 55
let a vice (Graf 61). Ve starSim véku nad 63 let je tento nazor méné zastoupeny, coZ lze pficist
mensim obavam z pfipadné ztraty prace vzhledem k naroku na dlchod. Vétsi pocit diskriminace
panuje mezi méné vzdélanymi lidmi a z druhé strany mezi lidmi s nedavnou Ucasti v neformalnim
vzdélavani. Toto zjisténi naznacuje, Ze dalsi vzdélavani neni schopné zmirfiovat vékovou diskriminaci
na trhu prace. Dokonce Ize uvaZzovat i o urcité deziluzi starSich lidi z toho, Ze jim vzdélavani v ocich
zaméstnavatelU pfilis nepomaha.

Graf 61: Subjektivné vnimané znevyhodnéni kvdli véku

Celkem (n=321) 51%
Zeny (n=132) 42 %
MuZi (n=189) 57 %
63-70 (n=78) 31%
,§ 59-62 (n=98) 57 %
55-58 (n=142) 57 %
VS (n=55) 36 %
SS (n=85) 48 %
Z5 / vyuéeni (n=179) 57 %
2 g =7 > Ne (n=106) 43%
8LS880 Ano (n=215) 55 %
) 8 > o
2Egxoy Ne (n=141) 43 %
8LR 822 Ano (n=179) 56 %
Ke>-az
Verejny sektor (n=89) 49%
Soukromy sektor (n=231) 51%
0% 30% 60 %

Zdroj: SKILLS. Ot. 2.2.3d ,, Pocitujete urcité znevyhodnéni na trhu prdce z divodu vaseho véku?“ Odpovidali zaméstnani lidé
od 55 let.

Lidé, ktefi pocituji diskriminaci kvuali véku, maji v priméru nizsi droveni numerickych dovednosti (Graf
62). Obdobny vztah pro ¢tenarské dovednosti je slabsi a pfi daném poctu respondentd jen
hypoteticky.
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Graf 62: Subjektivné vnimané znevyhodnéni kvali véku a droveri gramotnosti
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Numericka gramotnost Ctenarska gramotnost

Zdroj: SKILLS. Ot. 2.2.3d , Pocitujete urcité znevyhodnéni na trhu prdce z diivodu vaseho veku?” Odpovidali zaméstnani lidé
od 55 let. Graf zndzorriuje priuméry a 95% intervaly spolehlivosti.

Mezi konkrétnimi moznymi zpUsoby diskriminace, které byvaji pfisuzovany vys$Simu véku, citi
respondenti nejvétsi obavy ze ztraty prace kvali nizkym Sancim na nalezeni nové, a vnimaji i své
omezené moznosti k dalsimu profesnimu rdstu (Graf 63). Ostatni mozné zpUsoby znevyhodnéni jsou
pocitovany vyrazné mensinové. Starsi pracovnici ve vyrazné vétsiné souhlasné reagovali na vyroky,
odrazejici pocit vlastni dlleZitosti v zaméstnani.

Graf 63: Pocitované zpuisoby diskriminace v zaméstnani

W Rozhodné souhlasim M Spise souhlasim M Spise nesouhlasim Rozhodné nesouhlasim
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el axy L 219
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rdstu

Kvali mému véku dostdvam méné dulezité dkoly nez

mladsi kolegové 13%

26 %

Citim se byt vylouéen/az komunikace Bz 215

Okoli mi dava najevo, Ze beru praci mladsim koleglm 6% 29 %

Citim se byt dGleZitym ¢lenem pracovniho tymu

Kolegové si ke mné ¢asto chodi pro radu

Mam pocit, Ze muj nazor ma diky mym zkusenostem
vahu

0% 50 % 100 %
n=281

Zdroj: SKILLS. Ot. 2.2.3d1 ,,MuZete ndm nyni sdélit, do jaké miry Vy osobné souhlasite s ndsledujicimi vyroky?” Odpovidali
zaméstnani lidé od 55 let.
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Vyzkum SKILLS zjistoval u starsich lidi také okolnosti odchodu do dlchodu. Z téch, kdo dichod
pobiraji, vice nez 40 % odeslo do dlichodu predcéasné, pfipadné pfijimalo invalidni dichod pred
narokem na starobni, a jen pétina naopak pracovala i po vzniku naroku (Graf 64). Pfedc¢asné odchody
do dlichodu jsou vyrazné castéjsi u lidi s nizsim vzdélanim, u neucastnik(i dalSiho vzdélavani a u lidi
s horsim zdravotnim stavem. Vyznamné s nimi souviseji také potize domacnosti dlchodcl vyjit

s pfijmem. coZ je logicky dlisledek trvalého snizeni dlichodu v pfipadé jeho predcasného pobirani.

Graf 64: Doba odchodu do starobniho diichodu

M Pfed vznikem naroku (pfedcasny nebo invalidni diichod)
Pfesné ve véku vzniku naroku
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Zdroj: SKILLS. Ot. 5.3: ,Kdy jste zacal/a pobirat starobni dichod?” Odpovidali lidé nad 55 let s ndrokem na fddny starobni
duchod.

Data naznacuji, Ze lidé, ktefi odesli do dichodu ve chvili vzniku naroku na néj, maji v priméru vyssi
uroven ctendrskych a predevsim numerickych dovednosti oproti tém, kdo odesli pred¢asné i naopak
pozdéji. Rozdily vSak nejsou statisticky vyznamné (Graf 65).

48



Graf 65: Doba odchodu do starobniho diichodu a uroven dovednosti
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Zdroj: SKILLS. Ot. 5.3: ,Kdy jste zacal/a pobirat starobni dichod?” Odpovidali lidé nad 55 let s ndrokem na fddny starobni
dichod. Graf zndzorriuje priméry a 95% intervaly spolehlivosti.

Jako hlavni divod predéasného odchodu do dlichodu respondenti nej¢astéji uvedli zdravi (47 %), jiné
dlvody (16 %) a mezi nimi pfedevsim propusténi z prace, péci o pribuzné (10 %) a nelspésné hledani
prace (9 %, Graf 66). Také zde se tedy potvrdila silnd souvislost zdravotniho stavu, resp. jeho vnimani,
s pred¢asnymi odchody do dlchodu.

Graf 66: DGvody odchodu do pfedéasného dlichodu

zdravotni dlvody (v¢. invalidniho dlchodu) 47 %
nutnost péce o rodinného prislusnika
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Zdroj: SKILLS. Ot. 5.4 ,,Z jakého diivodu jste Sel/Sla do dichodu predéasné?”

Nejcastéjsimi dlvody pozdniho odchodu do dichodu jsou potom chut pracovat (39 %) a Zadost
zaméstnavatele (27 %), zatimco jen 13 % respondentl pokracovalo v praci z finan¢nich ddvodu.
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Zaver

Setfeni SKILLS sledovalo pracovni a Zivotni drahy dospélych ¢eskych respondent(i vyzkumu PIAAC,
v némz byly také prfimo testovany jejich ¢tenarské a numerické dovednosti. Mezi obéma vyzkumy,
tedy vletech 2012-2015, zaZila Ceskd ekonomika zfetelné ozZiveni, které se projevilo poklesem
nezaméstnanosti a ristem vydélkd. Vysledky Setteni, které jsme v této zpravé predstavili, poskytuji
cenné informace o tom, které skupiny lidi z ekonomického rlstu zejména téZily, a které jej naopak
pocitily méné.

Vyvoj ve sledovaném obdobi ptiznivé ovlivnil pracovni drahy zejména téch respondent(, ktefi maji
vysSi formalni vzdélani a také ctendrské a numerické dovednosti. Pravé takovym pracovnikiim
nejvyraznéji rostly mzdy, coz nasvédcuje tomu, 7e trh prace v CR stale vice ocefiuje vzdélani a s nimi
spojené schopnosti prace sinformacemi. Na druhé strané podstatné mensi prospéch ze zlepsené
ekonomické situace méli lidé svyuénim listem, jimZ rostly mzdy vpriaméru pomaleji a
nezanedbatelnému mnoiZstvi z nich dokonce klesly. To se tykd zejména vyucenych s plivodné spise
vy$Simi mzdami. Mezi vyucenymi, lidmi s nizsimi informaénimi kompetencemi a pracovniky s nyni
nizsim stfednim pfijmem mezi obéma Setfenimi také doslo pomérné c¢asto ke snizeni spokojenosti
s praci.

Pracovnici, kteti prosli néjakou vyraznéjsi zménou ve svém zaméstnani (novy zaméstnavatel, profese,
zména Uvazku ¢&i vstup do podnikdni), vétSinou svoji novou situaci hodnotili kladné ¢i alespon
neutralné. | béhem takovych zmén se dafilo zejména lidem s vy$sim vzdélanim a informacénimi
kompetencemi. Jedinym aspektem, u néjz neptevazuji kladnd hodnoceni nového zaméstnani, je
Casova narocnost prace, kterd se vysokoskolakim dokonce castéji zhorsila, nez zlepsila, coz
naznacuje moznost, ze ve sledovaném obdobi doslo k urcité intenzifikaci vysoce kvalifikované prace.
Nase vysledky pak také naznacuji, Ze rozhodnuti o celkové zméné profese a o zahajeni podnikani je
spojeno s vy$sSimi numerickymi dovednostmi. Nové podnikajici lidi kjejich rozhodnuti vedla
predevsim vidina vétsi seberealizace, i kdyZz v nemalém poctu pripadd také chybéjici moznosti
k uplatnéni v klasickém zaméstnaneckém poméru.

Neformalniho vzdélavdni se v dobé mezi obéma Setfenimi Ucastnili vyrazné castéji lidé s vyssi
formalni kvalifikaci: néjaky kurz nebo podobnou aktivitu béhem tfi let absolvovaly jen dvé pétiny lidi
se zakladnim vzdélanim a dvakrat tolik vysokoskoldkd. Dlvodem je pfitom kombinace nizké motivace
a omezenych pfilezZitosti k pracovnimu vzdélavani lidi s nizsi kvalifikaci a informacni gramotnosti. Za
pozornost zejména stoji, Ze tito lidé v daleko mensi mife vyjadfuji potiebu si doplnit znalosti Ci
dovednosti, prestoZe objektivné je tomu prdvé naopak. Vzhledem kvySe demonstrovanému
rostoucimu vyznamu vzdélani a informacnich kompetenci proto Ize predpokladat, Ze se postaveni lidi
s relativné slabsimi kompetencemi v porovndni slépe vybavenymi lidmi bude spiSe zhorSovat.
Nepfilis optimisticka zjisténi pfinasi také blok otazek, tykajici se prace ve starsSim véku a okolnosti
odchodu do dlichodu. Z nich vyplyva, Ze zhruba dvé pétiny lidi volily pfedéasny dlchod, at jiz starobni
¢i invalidni, a to nejcastéji ze zdravotnich dlvod(. Polovina osob starSich 55 let se citi byt
znevyhodnéna na trhu prdce, a prestoze tento pocit je méné casty u lidi svyssi kvalifikaci a
kompetencemi, Ucast v dalsim vzdélavani jej naopak zfejmé posiluje, coz mlze vypovidat o
neuspésnych pokusech starsich lidi si timto zplsobem zvysit Sance na uplatnéni v preddidchodovém
véku.
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