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Vyznamneé cilové skupiny verejnych

politik

z hlediska rozvoje kompetenci a zameéstnatelnosti:

Nezameéstnani — zejména dlouhodobé
Zeny s malymi détmi

Lidé v preddiichodovém véku

Manualni pracovnici ve vyrobnim sektoru

Nizsi zakladni kompetence x Potencial nevyuzity na

pracovnim trhu a jeho vyprchavani

Mensi podpora zameéstnavatelu pro jejich rozvoj a
dalsi vzdélavani



Ctenaiska gramotnost dle postaveni na
trhu prace
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Rodicovska dovolena a péce o déti

— ztrata kompetenci a uplatnitelnosti?
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Mira ekonomické aktivity zen (2013)
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Nevyuzity potencial zen s malymi
détmi na pracovnim trhu

Mezi zenami, které vychovavaji nejmladsi dité ve véku do 3 let je
pouze Ctvrtina pracujicich. Oproti tomu u zen, které jiz ztraci narok
na materskou dovolenou, je pomer zcela opacny, a vice nez tri
ctvrtiny z nich pracuji (VSPS)

CR na prvnim misté v rozdilu zamé&stnanosti bezdétnych Zen a matek
s vice nez dvéma détmi a na tretim misté v rozdilu zameéstnanosti
mezi bezdétnymi zenami a matkami s jednim ditétem ve véku do 14
let (OECD, 2007).

VvV /

do sluzeb formalni péce (Thévenon, 2013).
Existuji vyzkumy dokladajici potencial pro aktivizaci pri zméné
vnéjsich podminek (zejm. u Zen s vyssim vzdélanim):
— napf. kdyz partner ztrati praci — vyrazny nardst posilu matek malych
déti vstupujicich na trh prace (zejm. v dobé krize)

Vyznam podpurnych sluzeb (Castecné uvazky, home office, pé e
déti, stfidani rodica pri péci o dité...)

fond
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Populace 50-64 let na pracovnim trhu

* Mensi rozdil mezi zaméstnanymi a neaktivnimi
v urovni kompetencich — i kvalifikovana
populace odchazi brzo do duchodu

* Cela tato generace ma v mezinarodnim
srovnani relativné vysoké kompetence

 Co muUze motivovat k setrvani v zameéstnani?
Co naopak odrazuje? Jak lze prispét k vetsimu
zapojeni této generace a moznosti pracovni
trh opoustet postupnée?

Narodni
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Prostupnost pracovniho trhu

o
|

)
2

o
<

o
<

o
<

o
N

o
IN

2

| 721 ]
72
723

o
N

24
12
818
821

o
|

1
4
3.

22

|
o)
)

341
321
411
422
711

214

234
235
241

o
)
)

| 432 ]
44]

| ]
ol S N o)
on| | ] )

281

|

4
1
93

962

,

s
7V

s

pracovnici
U a zafizeni,

v

montéri
Pomocni a nekval.

ici a opravari

’
s

ici pracovnici
Urednici

Specialisté
a prodeji

’

d

’

R
Technicti a odborni

Remesln

v

Pracovnici ve sluzbach

Obsluha stroj




mezi tfidami ISCO

/meny zamestnani — mira prechodu

Nova profese

PUvodni profese

Total

2 5 0
100%

19% 13,3% 29% 11,7% 15,6% - 6,2% 2,7% 2,3% [0,2%
100%

8,7% 8,4% 55,4% 17,0% 3,7% 1,1% 2,9% 2,2% 0,6% -
100%

14,6% 15,3% 16,9% 14,4% 16,9% 0,7% 8,5% 8,4% 3,8% |0,4%
100%

7,1% 5,5% 28,7% 8,7% 20,4% 1,2% 4,0% 13,7% 10,3% |(0,4%
100%

5,5% 3,6% 18,6% 12,4% 14,3% 1,5% 8,8% 17,8% 17,2% |[0,3%
100%

1,3% 5,1% 2,5% 13,9% 24,1% 26,6% -
100%

1,5% 2,2% 1,9% 21,6% 30,1% 13,8% |[0,6%
100%

1,3% 0,3% 2,7% 31% 16,6% 18,1% |[0,3%
100%

0,5% 0,7% 8,3% 9,8% 18,7% 3,7% 19,8% 23,3% 15,3% -
100%

- 5,3% 14% 3,5% 15,8% 1,8% 28,1% 21,1% 10,5% -

Zdroj: VSPS, longitudinalni data
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Prostupnost pracovniho trhu

* Mira mobility je nizsi nez v dalSich evropskych
zemich a zejména v USA (geograficka, prosta
Zzmeéna zamestnani i zmeéna profese se vyskytuje
méneé casto), velmi silné podminéna vékem

* Prechod ke znalostni ekonomice, rostouci podil
sluzeb a kvalifikacné narocnéjsich odveéetvi — roste
podil profesi, kde je vyssi potreba obecnych
dovednosti

* Ale manualni prace, hlavné ve vyrobé obecné
dovednosti nerozviji —muze se jejich nedostatek
stat prekazkou rozvoje ceské ekonomiky?

Narodni



Existuje shoda mezi naroky pracovniho mista a
kompetencemi pracovniku, kteri jej vykonavaji?

Soulad je relativné vysoky, vyssi v pripadé matematickych
dovednosti

Zdravotni sestry — vyrazné odliSnosti od ostatnich vysoce
kvalifikovanych profesi, potreba vysokoskolského
vzdeélani?

IT odbornici-velmi vysoké kompetence, mozné

nedostatky v komunikacnich a prezentacnich
dovednostech

Obchodni zastupci, poradci v oblasti financi —
nedostatecné kompetence

Narodni
Cisnici, servirky-velky podil studentu Nl‘yf}jﬁﬁ"“"“



Soulad kompetenci pracovnikl a pozadavku
pracovniho mista

Ctenarské kompetence
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Numerické kompetence
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Vzdélanostni nesoulad na trhu prace

Odpovidd narustu poctu vysokoskolakl podil vysoce
kvalifikovanych pracovnich mist?

Souvisi se spokojenosti pracovnikl a se mzdovym ohodnocenim

Vzdélani vyzadované zameéstnavatelem v mé profesi
je:

M VyssSi nez moje skutecné
vzdélani
B Shodné s mym
skute¢nym vzdélanim
NizSi nez moje skutecné
vzdeélani Narodni

vzdélavaci

F fond




Vzdélanostni nesoulad ve vékovych
skupinach

51+

36-50 let

26-35 let

16-25 let

vzdélavaci

mShoda  m Niz$i neZ vyZzadovana Uroven vzdélani  m Vy3si neZ vyZzadovana Uroveri vzdélani Nirodni
fond



Diskuze

 Kompetence méneé kvalifikovanych

— existuje nebezpeci rovnovahy na dnée?

e Dulezitost rozvoje zakladnich kompetenci pro
ohrozené skupiny:
— nezamestnani, matky na rodicovské dovolené,
osoby v predduchodovém véku

— jak jim pomoci?
e Jak lépe vyuzivat kompetence populace?
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Dékujeme za pozornost

Hana Rihova — rihova@nvf.cz
Tereza Vavrinova — vavrinova@nvf.cz
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